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UVOD 

 

Djeļji vrtiĺ çTratinļicaè provodi predġkolski odgoj prema Zakonu o predġkolskom 

odgoju i obrazovanju, a sastavni je dio sustava odgoja i  obrazovanja te skrbi o djeci. U 

pedagoġkoj godini 2020./2021.djelovat ĺe u skladu s programima javnih potreba u 

djelatnosti predġkolskog odgoja za podruļje Grada Zagreba, koji utvrĽuje i mjerila za 

financiranje programa iz svog proraļuna i mjerila za sudjelovanje roditelja u cijeni 

programa uz uvaģavanje i primjenu odredbi Zakona o predġkolskom odgoju i obrazovanju. 

TakoĽer ĺe se rukovoditi smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i predġkolski odgoj 

i obrazovanje, ostavljajuĺi prostor za pluralizam ideja i koncepcija temeljenih na razvojno-

primjerenoj praksi. 

Djeļji vrtiĺ realizirati ĺe svoje programe rada i nadalje na 8 lokacija u 33 odgojne 

skupine i planirani upis od ukupno 687 djece. U redovnim i posebnim programima planirali 

smo 12 skupina jaslica i 21 skupinu vrtiĺa te 2 skupine predġkole. U tijeku su upisi djece 

koja navrġavaju godinu dana. 

Odgojno-obrazovni rad pedagoġke godine 2020./2021. uvjetovan je i 

globalnim javno-zdravstvenim stanjem - epidemija bolesti COVID-19 utjeļe na 

posebnu organizaciju rada, te su ustanovljeni posebni protokoli zbog sprjeļavanja 

i suzbijanja ġirenja bolesti meĽu stanovniġtvom. Rad ĺe se odvijati u skladu s 

uputama i mjerama koje bude donosio Hrvatski Zavod za Javno Zdravstvo a 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja uz Gradski Ured ĺe modificirati upute za 

odgojno-obrazovne ustanove. 

Status meĽunarodne Ekoġkole nas obvezuje na nastavak djelovanja unutar 

odgojne obrazovne ustanove ali i u ġirem druġtvenom okruģenju. Slijedit ĺe se struktura 

programa prema smjernicama Udruge Lijepa naġa, tj. kroz programske korake, uz 

nadopunjavanje eko projektima unutar skupina. 

Proġirenjem sastava Eko odbora, nastojat ĺe se osigurati i financijska podrġka programu. 

  

Zahtjevi za gradnju novog objekta te istovremeno zatvaranje objekata u 

unajmljenim prostorima u Dugavama bez adekvatnih i sigurnih uvjeta za boravak djece 

na otvorenom ostaju i nadalje naġa prioritetna zadaĺa te ĺemo intenzivirati naġe napore 

u tom smjeru. Podrġku ĺemo traģiti i nadalje u Upravnom vijeĺu, lokalnoj zajednici te 

nadleģnom Gradskom uredu. I tijekom ove godine oļekujemo realizaciju planiranog 

proġirenja igraliġta uz centralni objekt ļime ĺe se steĺi bolji uvjeti za kvalitetniju i sigurniju 

igru na otvorenom. 
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1.USTROJSTVO RADA 

   1.1.VRSTE PROGRAMA 

 

RED. 

BROJ 

VRSTE 

PROGRAMA 

BROJ 

SKUPINA 

BROJ 

DJEC

E 

TRAJANJE 

PROGRAMA 

PROGRAM 

REALIZIRA 

  UKUPNO 33 687     

1. 

  

  

  

  

2. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

3. 

REDOVNI 

PROGRAM 

-cjelodnevni programi 

za rani i predġkolski 

odgoj i obrazovanje 

  

POSEBNI 

PROGRAMI: 

  

-RANO UĻENJE 

ENGLESKOG 

JEZIKA 

 

 

  

-SPORTSKI 

PROGRAM 

 

 

 

 

 

-GLAZBENI 

PROGRAM 

 

 

KRAĹI PROGRAM: 

 

-ENGLESKI 

PROGRAM 

 

 

  

  

30 

  

  

 

3 

  

  

 

1 

  

 

  

    

       1 

  

  

       

 

 

 

       1 

  

  

 

 

 

      1 

  

  

571 

  

  

 

      70  

  

 

 

25 

  

 

  

  

25  

  

  

    

 

 

 

     20 

 

 

 

 

 

15  

  

  

01. 09.-31. 08. 

  

  

  

  

  

 

 

01.09. -18.06. 

  

  

 

   

01.09. -18.06.  

  

  

 

 

 

 

01.09. -18.06. 

 

 

 

 

 

01.10. -18.06. 

  

  

  

  

  

DV "Tratinļica" 

  

  

  

  

 

 

 

Odgojitelji (engl. 

program): 

-D. G. 

-S. T. B. 

 

Odgojitelji (sport. 

program): 

-I. P. 

-D. Ġ. 

-K. J. 

(vanjski suradnik) 

 

Odgojitelji (glazb. 

program): 

-S. S. 

-A. K. 

 

 

Odgojitelji (kraĺi 

program engleskog): 

-G. H. 

-A. C. 

4. PROGRAM 

PREDĠKOLE 

2 28 250 sati 

godiġnje 

DV "Tratinļica" 
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5. 

  

  

  

6. 

REKREATIVNO- 

ZDRAVSTVENI 

PROGRAMI 

-koturanje 

-mali tenis 

  

VIĠEDNEVNI 

PROGRAMI 

-DJECA U PRIRODI 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

prema 

prijavi 

  

2020./2021.  

  

  

  

DV Tratinļica i 

SRC Ġalata 

  

 

DV ĂTratinļicañ 

(odgojitelji skupina) 

Zg. Holding , DV ĂIBMñ 

 7.  DOPUNE 

REDOVNOM 

PROGRAMU 

-projekti na razini 

skupina/ ustanove 

-programi / projekti 

interesnih timova 

-projekti akademske 

zajednice 

-projekti Grada 

Zagreba 

  

Prema planu aktualnih dogaĽanja: 

-posjete, sveļanosti, izleti, kazaliġne 

predstave u i izvan ustanove 

-AKTIVNOSTI I PROJEKTI 

EKOĠKOLE 

-SUSRETI U KNJIĢNICI 

-RADIONICE S DJECOM I 

RODITELJIMA - uz Dan planete 

Zemlja, Maskenbal, Veļer 

matematike, Eko projektni dan 

- CAP- program prevencije 

zlostavljanja 

 -SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA I 

MANIFESTACIJAMA GRADA 

ZAGREBA 

 

-STEAM projekti 

  

-Dani djeļjih vrtiĺa Grada Zagreba,   

Dani Dugava 

  

  

Dv Tratinļica 

Vanjski suradnici 

  

-Odgojitelji interesnih 

grupa 

  

-partneri u projektu 

-timovi odgojitelja (ISU) 

  

-uz suradnju prof. Paar 

 

 

 Napomena: zbog mjera sprjeļavanja i suzbijanja ġirenja bolesti COVID-19, sva 

dogaĽanja koja ukljuļuju okupljanja i sudjelovanje veĺeg broja osoba (rekreativno-

zdravstveni programi, program ñDjeca u prirodiò, posjete, izleti, kazaliġne 

predstave u i izvan ustanove, projekti i manifestacije), obustavljena su do 

donoġenja drugaļijih mjera i protokola od strane HZJZ i MZO. 

 

Redoviti 10-satni program odvijat ĺe se u 33 skupine ï 12 jasliļkih i 21 vrtiĺkih 

skupina.  U tri skupine odvijat ĺe se posebni programi s ukupno 70-ero djece te kraĺi 

program u jednoj skupini s ukupno 15-ero djece. Program predġkole za djecu koja nisu 

upisana u odgojno- obrazovnu ustanovu, planiramo provoditi u dvije skupine samo za 

djecu iz naselja Dugave. Program ĺe se realizirati samo u prijepodnevnim satima zbog 

kvalitetnije podrġke djeci od strane struļnih suradnika, kao i lakġeg ukljuļivanja u razliļite 

dodatne programe i zbivanja. 
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Posebni cjelodnevni i kraĺi programi realiziraju se ove godine u 4 odgojne skupine sa 85 

djece.             

Realiziramo nadalje ukljuļivanje djece traģitelja azila kroz redovan program 

predġkole te ukljuļivanje u programe, projekte i manifestacije na razini Grada Zagreba. 

Planirano je ukupno upisati oko 687-ero djece ukljuļujuĺi i naknadne upise djece 

koja joġ nemaju godinu dana, a podnijeli su zahtjev za upis u naġ Vrtiĺ. 

Formirali smo 7 skupina u kojima rade po 3 odgojitelja, a koji ĺe se u svojim 

ulogama i zadaĺama meĽusobno mijenjati i nadopunjavati. U jednoj skupini zaposlili smo 

njegovatelja za njegu i skrb djece s poveĺanim potrebama u razvoju, a temeljem 

odobrenja nadleģnog Gradskog ureda. 

Posebni program - sportski program, odvijat ĺe se u jednoj skupini cjelodnevno. 

Vanjska suradnica sportskog programa je kineziolog i odgojitelj K.J. 

Program Igraonica za darovite neĺe se organizirati ni ove godine jer nema  

zainteresiranih odgojitelja za voĽenje programa, kao ni zainteresiranih za ukljuļivanje u 

novi ciklus edukacija. 

Nastavit ĺemo i nadalje sudjelovati u projektima Grada Zagreba koji ĺe se naļinom 

provoĽenja zasigurno prilagoĽavati epidemioloġkoj slici te uputama i mjerama 

javnozdravstvene organizacije i nadleģnog ministarstva: 

- provedba programa ĂDjeca u prirodiñ, programa petodnevnog boravka djece u 

Gradu mladih u Graneġini (ovisit ĺe o epidemioloġkoj slici u zemlji i lokalno) 

- u projektima uz podrġku vanjskih struļnih suradnika i Ministarstva (STEAM, prof. 

Paar) 

- u manifestacijama na razini lokalne zajednice i grada ukljuļujuĺi obiljeģavanje 

Dana Dugava te u aktivnostima kojima potvrĽujemo status Ekoġkole 

Ustrojstvo rada prilagoĽavati ĺemo i unaprjeĽivati u svim segmentima odgojno-

obrazovnog rada s djecom, posebice u vrijeme prilagodbe, u podruļju zadovoljavanja 

osnovnih potreba i prava djece, posebice kod djece s posebnim potrebama, kao i djece 

traģitelja azila te nadalje unaprjeĽivati kvalitetu provedbe posebnih cjelodnevnih i kraĺih 

programa. 

 

 

 1.2.ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 

 

RUJAN:  Tijekom rujna radno vrijeme se planira s minimalnim preklapanjem 

odgojitelja, osim nuģnog, zbog uputa i protokola koje je izdalo Ministarstvo 

znanosti i obrazovanja, poġtujuĺi epidemioloġke mjere propisane od HZJZ. 

U odgojnim skupinama gdje zapoļinje proces prilagodbe, dogovoreni su posebni 

rasporedi radnog vremena kroz prva dva tjedna rujna. 
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U tablici je dan prikaz radnog vremena u uobiļajenim uvjetima, a zbog potreba 

roditelja i specifiļnosti rada u odreĽenom objektu ili skupini, bit ĺe dogovoreno 

radno vrijeme u skladu s tim. 

  

 

RASPORED ODGOJNIH SKUPINA I PRIKAZ RADNOG VREMENA 

 

 

PROSTOR 
SOBA  -     m2 

 

ODGOJNA   
SKUPINA 

 

 

 NEPOSREDAN RAD 

 

1          60 

  
ZEBRICE 

MlaĽa jasliļka   
           7,15 -12,00 

10,15 -16,30 

2          60 

  
PTIĻICE 

MlaĽa jasliļka  

    7,15 -12,00 

10,15 -16,30 

3          60         
  

ZMAJIĹI 
mlaĽa jasliļka   

    7,15 -12,00 
10,15 -16,30 

4          60      
  

PINGVINI 
MlaĽa jasliļka 

    7,15 -12,00 
10,15 -16,30 

5          60     
  

ĢIRAFICE 
Starija jasliļka 

    7,15 -12,00 
10,15 -16,30 

6          60   LAVIĹI 
Starija jasliļka   

    7,15 -12,00 
10,15 -16,30 

10 -min     30 
      

SLONIĹI 
Starija jasliļka 

    7,15 -12,15 
10,30 -16,30 

11          60     
SPORT          

LOPTICE 
Mjeġovita vrtiĺka 

    7,15 -13,00 
11,15 -16,30 

12            60   
 ENGLESKI 

TREĠNJE         
 Mjeġovita vrtiĺka 

    7,15 -13,00 
  11,15 -16,30 

13            60     
GLAZBENA  

  skupina s 3 
odgojitelja            

SOVICE 
Mjeġovita vrtiĺka     

  

     7,15 -13,00 
  11,15 -16,30 

 

14 - min  30 

 skupina s 3 
odgojitelja 

JEĢIĹI 

2016.            

     7,15 -12,45 

 11,00 -16,30 

15         60   

skupina s 3 
odgojitelja             

RIBICE 

2017. 

     7,15 -12,30 

  10,45 -16,30 
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16                   60 

                
JAGLACI 

2017. 

     7,15 -12,30 

  10,45 -16,30 

17 min   48   

                
JAGODE 

2017.         

     7,15 -12,30 

  10,45 -16,30 
  

CO / 

polivalent 
PREDĠKOLA 

NOVA 1 

  

 

  3 x tjedno 

7,30 ï 10,00 

 CO / 
polivalent 

PREDĠKOLA 
NOVA 2 

  
 

   3 x tjedno 
10,30-13,00 

  

PODRUĻNI       OBJEKTI 

 
PROSTOR 

SOBA      m2 

 
ODGOJNA   
SKUPINA 

  NEPOSREDAN RAD 
 

VAJDIN V.   1   

     min  30 
PĻELICE 
2015. 

    7,00 -12,45 
11,15 -16,30 

VAJDIN V.        2 

                        50                    
ZVONĻIĹI 

2015. 

    7,00 -12,45 

11,15 -16,30 

HRIBAR  1 

                   60 
PAHULJICE 
Starija vrtiĺka 
  

    7,00 -12,30 
11,30 -16,30 

HRIBAR             2 
                         60 
skupina s 3 
odgojitelja                 

KOCKICE 
Starija vrtiĺka  

    7,00 -12,30 
11,30 -16,30 

SV.M. 73  
  

PANDE     7,00 -12,45 
11,00 -16,30 

SV.M. 55   

  
ĢIRIĹI  
Starija vrtiĺka 

    7,00 -12,45 
11,00 -16,30 

SLOBOĠTINA 1   

min   30 m2 
LEPTIRIĹI           
Mjeġovita jasliļka 

    7,00 -12,00 
10,15 -16,15 

SLOBOĠTINA 2   

min   40 m2 
VJEVERICE  
Mjeġovita vrtiĺka 

    7,30 -12,30 
11,00 -17,00 

BUZIN        1        

54 m2 
BUBAMARE  
Mjeġovita jasliļka    

    7,00 -12,00 
10,00 -16,00 
   

 
7,15 -12,30 
11,15 -17,00 

BUZIN        2       

 54 m2 
CVJETIĹI   
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Mjeġovita vrtiĺka  
  

PODRUĻNI 
VRTIĹ 

 JAKUĠEVAC 
Radno vrijeme: 6,00 ï 17,30 
Deģurstvo: 6,00 ï 7,15       16,30 ï 17,30 

1 
54 m2 

ZVJEZDICE 
MlaĽa jasliļka    

    7,15 -12,00 
10,15 -16,30 

2 
54 m2 

TOĻKICE 
2018. 

    7,15 -12,15 
10,30 -16,30 

3 
54 m2 

MEDVJEDIĹI 
2017. 

    7,15 -12,15 
11,00 -16,30 

4 
45 m2 min. 
                 

ZEĻIĹI  
Mjeġovita jasliļka  
  

    7,15 -12,15 
10,45 -16,30 
   

5 
47 m2 min. 

LASTAVICE 
2016. 

    7,15 -12,30 
  11,15 -16,30 

6 
58 m2 

KRIJESNICE 
2017.         . 

    7,15 -12,15 
11,00 -16,30 

7 
58 m2 

DUPINI  
2016.       

    7,15 -12,30 
11,15 -16,30 

8 
59 m2 

skupina s 3 
odgojitelja 

BALONI 
2015. 

    7,15 -12,30 
11,15 -16,30 

  

9 

49 m2 
skupina s 
njegovateljem 

VUĻIĹI 

Starija vrtiĺka 

    7,15 -12,45 

11,30 -16,30 
  

NJEGOVATELJ: od 7,15 do 13,30 ï sa djecom 
                         od 13,30 do 14,00 ï pauza 
                         od 14,00 do 15,15 ï pomoĺ u jaslicama 
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KALENDAR ZADUĢENJA ODGOJNO - ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA 

ZA 2020./2021. god. 

  

 
MJESEC 

Broj 
radnih 

dana 

 
Praznici 

 
Ukupno 

Neposred. 
rad 

 
Ostali 

Poslovi 

 
Praznici 

 
UKUPNO 

 
Pauza 

RUJAN 22 - 22 121 55 - 176 11 

LISTOPAD 22  22 121 55  176 11 

STUDENI 20 1 21 110 50 8 160 10 

PROSINAC 22 1 23 121 55 8 176 11 

SIJEĻANJ 19 2 21 104,5 47,5 16 152 9,5 

VELJAĻA 20 - 20 110 50 - 160 10 

OĢUJAK 23 - 22 126,5 57,5 - 184 11,5 

TRAVANJ 21 1 22 115,5 52,5 8 168 10,5 

SVIBANJ 21 - 22 115,5 52,5  168 10,5 

LIPANJ 20 2 21 110 50 16 160 10  

SRPANJ 22 - 22 121 55 - 176  11 

KOLOVOZ 21 1 22 115,5 52,5 8 168  10,5 

UKUPNO 253 8 262 1391,5 632,5 64 2024 132,5 

-30 dana GO                 

UKUPNO      1226,5 557   1784 117,5 

  

TJEDNO ZADUĢENJE:                                         DNEVNO: 

  

1. Neposredni rad  27,5 sati                                 5,5 sata                              

2. Ostali poslovi     12,5 sati                                 2,5 sata 

      UKUPNO:             40 sati                                   8 sati 
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Razrada ostalih poslova 

  

  TJEDNO MJESEĻNO GODIĠNJE 

-planiranje, programiranje, 

vrednovanje rada, pripremanje 

poticaja i prostora 

-ProvoĽenje higijenskih mjera 

(pranje i dezinfekcija igraļaka) 

  

6 

(1 x broj radnih 

dana 

+1) 

  

1x broj radnih 

dana 

  

  

  

322 

Individualno struļno usavrġavanje 

  

1 4 46 

Suradnja s roditeljima 1 2+ roditeljski, 

radionice é 

48 

Odgojiteljska vijeĺa, 

interesne grupe, 

struļni aktivi 

2 10 84 

16 ï OV 

34 ï aktivi 

34ï interesne grupe 

Dnevna pauza   2,5 0,5 dnevno 125 

  

  

UKUPNO OSTALI POSLOVI 

12,5     

625 

ISU: -izvan neposrednog rada / literatura, seminari, ISU aktivi  

ISA: -izvan neposrednog rada / priprema za ġkolu, CAP,  planiranja, teme ST 

Unutar 1 sat nakon neposrednog rada /  refleksije,   PP-TUR, IOOP-i,  radni dogovori uz 

manifestacije, projekte, izlete, pojedinaļno dijete i roditelj i sl. 

  

Duģina preklapanja dogovara se s ravnateljicom koja prati realizaciju satnice u 

zakonskom okviru.  Prisutnost djece na deģurstvu posebno se evidentira, a praĺenje istog 

moģe utjecati na radno vrijeme pojedine skupine. Deģurstvo je organizirano posebno za 

jasliļku, a posebno za djecu vrtiĺke dobi. U svim podruļnim objektima deģurstva su 

zajedniļka za sve skupine u objektu. Tijekom listopada pratit ĺe se dolazak i odlazak djece 

te se prema tome moģe mijenjati i radno vrijeme odgojitelja. Praĺenje ostvarenja satnice 

osim ravnatelja radit ĺe i radna skupina za satnicu. Zamjene odsutnih odgojitelja osim 

ravnatelja prati, evidentira i organizira voditelj, te o istome informira sve odgojitelje. 

Voditeljica u centralnom objektu je I. C. (jaslice) te S. S. (vrtiĺ), u PO Jakuġevac M. P. U 

podruļnim objektima: Hribarov prilaz - J. Lj.; Vajdin vijenac- G. H.; Sloboġtina - B. B.; 

Buzin - I. K.; Sv. Mateja 55 i 73 - A. B. 

Praĺenje realizacije satnice struļnih suradnika realizira ravnatelj. Ostvareni viġak 

sati iskoristit ĺe se u obliku slobodnih dana kod svih zaposlenih, a na temelju evidentiranih 

i ostvarenih sati rada. 
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U vrijeme organiziranja rekreativnih, zdravstvenih i drugih dopunskih programa koji 

se izvode izvan ustanove, kao i kod smanjenog broja prisutnih radnika, rad se 

prerasporeĽuje uz pravodobno obavjeġĺivanje roditelja. Odgojitelji kao podrġka djetetu s 

TUR-om u vrijeme odsustva djeteta preusmjeravaju se na zamjene u ostale skupine. 

Odgojitelj predġkole u dane kada nema programa i u vrijeme ġkolskih praznika takoĽer se 

preusmjerava na zamjene za odsutne odgojitelje. 

Neposredno uz dane drģavnih praznika anketiranjem roditelja rad se organizira 

prema broju prijavljene djece temeljem provedene ankete u centralnom objektu. 

Svi zaposleni duģni su se pridrģavati smjernica i postupaka iz Programa poveĺanja 

sigurnosti uz primjenu navedenih Protokola sigurnosti. 

  

Plan rada ljeti izraĽuje se kao poseban prilog Godiġnjem planu nakon provedenih 

anketa roditelja i zaposlenih o planiranim danima odmora. Ravnateljica, prema unaprijed 

dogovorenim kriterijima dodaje dane za radni doprinos svim zaposlenima. S obzirom na 

poveĺanje skupina i uvjete rada ljeti rad ĺe se organizirati u centralnom objektu te u Po 

Jakuġevac. Ostali podruļni objekti zatvaraju se tijekom srpnja. 

  

 

 ZAPOSLENICI I RADNO VRIJEME 

  

RED.BR.  RADNO 

VRIJEME 

RED.BR.  RADNO 

VRIJEME 

  Tehniļko osoblje 

U dvije smjene 

Ujutro:  7,00-15,00 

Popodne: 10,00-18,00-

podruļni objekti 

                 11,00-19,00 -

centralni objekt 

  Kuhinja - 

Jakuġevac 

  

    U dvije smjene 

Ujutro:  7,00-15,00 

Popodne: 8,00-

16,00- 

  

1   11,00-19,00   Domari / Ekonom   

2   11,00-19,00 1   6,00-14,00 

3   10,00-18,00 2   7,00-15,00 

4     7,00-15,00 3   7,00-15,00 

5   10,00-18,00 4   7,00-15,00 

6   10,00-18,00     
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7   10,00-18,00   Tijekom ljeta ï

RADNO VRIJEME 

6,30-14,30 

  

8   10,00-18,00     

9   11,00-19,00     

10   10,00-18,00       

11   11,00-19,00       

12   11,00-19,00       

13    7,00 -15,00 

Ujutro ï 

Jakuġevac 

Pop. ï Sv. M 

73 

      

14   11,00-19,00   Kancelarije   

15     7,00-15,00       

16   11,00-19,00 1   7,00-15,00 

17   11,00-19,00 2   8,30-16,30 

18   10,00-18,00 3   8,30-16,30 

19   11,00-19,00 4   7,00-15,00 

20    7,00 -15,00       

21    7,30 ï15,30       

            

        Struļni suradnici + 1 sat 

  Kuhinja   1   7,00-14,00 

1   6,00 - 4,00 2   8,00-15,00 
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2   5,30-13,30 3   8,00-15,00 

3   8,00-16,00 4   7,00-14,00 

4   5,30-13,30 5   8,00-15,00 

5   5,30-13,30       

6   8,00-16,00   1x tjedno 10,00 -17,00 

7           

  pom. kuh. 

izmjenjuju se u 

dolasku od 5,30 

    Ravnateljica + 1 sat 

    1   8,00-15,00 

            

  

Radnici mogu mijenjati svoje dnevno radno vrijeme samo uz  dogovor sa 

neposrednim voditeljem organizacije rada. Ukoliko je potrebno izvrġiti 

neodgodive zadaĺe koje prelaze ukupno dnevno radno vrijeme ï vodit ĺe se 

evidencija o istom te prerasporediti radno vrijeme radnika u  narednom  periodu. 

  

              

ORGANIZACIJA ĻIĠĹENJA I SPREMANJA 
  

RED. 

BR. 
PROSTOR RADNO VRIJEME 

1. CENTRALNI OBJEKT 

1.  KVART 

Sobe 1+2+3,  kancelarije 

  

11,00-19,00 

  2.  KVART 

Sobe 4+5+6, dvorana 

 11,00-19,00 

  3.  KVART 

sobe 11+12+13 + stepenice 

11,00-19,00  

  4.  KVART 

Sobe 15+16, zbornica + stepenice 

11,00-19,00  
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  5.  KVART 

Sobe 10+14+17, polivalent 

11,00-19,00  

  JUTARNJA SMJENA  

dnevna i tjedna izmjena smjena 

7,00 - 15,00 

  

7,00 -11,00 

  PRAONA 

  

7,30 -15,30 

7,00 -15,00 

2. VAJDIN VIJENAC 10,00-18,00 

  

3. HRIBAROV PRILAZ 10,00-18,00 

  

4. SV. MATEJA 55 

-prema potrebi i Sv. M. 73 

10,00-18,00 

popodne u 73. 

5. SV. MATEJA 73 11,00-15,00 

  

6. 

  

SLOBOĠTINA 10,00-18,00 

7. BUZIN 

tjedna izmjena smjena 

6,30 ï 14,30 

10,30 -18,30 

8. JAKUĠEVEC -spremaļice 

ujutro 1 sprem. + PO Sv. Mateja 73 

popodne 3 sprem. 

  

7,00-15,00 

10,30-18,30 

9. JAKUĠEVEC ï kuhinja 

  

7,00-15,00 

8,00-16,00 

  

  

KUHINJA COï SERVIRKE:  

  

U podruļnim objektima  Vajdin vijenac, Hribarov prilaz i Sloboġtina  spremaļice dolaze od 

9,45 do 17,45 zbog jutarnjeg pregleda i ureĽenja igraliġta. 
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Raspored radnog vremena struļnih suradnika 

 

POSLOVI I RADNI ZADACI DJELATNIK RADNO VRIJEME 

STRUĻNI SURADNICI 

- u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i 

roditeljima 25 sati tjedno 

- ostali poslovi  -15 sati tjedno (za pripreme, 

planiranje,  struļno usavrġavanje, suradnje) 

Raspored po podruļnim objektima dostupan u 

zbornici ïtabelarno 

  

RADE U SAVJETOVALIĠTU ZA 

RODITELJE U CENTRALNOM 

OBJEKTU PREMA RASPOREDU 

OD 14,00-17,00 SATI 

PEDAGOGINJE 

  

Planiranje, programiranje i unapreĽivanje 

odgojnoïobrazovnog rada, izraĽivanje i 

voĽenje pedagoġke dokumentacije pedagoga i 

ustanove prema zakonskim propisima, 

suraĽivanje sa struļnim djelatnicima unutar i 

izvan ustanove, struļno usavrġavanje 

odgojnoïobrazovnog radnika i vlastito 

usavrġavanje, sudjelovanje u organizaciji rada, 

neposredni rad u odgojnim skupinama, javno 

predstavljanje odgojnoïobrazovnog rada 

Vrtiĺa, pridonoġenje razvoju timskog rada, 

suraĽivanje s roditeljima i vanjskim suradnicima 

u realizaciji odgojnoïobrazovnog rada, radi na 

poslovima Evidencije djece, suraĽivanje s 

ļlanovima RPS-e na izradi IOOP-a te praĺenje 

i podrģavanje rada odgojitelja u provedbi istog, 

uvoĽenje novih razvojnih programa te 

reverifikacija postojeĺih 

  

  

  

8,00-15,00 (16,00) 

  

srijedom 

od 10,00-17,00 

  

  

klizno ukoliko ima 

poslijepodnevnih 

aktivnosti 

  

  

8,00-15,00  (16,00) 

U PO Jakuġevac 

  

utorkom 

od 10,00-17,00 
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PSIHOLOGINJA 

  

Prati psihofiziļki razvoj i napredovanje 

pojedinaļnog djeteta, postavlja razvojne 

zadaĺe i skrbi o psihiļkom zdravlju djece. 

Pridonosi razvoju timskog rada, sudjeluje u 

stvaranju uvjeta za ostvarivanje djeļjih prava 

Prepoznavanje djece s posebnim potrebama, 

individualni rad s djetetom i rad s roditeljima ï 

snaģenje i pomoĺ u odrastanju djeteta. 

Sudjeluje u programima struļnog usavrġavanja 

odgojitelja, unapreĽuje cjelokupan rad u DV. 

Povezuje se sa zdravstvenim ustanovama, 

ustanovama socijalne skrbi, sudjeluje u 

istraģivanjima i javno prezentira rezultate 

-radi na poslovima e-matice 

-radi u Komisiji za upis djece 

  

Imenovana je radnikom za zaġtitu dostojanstva 

radnika 

    

8,00-15,00 (16,00) 

  

utorkom   

od 10,00-17,00 

  

klizno ukoliko ima 

poslijepodnevnih 

aktivnosti 

  

ZDRAVSTVENA VODITELJICA 

  

Osiguravanje i unapreĽivanje higijensko-

zdravstvenih uvjeta, prehrane djece, snimanje i 

prevencija zdravstvenog stanja djece i 

zaposlenih, neposredan rad s djecom, suradnja 

s roditeljima i vanjskim struļnim suradnicima i 

ustanovama, organizacija rada tehniļkog 

osoblja, struļno usavrġavanje, voĽenje 

propisane dokumentacije-osobne i za ustanovu 

-radi na poslovima e-matice 

-radi u Komisiji za upis djece 

    

7,00-14,00 (15,00) 

  

ļetvrtkom 

od 10,00-17,00 

klizno ukoliko ima 

poslijepodnevnih 

aktivnosti 

  

  

LOGOPEDINJA 

  

Sudjeluje u otkrivanju i identifikaciji djece s PP 

i TUR-om kroz neposredan rad s djecom, 

suradnjom s roditeljima i odgojiteljima, utvrĽuje 

specifiļne potrebe djece i stvara uvjete za 

njihovo ukljuļivanje u programe, vodi propisanu 

pedagoġku i drugu dokumentaciju, sudjeluje u 

struļnom usavrġavanju vlastitom i odgojnoï

obrazovnog radnika, suraĽuje sa zdravstvenim 

i ustanovama za socijalnu skrb 

-radi na poslovima e-matice 

-radi u Komisiji za upis djece 

    

7,00 -14,00 (15,00) 

  

ponedjeljkom 

  

od 10,00-17,00 

  

klizno ukoliko ima 

poslijepodnevnih 

aktivnosti 
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Raspored radnog vremena i zaduģenja administrativne sluģbe 

 

Tajnica, upravni pravnik 

Poslovi pravne struke ï pravovremeno provoĽenje postupaka te usklaĽivanje 

sa opĺim aktima ustanove, priprema i provoĽenje postupaka izbora, rada 

Upravnog vijeĺa, struļna izrada odluka, obrazloģenja i dr. korespondencija iz 

podruļja radnih odnosa, kolektivnih i dr. ugovora i akata 

Kadrovski poslovi ï postupci na zasnivanju i prestanku radnog odnosa, 

administrativnih poslovi zdravstvenog, socijalnog i mirovinskog osiguranja 

radnika, voĽenje propisane dokumentacije ustanove, kao i poslove e- matice 

Opĺi poslovi ï prijem i otprema poġte i dr. dokumentacije,  aģuriranje 

dokumentacije iz podruļja zaġtite na radu, suradnja sa strankama i 

korisnicima usluga, suradnja sa struļnim i drugim djelatnicima kod upisa u 

Vrtiĺ, sa drugim ustanovama vaģnim za obavljanje poslova tajnika 

- obavlja poslove e- matice 

- obavlja poslove zaġtite na radu uz stimulaciju od 10 % na osnovnu plaĺu 

- vodi arhivu ustanove 

- zaduģena je za provedbu prava na informacije 

- imenovana sluģbenikom za zaġtitu podataka 

  

Voditeljica raļunovodstva 

Rukovodi radom raļunovodstva, 

- izraĽuje periodiļne i godiġnje financijske planove i izvjeġĺa, statistiļke 

podatke,     

- prati i provodi vaģeĺe financijske, knjigovodstvene i druge propise, a u 

skladu sa Zakonom o fiskalnoj odgovornosti,                                                                      

- kontrolira plaĺanja raļuna i blagajniļko poslovanje, 

- vodi obraļun plaĺa, materijalnih prava i naknada za zaposlene, 

- vodi poslove inventure u suradnji sa imenovanim komisijama, 

- suraĽuje sa nadleģnim institucijama i Gradskim uredom za obrazovanje 

  

  

Administrativno- raļunovodstveni  radnik 

- vodi knjigovodstvene poslove, poslove obraļuna uplata korisnika, 
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- mjeseļni obraļun prisutnosti djece, 

- blagajniļke poslove, 

-raļunovodstvene poslove po nalogu voditelja raļunovodstva i /ili ravnatelja 

  

Administrativno- raļunovodstveni  radnik 

  

Opĺi poslovi ï prijem i otprema poġte i dr. dokumentacije, 

- suradnja sa strankama i korisnicima usluga, 

- suradnja sa struļnim i drugim djelatnicima kod upisa/ispisa u Vrtiĺ, 

- voĽenje dokumentacije evidencije zaposlenih, 

- raļunovodstveni poslovi posebnih programa 

- poslovi e- matice 

  

Ekonom 

  

- obavlja poslove planiranja i nabave ģiveģnih namirnica, potroġnog i ļistaĺeg 

pribora i materijala i ostale robe u skladu sa odobrenjem 

- voĽenje propisane dokumentacije, dokumentacije skladiġta kao i odrģavanje 

higijene prostora sukladno vaģeĺim propisima 

- obavlja poslove prijevoza i distribucije obroka i druge poslove prema nalogu 

ravnatelja 
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2.   MATERIJALNI UVJETI RADA 

  
Podruļje prostorno-materijalnih i tehniļkih uvjeta jedno je od vaģnih podruļja rada 

ustanove koji osiguravaju kvalitetu odgojno-obrazovnog rada te se oni usklaĽuju s 

propisanim Drģavnim pedagoġkim standardom, ali i Programom javnih potreba u 

predġkolskom odgoju i obrazovanju te skrbi o djeci rane i predġkolske dobi Grada Zagreba 

u kojem se utvrĽuju ciljevi, oblik, opseg, kvaliteta i naļin zadovoljavanja javnih potreba u 

djelatnosti predġkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predġkolske dobi 

prema potrebama i interesima stanovnika Grada Zagreba. 

Humanizirati okruģenje u kojem se djeca igraju, istraģuju i uļe s ciljem ostvarivanja 

kriterija i standarda za prostor, opremu i didaktiļku opremu jedan nam je od najvaģnijih 

ciljeva koje nastojimo realizirati, a u skladu su sa suvremenim zahtjevima Nacionalnog 

kurikuluma kao i posebnostima naġeg okruģenja. 

Ukljuļivanje u meĽunarodni program Ekoġkole i planirane aktivnosti i projekti sa 

ciljem zaġtite okoliġa zasigurno ĺe doprinijeti kvaliteti ģivljenja osiguravajuĺi i odrģavajuĺi 

viġu kvalitetu okoliġa te povezivanje sa lokalnom zajednicom. 

U suradnji s Mjesnim odborima i Gradskom ļetvrti nastavit ĺemo utjecati na 

poboljġanje uvjeta rada i sigurnosti na ograĽenim igraliġtima kao i na javnim parkovnim 

povrġinama u neposrednoj blizini naġih skupina u podruļnim objektima smjeġtenim u 

stambenim zgradama. Zajedniļkim nastojanjima utjecat ĺemo i da se gradnja novog 

objekta u Dugavama uvrsti u planove Grada Zagreba za 2021.godinu. 

Djeļji vrtiĺ djeluje na 8 lokacija, a matiļni objekt sa sjediġtem na Sv. Mateja 131 

jedini je namjenski izgraĽen objekt 1981. Podruļni objekt u Buzinu adaptiran je prostor 

osnovne ġkole te predan na koriġtenje i upravljanje Gradu Zagrebu dok je na preostalim 

objektima Vrtiĺ  zakupnik prostora, najļeġĺe dijela stambenih zgrada. Na tim lokacijama 

ne postoji ograĽeni vanjski prostor veĺ se za boravak na zraku najļeġĺe koriste javne 

parkovne povrġine. 

U ukupno 3 objekta imamo ograĽen vanjski prostor, dok je na 2 lokacije djelomiļno 

ograĽena javna parkovna povrġina uz Vrtiĺ. Centralna kuhinja, praonica, radionica za 

domara i skladiġta nalaze se u centralnom objektu, dok se u svakom podruļnom nalaze 

samo distribucijske kuhinje. 

Od 33 odgojne skupine ukupno 10 soba dnevnog boravka je minimalne veliļine (5 

minimalne i 5 ispod minimalne kvadrature). U nekim skupinama sanitarni prostor nije 

adekvatan potrebama odnosno viġe skupina koristi zajedniļke sanitarije kao i garderobni 

prostor. 

U centralnom objektu postoji dvorana koja se koristi svakodnevno prema 

rasporedu i za skupine u podruļnim objektima u Dugavama. 

Skrb za sigurnost i zaġtitu djeteta prioritetna je zadaĺa svakog sudionika odgojno-

obrazovnog i svih ostalih procesa u djeļjem vrtiĺu. U tu svrhu postoji aģuriran Program 

mjera poveĺavanja sigurnosti s protokolima postupanja. 

Osim odgojitelja, svi zaposleni u ustanovi imaju obvezu upoznavanja sa 

sigurnosnim mjerama, zbog smanjenja moguĺnosti ugroģavanja djetetova zdravlja i 

sigurnosti na najmanju moguĺu mjeru.  
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Roditelji su obavijestima na ciljanim mjestima i objavama na mreģnim stranicama, 

takoĽer upozoreni na ispunjavanje svoje obveze sigurnog postupanja kod ulaska/izlaska 

u/iz prostora Vrtiĺa (zatvaranje vrata, te zakljuļavanje tamo gdje su postavljeni zasuni). 

Dio brige za sigurnost su mjere i planovi za odrģavanje higijene i nadzor higijenskog 

stanja, kao i obaveze te raspored poslova oko odrģavanja unutarnjeg i vanjskog prostora. 

U epidemijskim uvjetima, obveza je svakog djelatnika postupati po uputama 

i protokolima pridrģavajuĺi se epidemioloġkih mjera, isto i svake osobe koja nuģno 

ulazi u prostor Vrtiĺa uz nezadrģavanje u ustanovi, osim nuģnih poslova vezanih uz 

predavanje djeteta odgojitelju ili preuzimanje djeteta. 

Neovlaġtene osobe ne mogu ulaziti i kretati se ustanovom bez nadzora, 

osoblje treba biti upuĺeno u kretanje neovlaġtenih osoba. 

Cjelokupno prostorno-materijalno okruģenje ustanove nastojimo uļiniti poticajnim 

za uļenje djece te suradnju s drugom djecom i odraslima. Tijekom ove godine nastavit 

ĺemo raditi na organiziranosti i funkcionalnosti vanjskih prostora uz dopunu sadrģaja za 

igru na otvorenom te zatraģiti kroz plan Gradske ļetvrti Novi Zagreb istok izmjene i dopune 

postojeĺih igrala na igraliġtu centralnog objekta (dio igraliġta za jasliļku djecu); na 

otvorenom dijelu podruļnog objekta Jakuġevac zamjenu podne obloge (drvene kocke 

koje su nestabilne i ispadaju iz konstrukcije) antistresnom podlogom ili drugim primjerenim 

rjeġenjem; u Buzinu postavljanje ograde izmeĽu vrtiĺkog dvoriġta i parkiraliġta. 

Vrtiĺ ostvaruje vlastite prihode od dodatnih uplata roditelja za odobrene posebne 

programe (te kroz naknade za zakup dvorane nakon zavrġetka redovnog programa, 

ukoliko ĺe ove pedagoġke godine biti zakupa zbog obustave suradnje sa svim osobama 

koje nisu ovlaġtene za ulazak u Vrtiĺ - tijekom pandemijske krize). 

Prihodi se planiraju koristiti za stimulaciju struļnih radnika koji sudjeluju u praĺenju, 

organizaciji i provedbi programa te za poboljġanje materijalnih uvjeta rada, a temeljem 

odluke Upravnog vijeĺa Vrtiĺa uz suglasnost Gradskog ureda za obrazovanje. 
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2.1. PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG i TEKUĹEG 

ODRĢAVANJA 

  

Red. 

Br.   

1. Za dogradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju postojeĺih objekata 

    

 -PROĠIRENJE I OPREMANJE IGRALIĠTA CENTRALNOG OBJEKTA  

  na postojeĺu parcelu neposredno uz vrtiĺko igraliġte 

  (opremanje ograĽenog prostora igraliġta koje koriste jasliļke skupine) 

- popravak postojeĺih igrala i sprava te nabava novih 

  

 - ADAPTACIJA CENTRALNE KUHINJE ( ploļice, ventilacija, instalacije,                                                     

remont malog plinskog kuhala)  

 -Izvedba radova u Buzinu (odvodi u kuhinji, niveliranje pragova, izvedba             

kosine na ulazima, adaptacija pomoĺnog objekta) 

  - u Buzinu postavljanje ograde izmeĽu dvoriġta i parkiraliġta 

2. Za investicijsko i tekuĺe odrģavanje objekta 

  

  

  

graĽevinsko- 

obrtniļki 

radovi 

  

  

  

  

-sanacija oġteĺenja u podruļnom objektu Vajdin vijenac; 

-sanacija oġteĺenja na stropnoj gredi u sobi 14 CO (projektni plan sanacije 

izraĽen od ñPlanPlusò, s odobrenjem GU 

-izgradnja kosine za pristup kolicima (djeļjim i invalidskim) na prilazu glavnom 

ulazu u Centralni objekt 

-izmjena i popravak  dotrajale stolarije  u unutraġnjem prostoru centralnog objekta 

-liļenje zidova ï u objektima, po potrebi 

-obnova parketa u sobama dnevnih boravaka na katu CO - ili izmjena podne obloge 

-odrģavanje i obnova sprava na igraliġtu ( premazivanje, otklanjanje nedostataka ) 

-nabava i postava zaġtite uz parapet ograde - djelomiļno 

-izrada nadstreġnice  nad ulazna vrata u PO Vajdin vijenac -najmodavac 

-odrģavanje drveĺa ï ruġenje, orezivanje ( sukladno odobrenjima nadleģne 

institucije) 

-realizacija projekta ureĽenja hortikulture na ulazu u centralni objekt 

-nastavak nabave igrala i dr. opreme za igraliġte  PO Jakuġevac I CO 

-odrģavanje elektriļne i vodovodne instalacije 
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nabava 

opreme 

  

KUHINJA CO 

- kontinuirana nabava opreme, posuda i posuĽa za pripremu i serviranje hrane 

  

NAMJEĠTAJ 

- izmjena dotrajalih didaktiļkih ormara u sobama dnevnih boravaka CO 

- nadopuna leģaljki, stolova i stolica za jasliļke skupine 

- obnova namjeġtaja zbornice u CO 

- ureĽenje i opremanje ļajne kuhinje na katu CO 

  

DIDAKTIĻKA OPREMA 

- nabava did. za kabinet istraģivalaļkih aktivnosti, za rad s djecom s TUR-u 

- nabava dotrajalih AV sredstava za skupine 

- redovita nabava didaktike tijekom godine u dogovoru s odgojiteljima 

  

INFORMATIĻKA OPREMA 

- nabava i odrģavanje raļunala te programska dogradnja istih prema potrebi 

  

OSTALO 

- nabava zaġtita od sunca za igraliġta 

- izmjena dotrajalih I nabava novih podnih obloga 

- nabava posteljnog platna, frotira, ġtep deka i prekrivaļa 

- nabava alata, potroġnog materijala i strojeva za domare 

- redoviti i izvanredni servisi opreme i strojeva ( praonica, kuhinja, toplinska i plinska

 podstanica) 

- odrģavanje klimatizacijske opreme i postupna nabava nove / izmjena postojeĺe 

  

 

 

2.2. OPLEMENJIVANJE PROSTORA i POBOLJĠANJE UVJETA  RADA 

RED. 

BROJ 

NAZIV RADOVA - NABAVA FINANCIRANJE IZVRĠITELJI ROKOVI 

  

1. 

  

- liļenje zidova ïcentralni i 

podruļni 

- nabava i odrģavanje zelenila i 

cvjetnjaka 

- formiranje povrtnjaka i potrebne 

opreme u objektima prema planu 

skupina 

- nabava pijeska za pjeġļanike 

- odrģavanje sprava na igraliġtu 

- odrģavanje ograde 

- uokvirivanje slika ï djeļjih 

radova 

  

DV Tratinļica 

  

 

 

Roditelji 

  

donacije 

Djelatnici 

Vrtiĺa 

  

 

Roditelji 

  

  

Tijekom godine 
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2. 

  

- nabava opreme i didaktike za 

potrebe pojedinih programa ï

nadopune (rano uļenje 

engleskog jezika, ġportski 

program, glazbeni program 

- namjenske didaktike prema 

iskazanim potrebama 

- izrada pomagala, sklopova 

aktivnosti , letaka, plakata, panoa 

za roditelje i sl. 

- nabava instrumenata (testova) 

za procjenu razvoja djece 

(logoped, psiholog) 

  

  

DV Tratinļica 

  

Sportski tim 

Kineziolog 

Ravnateljica 

  

Ļlanovi SRS 

  

Tijekom godine 

  

3. 

  

Nabava za sve skupine 

- slikovnice, struļna literatura i 

periodika 

- potroġni i likovni materijal, 

materijal za estetsko i 

dekorativno ureĽenje prostora 

  

  

DV 

Ļlanovi SRS 

ravnateljica 

  

ļlanovi 

interesnih 

grupa 

Tijekom godine 

4. Nabava tekstila za ġivanje 

(kutiĺi osame, obitelji,  

garderobe, sjedalice. 

  

DV Ravnateljica 

ġvelja 

Tijekom godine 

5. Nabava i postavljanje sjenila na 

staklene povrġine - Jakuġevac, 

Hribarov prilaz, igraļaka za vodu 

i pijesak i dr. ï za igraliġte 

  

DV Ravnateljica 

domari 

Tijekom godine 

6. Nabava zaġtitne radne odjeĺe i 

obuĺe 

DV Ravnateljica 

  

Tijekom godine 
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE 

 

Prema Godiġnjem planu i programu djeļjeg vrtiĺa za 2020./2021. poslovi i bitne 

zadaĺe zdravstvene voditeljice temeljit ĺe se na Programu zdravstvene zaġtite, higijene i 

pravilne prehrane djece u djeļjim vrtiĺima.  

U ostvarivanju svega planiranog neizostavan je cjelovit, timski pristup svakom 

pojedinom djetetu, a imajuĺi u vidu njegovu individualnost i eventualnu posebnost (po 

pitanju zdravstvenog statusa). Cilj je svima zajedniļki: osigurati i unaprijediti zdravstvenu 

zaġtitu djeteta pri njegovom boravku u predġkolskoj ustanovi, te time osigurati preduvjete 

za pravilan rast i razvoj. 

 

 

3.1. ZDRAVSTVENA ZAĠTITA 

 

Zdravstvena zaġtita planira se provoditi kroz:  

1. procjena zdravstvenog statusa djeteta 

2. praĺenje zdravstvenog statusa djeteta (njegovog rasta i razvoja, pobolaé), 

3. provoĽenje pravilne prehrane,  

4. zadovoljenje potrebe djeteta za kretanjem i odmorom,  

5. osiguravanje primjerenih uvjeta boravka i provoĽenje adekvatnih sanitarno-

higijenskih mjera. 

 

PROCJENA ZDRAVSTVENOG STATUSA DJETETA 

 

AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI 

ǒ UPOZNAVANJE SA  ZDRAVSTVENIM STATUSU DJETETA 

KOD UPISA U USTANOVU ᶒ inicijalni razgovori 

 (otvaranje zdravstvenog kartona za svako dijete, uz kontrolu lijeļniļke 

potvrde za boravak u kolektivu, te kartona procijepljenosti prema 

predviĽenom kalendaru cijepljenja) 

ravnateljica,  

struļni tim, 

zdravstvena 

voditeljica 

 

 

 

 

 

 

5.-6. 

mjesec,  

tijekom 

godine 

 

ǒ IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA I 

PODUZIMANJE ODGOVARAJUĹIH AKTIVNOSTI ᶒ 

(roditeljski sastanci, individualni razgovori (konzultacije)  s roditeljima; 

prikupljanje dodatne medicinske dokumentacije za djecu s zdravstvenim 

posebnostima; upuĺivanje roditelja na daljnju obradu i konzultacije sa 

struļnjacima u Vrtiĺu i vanjskim ustanovama;  redovito praĺenje djece s 

zdravstvenim posebnostima, voĽenje individualnih dosjea; izrada 

individualnih zdravstvenih planova za djecu s zdravstvenim 

posebnostima) 

ravnateljica,  

odgojitelji,  

struļni tim, 

zdravstvena 

voditeljica 

 

ǒ UPOZNAVANJE ODGOJITELJA O EVIDENTIRANIM 

ZDRAVSTVENIM TEĠKOĹAMA U SVRHU PRAVOVREMENOG I 

ODGOVARAJUĹEG ZADOVOLJENJA U ZBRINJAVANJU ISTIH 

(individualni razgovori s odgojiteljima pojedinaļno o svakoj zdravstvenoj 

teġkoĺi ; upuĺivanje odgojitelja na pojaļanu suradnju s roditeljima djece 

zdravstvena 

voditeljica, 

struļni tim 

 

 

9. mjesec, 

tijekom 

godine 
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sa zdravstvenim teġkoĺama; edukacija odgojitelja o evidentiranim 

bolestima, posebice o moguĺim komplikacijama, te naļinu za pravilnim 

i pravovremenim reagiranjem na iste) 

 

PRAĹENJE ZDRAVSTVENOG STATUSA DJETETA 

 

AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI 

pratiti tijek adaptacije novoupisanog djeteta 

 

 

struļni tim,  

zdrav. 

voditeljica, 

odgojitelji 

 

9.mjesec, tijekom 

godine 

pratiti svakodnevno prisutnost djece u skupini (nadzor nad 

pobolom) 

 

zdrav. 

voditeljica,  

odgojitelji 

 

tijekom godine 

 

vrġiti prevenciju i evidenciju pobola po skupinama (po 

dijagnozama i izostancima) 

 

zdrav. voditeljica 

 

svakodnevni pregled bolesne djece, savjetovanje s 

odgojiteljima i po potrebi komunikacija s roditeljima ᶒ usmeno 

ili telefonski 

zdrav. 

voditeljica, 

odgojitelji 

 

 

 

 

 

odmah 

 

suradnja s HEO, po potrebi zdrav. voditeljica 

pruģanje prve pomoĺi, voĽenje propisane medicinske 

dokumentacije o pruģanju iste 

zdrav. voditeljica 

kontinuirana  edukacija odgojitelja u svakodnevnoj procjeni 

stanja djeteta, odnosno prepoznavanje i odstupanje od 

uobiļajenog stanja 

zdrav. voditeljica 

 

 

tijekom godine 

antropometrijska mjerenja  

ǒ mjerenje 

ǒ analiza podataka 

ǒ poduzimanje odgovarajuĺih mjera prilikom odstupanja 

od normala (pothranjenost, pretilost):  

a) savjetovanje s odgojiteljima 

b) savjetovanje s roditeljima 

c) savjetovanje s vanjskim sluģbama (nadleģni pedijatar) 

zdrav. 

voditeljica, 

odgojitelji, 

roditelji, 

vanjski suradnici 

(pedijatar) 

 

 

 

2 puta tijekom 

pedagoġke 

godine 

 

 

PROVOņENJE PRAVILNE PREHRANE 

 

AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI 

planiranje primjene zadanih jelovnika po preporuci Grada (tjedno) 

i izrada jelovnika ï potrebno usklaĽivati Ăgradske jelovnikeñ sa 

postojeĺim moguĺnostima Vrtiĺa (opremljenost kuhinje, kadrovi, 

organizacija, nabavaé) 

zdrav. voditeljica, 

glavna kuharica, 

ekonom 

 

 

 

 

tijekom 

godine 
 

praĺenje konzumacije hrane (koliļina i vrsta nepojedene hrane),  

razgovor s djecom i odgojiteljima o ponuĽenoj hrani 

zdrav. voditeljica, 

djelatnici kuhinje 

razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani s naglaskom na 

zdravoj prehrani 

odgojitelji, 

zdravstvena 

voditeljica, struļni 

tim 
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izlaganje jelovnika i fotografija pripremljenih obroka na uvid 

putem oglasnih ploļa i web stranice Vrtiĺa 

 

zdrav. voditeljica,  

djelatnici za  

informatiļku podrġku 

 

tjedno, 

dnevno 

praĺenje pripreme i kvalitete hrane, te pravovremene distribucije 

(za podruļne objekte) 

zdrav. voditeljica 

 

dnevno 

informiranje o novim spoznajama  zdrave prehrane kod djece i 

odraslih (predavanja, edukativni pisani materijali) 

zdrav. voditeljica 

 

tijekom 

godine 

 suradnja s dobavljaļima s ciljem pravovremene i kvalitetne 

dopreme namirnica 

ekonom, 

glavna kuharica 

primjena HACCP naļela u procesu pripreme i distribucije hrane zdrav. voditeljica, 

glavna kuharica,  

ekonom, servirka,  

vozaļ 

 

ZADOVOLJENJE POTREBE DJETETA ZA KRETANJEM I ODMOROM 

 

AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI 

Kretanje ᶒPROVOņENJE I ANALIZA MJERA SIGURNOSTI UZ 

POĠTIVANJE PROTOKOLA SIGURNOSTI DJEĻJEG VRTIĹA 

ĂTRATINĻICAñᶒ osiguravanje kvalitetnog, sigurnog i higijenskih 

zadovoljavajuĺeg prostora (unutarnjeg, vanjskog) za kretanje djeteta 

svi djelatnici 

Vrtiĺa 

 

 

 

 

 

 

 

 

tijekom 

godine 

poticanje djeteta na osvjeġĺivanje vaģnosti svakodnevnog vjeģbanja 

i tjelesnih aktivnosti za zdravlje, rast i razvoj (unutar prostora i na 

zraku) 

odgojitelji,  

zdrav. 

voditeljica 

svakodnevni boravak na zraku u skladu s vremenskim uvjetima i  

dobi djeteta 

odgojitelji,  

zdrav. 

voditeljica 

osiguravanje i praĺenje unosa tekuĺine za vrijeme boravka na zraku odgojitelji,  

zdrav. 

voditeljica, 

djelatnici 

kuhinje 

upuĺivanje na aktivnosti kojima bi se poticajno djelovalo na oļuvanje 

zdravlja (sportsko-rekreativni programi) 

struļni tim, 

odgojitelji, 

zdrav. 

voditeljica 

praĺenje boravka djece na otvorenom ï trajanje, primjerena odjeĺa i 

obuĺa 

odgojitelji, 

roditelji, 

zdrav. 

voditeljica 

ᶒjednodnevni izleti 

organiziranje jednodnevnih izleta u prirodu za djecu stariju od 5 

godina (osiguravanje obroka s izrazitom paģnjom na djecu sa 

posebnostima u prehrani, osiguravanje medicinskog materijala za 

pruģanje prve pomoĺi, podrġka odgojiteljima i roditeljima u vezi 

zdravstvenih teġkoĺa djeteta na izletu) 

 

 

ravnateljica, 

struļni tim, 

odgojitelji, 

zdrav. 

voditeljica 

 

2 puta 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

 

ᶒviġednevni programi u prirodi jednom  

tijekom 

pedagoġke 

godine 
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planiranje i realizacija viġednevnih programa u prirodi 

 

(sudjelovanje u odrģavanje roditeljskih sastanaka u vezi zdravstvene 

pripreme djece za viġednevni boravak te planiranje programa s 

obzirom na posebnosti djeteta; osiguravanje medicinskog materijala 

za pruģanje prve pomoĺi) 

 

Odmor ᶒadekvatna i pravovremena izmjena aktivnosti (igra, jelo, 

odmor - spavanje) 

odgojitelji,  

zdrav. 

voditeljica 

 

 

tijekom 

godine dnevni odmor u skladu s dobi i potrebama svakog pojedinog djeteta odgojitelji,  

zdrav. 

voditeljica 

struļni tim 

osmiġljavanje i provoĽenje mirnih aktivnosti za djecu koja ne 

spavaju, a za vrijeme dnevnog odmora ostale djece 

odgojitelji 

 

 

OSIGURAVANJE PRIMJERENIH UVJETA BORAVKA I PROVOņENJE ADEKVATNIH 

SANITARNO-HIGIJENSKIH MJERA 

 

AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI 

ǒ STVARANJE SIGURNIH UVJETA ZA 

BORAVAK DJETETA UNUTAR i VAN OBJEKTA  

osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djeteta u 

Vrtiĺu (pregled opreme i prostora) 

svi djelatnici  

Vrtiĺa 

 

 

 

 

 

 

tijekom 

godine 

primjena protokola o sigurnosti u Vrtiĺu svi djelatnici Vrtiĺa, roditelji 

pregled unutarnjeg i vanjskog prostora spremaļice, domar, 

zdrav. voditeljica 

odgojitelji 

primjena protokola o odrģavanju higijene prostora 

odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju 

vjeġtina samozaġtite 

 

odgojitelji,  

zdrav. voditeljica odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju 

vjeġtina higijene (tijela i okoline) 

osiguranje uvjeta za boravak roditelja u odgojnoj 

skupini u vrijeme prilagodbe djeteta 

evidencija o sigurnosti i uviĽanja moguĺih rizika za 

djetetovu sigurnost 

ravnateljica, struļni tim, 

zdrav. voditeljica, odgojitelji, 

ostali djelatnici, roditelji 

ǒ HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOĠKE MJERE 

upuĺivanje svih djelatnika na sanitarni pregled 

zdrav. voditeljica, 

Zavod za javno zdravstvo 

Dr. A. Ġtampar, 

Drģavni inspektorat 

1x godiġnje 

upuĺivanje djelatnika kuhinje i pomoĺnog osoblja 

(servirki, dostavljaļa hrane) na program 

higijenskog minimuma 

svakih 5 godina 

edukacija vezana za  upotrebe novih sredstava i 

pomagala za odrģavanje higijenskih uvjeta 

prostora i opreme 

zdrav. voditeljica, 

 

 

 

 

tijekom 

godine 

poduzimanje drugih mjera prema ev. vanrednoj 

epidemioloġkoj situaciji 

 

zdrav. voditeljica, 

HEO 

razvoj ekoloġke svijesti kod djece i ļuvanje okoliġa odgojitelji,  

zdrav. voditeljica 
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rad na zdravstvenoj edukaciji djece i djelatnika u 

Vrtiĺu 

zdrav. voditeljica 

ǒ SANITARNO-HIGIJENSKO 

ODRĢAVANJE USTANOVE 

kontinuirano odrģavanje ļistoĺe unutarnjeg i 

vanjskog prostora prema protokolu 

spremaļice 

 

 

 

 

 

tijekom 

godine 

kontinuirano odrģavanje ļistoĺe kreveta i 

posteljine koje dijete koristi tijekom dnevnog 

odmora 

pralja, spremaļice 

briga za mikroklimatske uvjete (provjetravanje i 

zagrijavanje prostora) 

domar, odgojitelji, 

zdrav. voditeljica 

dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija objekata 

(prema protokolu) 

ICC d.o.o., Grad Zagreb prema 

zakonski 

odreĽenim 

smjernicama, 

prema 

potrebi 

ǒ kontrola kvalitete hrane (mikrobioloġka i 

energetska) 

ǒ  kontrola kvalitete vode 

ǒ kontrola obrisaka ruku djelatnika koji rade 

s hranom, te pribora koji dolazi u doticaj s hranom 

Zavod za javno zdravstvo 

Dr. A. Ġtampar, 

Drģavni inspektorat 

 

 

3.2. SKRB O DJECI KOJA IMAJU POSEBNIH POTREBA U RAZVOJU 

Skrb o djeci koja imaju posebnih potreba u razvoju obuhvaĺa:  

- skrb o djeci  s teġkoĺama u razvoju, koja imaju jeziļno-govorno-glasovne poremeĺaje, 

poremeĺaje u komunikaciji, poremeĺaje u ponaġanju i emocijama, kombinirane 

poteġkoĺe itd. 

- skrb o potencijalno darovitoj djeci. 

Ove pedagoġke godine planirane su sve zadaĺe kao i do sada, no one ĺe se izvrġavati 

prilagoĽeno kroz pedagoġku godinu ovisno o aktualnoj epidemioloġkoj situaciji te u skladu 

s uputama HZJZ: 

- skrb o djeci s posebnim potrebama i teġkoĺama u razvoju neizostavno ukljuļuje 

njihove roditelje s kojima je od samog poļetka vaģno stvoriti suradniļko-partnerski 

odnos pun povjerenja i spoznaje kako nam je dobrobit djeteta zajedniļki cilj do kojeg 

stiģemo ujednaļenim postupcima. 

 

ZADAĹE STANDARDI INDIKATORI 

KVALITETE 

NOSITELJI ROKOVI 

Identificiranje 

djece s posebnim 

potrebama  

Praĺenje djece tijekom 

inicijalnih razgovora (s 

manjim brojem roditelja je 

ove godine voĽen razgovor 

zbog epidemioloġke 

situacije) te ĺe se veĺinom 

pratiti djeca  u odgojnim 

skupinama, zatim probiri i 

individualna logopedska i/ili 

psiholoġka obrada, u 

Zabiljeġke s 

inicijalnih 

razgovora, 

ispunjene liste 

identifikacije djece s 

posebnim 

potrebama, 

individualni dosjei 

djece s potrebnom 

dokumentacijom 

Odgojitelji 

Struļni tim 

Tijekom 

cijele 

pedagoġke 

godine 
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suradnji s roditeljima uvid u 

dokumentaciju 

Planiranje, 

praĺenje i 

realizacija 

aktivnosti u radu 

s djecom s 

posebnim 

potrebama 

 

Planiranje ciljeva podrġke u 

odgojnoj skupini, praĺenje 

ostvarivanja ciljeva 

podrġke, rad s djetetom u 

skupini, individualni rad u  

logopedskom ili 

psiholoġkom kabinetu 

U pedagoġkoj 

dokumentaciji 

postoje planovi i 

zapaģanja o djeci s 

posebnim 

potrebama, 

napisani miġljenja i 

IOOP-i izvjeġĺa o 

radu, ispunjene liste 

praĺenja razvoja, 

zabiljeġke o 

individualnom 

napretku svakog 

pojedinog djeteta 

Odgojitelji 

Struļni tim 

Tijekom 

cijele 

pedagoġke 

godine 

Suradnja s 

odgojiteljima 

Podrġka odgojiteljima u 

planiranju i radu s djecom s 

posebnim potrebama, 

podrġka odgojiteljima u 

struļnom usavrġavanju na 

istu tematiku, komunikaciji 

s roditeljima 

Ostvarene 

individualne 

konzultacije s 

odgojiteljima, 

odrģane struļne 

radionice i 

predavanja, 

dostupna struļna 

literatura i smjernice 

za rad. 

Odgojitelji 

Struļni tim 

Tijekom 

cijele 

pedagoġke 

godine 

 

 

Skrb o potencijalno darovitoj djeci  

ZADAĹE STANDARDI 
INDIKATORI 

KVALITETE 
NOSITELJI ROKOVI 

Identifikacija 

potencijalno 

darovite djece 

Individualno psihologijsko 

ispitivanje djece u 5., 6. i 7. 

godini ģivota. 

Opservacija ponaġanja 

djece u odgojnoj skupini 

tijekom aktivnosti. 

Primjena upitnika za 

roditelje potencijalno 

darovitog djeteta. 

Poseban registar 

potencijalno 

darovite djece 

(dosjei sa 

biljeġkama, 

rezultatima 

psihologijskog 

ispitivanja, 

zapaģanjima) 

Odgojitelji 

Psiholog 

 

10. -11.mj 

Osiguravanje 

poticajnog 

okruģenja  za rad 

s potencijalno 

darovitom 

djecom i 

edukacija 

odgojitelja u 

prepoznavanju i  

radu s 

potencijalno 

Nabava psihodijagnostiļkih 

testova (prema potrebi). 

Prikupljanje struļnih 

materijala. 

Podrġka  odgojiteljima u  

uoļavanju  darovite djece i 

njihovih  posebnih potreba. 

 

Konzultacije s 

odgojiteljima koje 

imaju potencijalno 

darovitu djecu u 

skupini 

Odgojitelj 

educiran 

 za rad s 

potencijalno 

darovitom 

djecom 

psiholog 

Tijekom 

pedagoġke 

godine 
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darovitom 

djecom 

Rad s 

potencijalno-

darovitom 

djecom 

Praĺenje ponaġanja djeteta 

pomoĺu lista za opaģanje 

ponaġanja svojstvenih 

bistrom djetetu, 

kontinuirano praĺenje 

napredovanja u ind. dosjeu 

djeteta. 

Planiranje rada u odgojnim 

skupinama u odnosu na 

potencijalno darovitu djecu 

(npr. aktivnosti koje potiļu 

analiziranje, sintetiziranje, 

usporeĽivanje, predviĽanje,  

divergentno miġljenje, 

otkrivanje uzroļno-

posljediļnih veza, 

Organiziranje rada 

igraonice za darovitu djecu  

prema Programu 

verificiranom od strane 

Ministarstva znanosti i 

obrazovanja (ovisno o 

kadrovskim moguĺnostima 

te epidemioloġkim 

smjernicama). 

Informiranje roditelja o 

rezultatima praĺenja djeteta 

i struļna potpora u njihovim 

postupcima prema djetetu 

kod kuĺe. 

Ostvareno 

praĺenje djece i 

planiranje rada 

vidljivo u 

pedagoġkoj 

dokumentaciji, 

individualnim 

dosjeima, 

individualiziranim 

planovima za rad 

Odgojitelji 

Psiholog 

Voditelji 

igraonice 

Tijekom 

pedagoġke 

godine 
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4.ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 

4.1. GLOBALNE ZADAĹE 

 

Kao cilj planiranja i provoĽenja pedagoġke prakse odredili smo kreiranje onih uvjeta 

za provedbu redovitog programa te posebnih programa u kojima ĺe primjereno biti 

poticana sva djetetova razvojna podruļja kroz suradnju s odgojiteljima.  

Pri tome ĺemo obuhvatiti sljedeĺe aspekte odgojno-obrazovne prakse: 

¶ prilagodba djeteta na jaslice/vrtiĺ  

¶ planiranje i provoĽenje odgojno-obrazovne prakse 

¶ uvid u individualne potrebe, interese, kompetencije i znanja djece 

¶ unapreĽivanje kvalitete prostorno-materijalnog okruģenja 

¶ planiranje i provoĽenje specifiļnih aktivnosti i projekata odgojne skupine 

¶ Suradnja s roditeljima. 

 

Navedeni cilj planiramo postiĺi slijedeĺim strategijama rada: 

¶ kontinuiranim neposrednim uvidom u odgojno-obrazovni rad 

¶ refleksijama, samorefleksija i raspravama odgojitelja i struļnih suradnika s ciljem 

osvjeġtavanja, preispitivanja i mijenjanja vlastitih postupaka i naļina rada u svrhu 

poboljġanja istih 

¶ redovitim dokumentiranjem odgojno-obrazovnog rada u pisanom obliku, ali i 

pomoĺu etnografskih zapisa (fotografije i video-snimke) 

¶ redovitim odrģavanjem radnih dogovora, aktiva planiranja i sl. sa svrhom razmjene 

bitnih informacija 

¶ kontinuiranim struļnim usavrġavanjem organiziranog oblika, kao i prouļavanjem 

relevantne literature radi jaļanja profesionalnih kompetencija odgojitelja. 

 

 

4.1.1. Oblikovanje prostorno-materijalnog konteksta 
 

Rad na osmiġljavanju i obogaĺivanju materijalnog konteksta kao bitnog ļimbenika 

u primjeni razvojnog, integriranog i humanistiļki usmjerenog kurikuluma predstavlja 

kontinuitet u naġem radu.  

Organizacija i ureĽenje prostora na principu povezivanja soba dnevnog boravka i 

njima pripadajuĺih zajedniļkih prostora na nivou jednog kata ili jedne arhitektonske cjeline 

predstavlja predmet stalnog propitivanja, prilagoĽavanja i unapreĽivanja. Djeca imaju 

moguĺnost slobodno koristiti sve prostore koji su im na raspolaganju, odlaziti u druge sobe 

i odabirati partnere za igru i centre aktivnosti prema vlastitom izboru i interesu. Svi prostori 

u kojima djeca borave ï SDB, hodnici, sanitarni ļvorovi, dvoriġte Vrtiĺa i sl. prilagoĽavaju 

se i kreiraju na naļin da sluģe djeci i njihovim aktivnostima putem kojih se igraju i stjeļu 

razliļite kompetencije. MeĽutim, zbog epidemioloġke situacije uzrokovane COVID-19, 

opisani naļin rada nismo u moguĺnosti planirati i provoditi ove pedagoġke godine. 
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Sigurnost prostora i uvjeta u kojima borave djeca predstavljat ĺe temeljni kriterij kvalitete 

materijalnog konteksta.  

Buduĺi da je prostor najvaģniji preduvjet kvalitetne igre i uļenja djece,  obogaĺivat 

ĺemo i promiġljati prostorno okruģenje, ļiniti ga poticajnim i raznovrsnim, koncipiranim na 

naļin da djecu potiļe na otkrivanje i rjeġavanje problema s kojima se susreĺu te da djeci 

razliļitih interesa, potreba i moguĺnosti omoguĺi odabir aktivnosti i iskustva. Tijekom 

godine centre aktivnosti obogaĺivat ĺemo razliļitim materijalima (prirodninama, 

recikliranim, odloģenim i nestrukturiranim materijalom koji se mogu dezinficirati) kako bi 

potaknuli prirodnu znatiģelju i podrģali interes djece. Vodit ĺemo brigu o raznovrsnosti 

materijala (sadrģajnom bogatstvu), primjerenosti, stalnoj dostupnosti, promiġljenosti, 

funkcionalnosti i naļinu ponude materijala kako bi poticali neovisnost i autonomiju uļenja 

djeteta, te angaģirali razliļite stilove uļenja i podrģavali razvoj njihovih razliļitih 

kompetencija. U veĺ postojeĺe centre unosit ĺemo dodatne materijale kako bi djeci 

omoguĺili joġ kvalitetnije istraģivaļke moguĺnosti. Neke od materijala oblikovat ĺemo tako 

da djeci istodobno omoguĺuju razliļite oblike koriġtenja i razliļite pristupe rjeġavanju 

zadataka s obzirom na razliļite razvojne moguĺnosti djece u uspjeġnom savladavanju 

problema koji odreĽeni materijal sadrģava. Prilikom osmiġljavanja i izraĽivanja materijala 

posebnu pozornost posvetit ĺemo tome da djeci budu zanimljivi, poticajni i atraktivni te da 

ih mogu koristi ġto viġe samostalno tj. u suradnji s drugom djecom. 

 

 

4.1.2. Projektna metoda rada  

 

Za odgoj predġkolskog djeteta bitna je spoznaja da dijete ima znatiģeljan, aktivan, 

stvaralaļki odnos prema okolini, da teģi doģivljavanju, stvaranju novog, uoļavanju 

problema, samostalnom pronalaģenju rjeġenja i njihovom provjeravanju. Iz tog su razloga 

u radu s djecom potrebne metode aktivnog uļenja koje u srediġte uļenja stavljaju dijete i 

njegove razvojne i individualne potrebe, a jedna od tih metoda je rad djece na projektu. 

Smatramo da je i dalje potrebno poticati projektnu metodu rada u svim odgojnim 

skupinama. Da bi mogli pratiti i procjenjivati rad i postignuĺa tijekom i na kraju pedagoġke 

godine, dogovorit ĺemo  kriterije prema kojima ĺemo vrednovati odgojno-obrazovni rad. S 

odgojiteljima ĺemo intenzivnije analizirati provedene projekte, njihovu primjerenost, 

savjetovati ih tijekom same provedbe, te osvijestiti kod njih razliku izmeĽu tematskog 

planiranja i projekta. U provedbi projekta odgojitelje ĺemo upuĺivati u njegovu strukturu 

(razvojnu mreģu), posebno prikupljanje dokumentacije u posebne mape projekata, ġto ĺe 

sve olakġati analizu provedbe tijeka projekta te davanje sugestija za podrģavanje daljnjeg 

provoĽenja projekta (na istu ili neku drugu temu).  

I dalje smo otvoreni za ukljuļivanje u nove projekte za koje ĺe inicijativa doĺi iz 

lokalne zajednice.
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4.1.3. Prilagodba djeteta na jaslice / vrtiĺ 

Tijekom rujna i listopada planiran je dolazak novoupisane djece za pedagoġku 

godinu 2020./2021. te ĺe upisi u Vrtiĺu trajati sve do popunjenja kapaciteta.  

Nakon inicijalnog razgovora s roditeljima (ukoliko se provede zbog epidemioloġkih 

smjernica), opservacije djeteta tijekom razgovora te nakon uvida ļlanova struļnog tima i 

zdravstvene voditeljice u  lijeļniļku i drugu dokumentaciju djeteta, struļni tim i 

zdravstvena voditeljica evidentirat ĺe podatke o djetetu u zdravstveni karton, te po potrebi 

u individualni dosje djeteta. Komisija za prijem djece odabrat ĺe odgojne skupine prema 

dobi i psihofiziļkim karakteristikama djeteta.  

Prije dolaska svakog novog djeteta u odgojnu skupinu, bit ĺe izvrġene potrebne 

pripreme. Odgojitelji ĺe biti upoznati s karakteristikama psihofiziļkog razvoja te navikama 

i potrebama djeteta koje se upisuje u jaslice/vrtiĺ. Odgojiteljima ĺe biti dostupna struļna 

literatura, radni materijali, a tijekom ljetne organizacije rada odgojitelji starijih skupina (koji 

poļinju u rujnu raditi s djecom druge dobi) bit ĺe ukljuļeni u neposredni rad s djecom 

odgovarajuĺe dobi, te ĺe se odrģati sastanci s odgojiteljima prije dolaska djeteta s 

posebnim potrebama u skupinu (prijenos informacija o djeci i roditeljima). 

Zbog epidemioloġke situacije, roditelji ĺe ove pedagoġke godine pisanim putem 

(broġurom) biti informirani o okvirnom rasporedu dnevnih aktivnosti, savjetovani kako 

pomoĺi djetetu u  lakġoj prilagodbi, kuĺnom redu, ġto ponijeti u jaslice  te o ostalom, a 

vezano je uz  boravak djeteta u ustanovi i jaļanju njihove roditeljske uloge.  

Prije ulaska djeteta u skupinu s roditeljem ĺe biti dogovoren termin prvog dana boravka 

djeteta u skupini. Ove pedagoġke godine roditelj se zadrģava uz dijete u skupini samo prvi 

dan, a zatim dijete  tijekom prvih 1-2 tjedna u skupini boravi kraĺe (duljinu boravka tijekom 

prilagodbe roditelji ĺe dogovarati s odgojiteljima). Odgojitelji ĺe upoznati roditelje 

novoprimljene djece s programom ranog odgoja i obrazovanja, dati im uvid u ģivot Vrtiĺa 

(prehrana, obavljanje higijene djeteta, fleksibilan vremenski raspored) te snimiti 

oļekivanja roditelja  prema predġkolskoj ustanovi. 

Roditelji ĺe tijekom preuzimanja djece dobivati kratke informacije o tome kako je dijete 

jelo, spavalo, raspoloģenje djeteta, napredovalo u prilagodbi. Prema potrebi ĺe se 

provoditi individualni informativni i savjetodavni razgovori s roditeljima (odgojitelji i struļni 

suradnici). 

U prvim tjednima prilagodbe, posebice u jasliļkim skupinama koje broje veĺi broj 

prilagodbi, u skupinama ĺe radno vrijeme biti prilagoĽeno planiranim adaptacijama. 

Prijedlog za kvalitetnu organizaciju rada obuhvaĺa: adekvatnu raspodjelu radnog 

vremena odgojitelja, te poveĺan postotak preklapanja odgojitelja koji rade u istim 

skupinama.  

Promiġljat ĺe se funkcionalan raspored centara u sobi dnevnog boravka s obzirom 

na preglednost i dostupnost djeci, isticanje zvuļnih igraļaka, umetaljki, predmeta koji se 

mogu rastavljati, gurati, predmeta koji se sastoje od manjih dijelova za sastavljanje i sl. U 
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garderobi ĺe se prije dolaska djece oznaļiti imenima djece ormariĺe i pripremiti kutiĺe za 

roditelje ï informacije o periodu adaptacije, dobrodoġlica i ostale korisne informacije.  

Dopustit ĺemo novoj djeci jasliļke dobi da prijelazne predmete zadrģe kod sebe, jer ĺemo 

im time omoguĺiti osjeĺaj zaġtiĺenosti u odsustvu roditelja. 

Djeci se neĺe nametati odreĽene aktivnosti poput hranjenja i spavanja, posebno u 

prvim danima. Time ĺemo im omoguĺiti prirodnu prilagodbu u skladu sa njegovim 

potrebama. 

Odgojitelji ĺe pomoĺ djetetu toplim i briģnim ponaġanjem: tjeġit ĺe dijete, koristiti 

tjelesni kontakt koliko to dijete dopuġta, ļeġĺe mu se individualno obraĺati, poticati starije 

dijete da izraģava svoje potrebe, poticati na istraģivanje prostora i igru s drugom djecom, 

dopustiti djetetu da bude u njegovoj blizini, stariju djecu upoznati s prostorijama za osobnu 

higijenu, rasporedom stvari (ļaġe, salvete, papirnate maramice i dr.), centara i igraļaka,... 

Odgojitelji ĺe primjenjivati protokol praĺenja prilagodbe djece. Struļni suradnici ĺe 

sudjelovati u praĺenju prilagodbi djece te u neposrednom radu s djecom. 

 

 

4.1.4. Praĺenje psihofiziļkog razvoja djece 
 

Redovito ĺe se biljeģiti ponaġanje djeteta u odnosu na razvojne karakteristike 

odreĽene dobi  djece. 

Ovisno o epidemioloġkoj situaciji te u skladu s aktualnim uputama HZJZ, u planu 

je provoĽenje psihologijskog  ispitivanja djece ili praĺenje djetetova ponaġanja u skupini, 

psihologijskog ispitivanja djece pred polazak u ġkolu, praĺenje jeziļno-govorno-glasovnog 

i komunikacijskog razvoja putem kalendara jeziļno-govornog razvoja, logopedske 

opservacije i probiri, sistematsko logopedsko ispitivanje ġkolskih obveznika te individualna 

logopedska dijagnostika. Ukoliko to zbog epidemioloġke situacije neĺe biti moguĺe, 

opisano praĺenje razvoja djece biti ĺe provedeno prilagoĽeno prema smjernicama HZJZ. 

 

 

4.1.5. Realizacija programa prevencije zlostavljanja djece (CAP- 

program) 

 

U ovom dokumentu bit ĺe navedene aktivnosti koje su potrebne za realizaciju 

programa. Ipak, sve aktivnosti u sklopu CAP programa provodit ĺe se prilagoĽeno u 

skladu s epidemioloġkim smjernicama u trenutku provoĽenja te u skladu s uputama 

Udruge roditelja Korak po korak.  

Programom ĺe biti obuhvaĺena sva djeca starosti u 6. i 7. godini ģivota (ġkolski 

obveznici). Program ĺe provoditi 2 CAP tima odgojitelja. Psiholog  i ļlanovi interesne 

grupe  za provedbu CAP tima odrģat ĺe radni dogovor oko organizacije i rokova za 

provedbu radionica  te sastaviti  raspored radionica i popis djece koja su predviĽena za 

sudjelovanje u programu.  
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Matiļni odgojitelji pomoĺu pisanih materijala bit ĺe informirani o rasporedu i naļinu 

provedbe programa. Za roditelje je u planu roditeljski sastanak kako bi bili informirani o 

rasporedu i naļinu provedbe radionica s djecom.  

 

Priprema  i realizacija radionica za djecu 

Matiļni odgojitelji ĺe s djecom u skupini provoditi pripremne aktivnosti. Voditeljice 

programa ĺe nakon toga kroz trodnevne radionice provoditi CAP aktivnosti s djecom. O 

provedenim aktivnostima sastavit ĺe se pojedinaļna izvjeġĺa za radionice koja ĺe se 

objediniti u Izvjeġĺe za Udrugu Korak po korak. 

 

 

4.1.6.MeĽunarodni program odgoja i obrazovanja za okoliġ 

 

Opĺi ciljevi programa:  

¶ implementacija odgoja i obrazovanja za okoliġ u sve segmente odgojno-

obrazovnog rada u Vrtiĺu i svakodnevni ģivot djece i djelatnika Vrtiĺa  

¶ razvijanje svjesnosti kod djece i odraslih o vaģnosti zaġtite okoliġa s posebnim 

naglaskom na smanjivanje i zbrinjavanje otpada, racionalno koriġtenje energije i 

vode te ureĽivanje okoliġa Vrtiĺa 

¶ poticanje djece na razvoj pozitivnih stavova o vaģnosti oļuvanja prirode. 

 

Zadaĺe odgojno-obrazovnog rada  u sklopu Programa bit ĺe: 

ǒ Planiranje i stvaranje okruģenja koje omoguĺava djetetu raznovrsnost, raznolikost 

i stalna dostupnost razliļitih materijala (neoblikovanih, prirodnih ..) 

ǒ Planiranje i stvaranje okruģenja koje omoguĺava djetetu razliļite vrste interakcija s 

razliļitim sadrģajima uļenja ï glazbenim, matematiļkim, prirodoslovnim, 

jeziļnim,é 

ǒ Stvaranje okruģenja u kojem dijete ima moguĺnost ģivjeti svoja prava, ali i znati 

poġtivati i tuĽa  

ǒ stvaranje situacija u kojima se razvijanja spoznaja o potrebi i vaģnosti brige za sebe 

i okolinu 

ǒ BuĽenje prirodne znatiģelje djeteta, ļuĽenje i potrebu za daljnjim istraģivanjem, 

otkrivanjem i rjeġavanjem problema 

ǒ Podupiranje djeļje kreativno stvaranje i inicijativu 

ǒ Osnaģivanje djeteta za demokratski dijalog sa ostalima, slobodno iznoġenje svojih 

stavova i viĽenja 

ǒ Stvaranje socijalnog okruģenja u kojem se njeguju humani meĽuljudski odnosi i 

druġtvene vrijednosti 

ǒ razvijanje interesa za druge ljude s razliļitom kulturom i tradicijom 

ǒ poticanje i razvijanje sigurnosti kretanja u prometu i prometne kulture 

ǒ razvijanje spoznaje o elementima prirodnog okruģenja i njihovim odnosima, biljnom 

i ģivotinjskom svijetu, radu ljudi, prirodnim i geografskim pojavama 

ǒ upoznavanje prirodnih pojava, klimatskih promjena, utjecaja ljudi. 
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Ove pedagoġke godine radit ĺemo na obnovi statusa Eko ġkole, s time da svi koraci 

moraju biti dovrġeni do 15.04.2021. (ili do 15.05., ovisno o epidemioloġkoj situaciji). 

 

Ekoloġke aktivnosti koristit ĺemo kao podsjetnik za moguĺa djelovanja, u kojima se 

poġtuju razliļite potrebe, sposobnosti i interesi djece. Zadaĺe ĺe se ostvarivati planiranjem 

i odabirom razliļitih sadrģaja koji nisu strogo planirani veĺ ĺe se njihov odabir provoditi 

fleksibilno. 

Kod planiranja ĺemo imati u vidu da je rani odgoj otvoren, dinamiļan i razvojan, a 

time podloģan promjenama, a planiranje ĺe nam posluģiti kao orijentacijski okvir kojeg 

ĺemo nadopunjavati situacijski. Kao takav neĺe imati strogu odreĽenost kada ĺe se 

provoditi, veĺ ĺe biti podloģan prilagodbi i promjenama uz naglaġavanje vaģnosti odvijanja 

samog procesa rada u kojem su djeca aktivni sudionici. 

U planiranju djelovanja promiġljanja ĺe biti usmjerena na razvoj djetetovih 

kompetencija (posebice kompetencija iz podruļja prirodoslovlja, kulture i graĽanskog 

odgoja).  

Aktivnosti ĺe osmiġljavati tako da ĺe se u obzir uzimati djetetova potreba za 

aktivnim sudjelovanjem, neposrednim doģivljajem, promatranjem promjena u prirodi i 

svijetu koji ga okruģuje, traģenjem novih izvora znanja, razmjenom iskustava, kreativnim 

izraģavanjem te uoļavanjem postupaka, posljedica i odgovornosti.  

Konkretne zadatke podijelit ĺemo svakoj skupini ovisno o starosnoj dobi djece te 

njihovim interesima. Podjela po skupinama: 

ÅJasliļke skupine 

Djeca od godine dana joġ ne mogu konkretno razumjeti ekoloġke pojmove i zadatke, stoga 

smo odluļili bazirati se na odrģivom razvoju koji obuhvaĺa sve vaģne pretpostavke za 

daljnji odgoj i obrazovanje za okoliġ. Svojim primjerom odgojitelji i roditelji pruģaju djeci 

prihvatljiv model ponaġanja sudjelovanjem u vrtiĺkim ekoloġkim aktivnostima. Djeca ove 

dobi veĺ raspoznaju osnovne boje i u aktivnostima barataju predmetima od plastike i 

papira pa ĺemo poļeti sa odvajanjem ove dvije vrste otpada. 

 

ÅVrtiĺke skupine 

Djeca ove dobi sudjelovat ĺe u raznim radionicama, posjetima, izletima i projektima  
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ODGOJNA SKUPINA TEMA 

Ģirafice Voda u svakodnevnom ģivotu 

Laviĺi  Ġuma 

Sloniĺi  Voda 

Loptice Uzgoj sadnica stabala u posudama od recikliranog papira i staklenoj 

kugli, Sigurniji vrtiĺi i ġkole 

Treġnje  Otpad  

Sovice  Kulturna raznolikost i baġtina 

Jeģiĺi  Bioraznolikost 

Ribice  Voda 

Jaglaci  Voda 

Jagode  Otpad 

Pļelice Promet 

Zvonļiĺi Promet 

Pahuljice  Otpad 

Kockice Sigurniji vrtiĺi i ġkole 

Ģiriĺi Ja sam dio svijeta - ljudska prava 

Pande  Bioraznolikost 
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Leptiriĺi  Voda 

Vjeverice  Promet 

Bubamare  Razvrstavanje otpada 

Cvjetiĺi Ġuma 

Zeļiĺi  Ģivotinje 

Toļkice  Voda 

Medvjediĺi  Voda 

Krijesnice  Ljudska prava 

Lastavice  Otpad 

Dupini  Energija 

Baloni Voda 

Vuļiĺi  Uzgoj biljaka / Proļiġĺivanje vode / Recikliranje papira 

 

 

ODABRANE OSNOVNE TEME 

 

Otpad 

Ciljevi: uoļiti razliku izmeĽu otpada i smeĺa, stvoriti naviku razvrstavanja otpada, upoznati 

se s vrstama otpada i razlikama izmeĽu opasnog i korisnog otpada, upoznati se s 

recikliranjem otpada (papir, plastika, bio otpad, baterije, limenke, plastika), pronalaziti 

naļine kako smanjiti koliļine otpada, upoznati razliļite naļine iskoriġtavanja otpada 

(izrada igraļaka, didaktiļkih pomagala, ukrasa i sl.), uoļavati naruġavanje ljepote prirode 

odlaganjem otpada i smeĺa i pronalaģenje naļina za djelovanje ļiġĺenja i zaġtite okoliġa, 

osmisliti poruke na osnovu doģivljenog za buĽenje ekoloġke svijest kod djece i odraslih 

 

Nositelji: odgojiteljice, djeca, roditelji, eko patrole, spremaļice, kuhinjsko osoblje 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 
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Aktivnosti:  

ǒ razvrstavanje, odlaganje, sakupljanje papira, plastiļnih boca, ļepova  

ǒ praĺenje i biljeģenje koliļine otpada (u kilama prema vrsti otpada) 

ǒ kreativne radionice s otpadnim materijalima (izrada igraļaka, ukrasa, pomagalaé.) 

ǒ istraģivanje vrijeme razgradnje: plastiļna vreĺica, papirnata maramica, plastiļna 

ļaġa, list, ljuska krumpira (promatranje, biljeģenje, izmjena iskustva, zakljuļivanje 

i povezivanje sa odgovornosti prema prirodi) 

ǒ upotrebljavanje eko sredstava za zaġtitu (biljni pripravci) 

ǒ izrada kuĺica hranilica za ptice, izrada kuĺica za gnijeģĽenje, izrada cvjetnjaka za 

leptire 

ǒ briga o cvjetnjaku Vrtiĺa - bio otpad za naġ cvjetnjak, ureĽivanje igraliġta, sadnja 

voĺnjaka, njega i odrģavanje 

ǒ ciljana ġetnja ï uoļavanje smeĺa i otpada. 

 

Voda 

Ciljevi: uoļiti svojstva vode koja nas okruģuje, agregatna stanja i vaģnost vode za svijet, 

upoznati se s bogatstvom i raznolikoġĺu ģivog svijeta u vodi, uoļiti razlike izmeĽu pitke i 

otpadne vode, razvijati svijest o vaģnosti ļuvanja izvora pitke vode i ġtednje vode, stvarati 

spoznaje kako oneļiġĺujemo vodu i kako to utjeļe na ģivi svijet, provoditi praĺenje 

potroġnje i aktivnosti za ġtednju vode, ukljuļivanje u aktivnosti i obitelji i uģu zajednicu 

 

Nositelji: odgojiteljice, djeca, roditelji, eko patrole, spremaļice, kuhinjsko osoblje, 

struļnjaci 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 

 

Aktivnosti:  

ǒ mjerenja potroġnje (koliko dugo voda teļe za vrijeme osobne higijene) 

ǒ pokusi sa vodom (usvajanje spoznaja o osnovnim svojstvima vode i njenim 

agregatnim stanjima) 

ǒ sakupljanje kiġnice i zalijevanje i ureĽivanje vrtiĺkog cvjetnjaka 

ǒ u odgojnim skupinama osiguravanje mjesta na kojem ĺe se odlagati neiskoriġtena 

voda, a koja ĺe se koristiti  za zalijevanje cvijeĺa. 

  

 

Zdravlje 

Ciljevi: uoļiti povezanost hrane i zdravlja, omoguĺiti djetetu od najranije dobi doģivljaj i 

upoznavanje razliļitih okusa, stvaranje navike konzumiranja voĺa i povrĺa i dovoljne 

koliļine vode, igrom i osobnim primjerom stvaranje pozitivnog stava prema hrani, upoznati 

osnovne podjele hranjivih tvari, upoznati vaģnost pojedinih skupina namirnica, uoļiti 

vaģnost pojedinih obroka, sudjelovati u izradi jelovnika, upoznati poremeĺaje prehrane, 

omoguĺiti spoznaju o prednosti ekoloġkom naļinu proizvodnje hrane, stvarati navike 
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tjelesnih aktivnosti i spoznaja o njihovom djelovanju na zdravlje, otkrivati procese kruģenja 

zraka, vode i hrane unutar ljudskog tijela 

 

 Nositelji: odgojiteljice, djeca, roditelji, kuhinjsko osoblje 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine, zdravstvena voditeljica 

 

Aktivnosti:  

ǒ susret sa stomatologom 

ǒ uoļavanje prednosti ekoloġkog naļina proizvodnje hrane 

ǒ izrada piramide zdrave hrane i zdravog tanjura 

ǒ sudjelovanje u izradi jelovnika 

ǒ radne aktivnosti i usvajanje i odrģavanje higijenskih navika i naġe zdravlje 

ǒ vaģnost tjelesnih aktivnosti za oļuvanje zdravlja  

ǒ prouļavanje lokalnih i sezonskih namirnica 

ǒ provoĽenje zdravih roĽendana (svjeģe i suġeno voĺe) 

ǒ redovito provoĽenje jutarnje tjelovjeģbe 

ǒ ġetnje okoliġem 

ǒ pojaļani izlasci u prirodu i boravak na svjeģem zraku. 

 

Promet 

Ciljevi: osvijestiti kod djece znanja i razviti vjeġtine potrebne za odgovorno ponaġanje u 

prometu, upoznati djecu sa pravilima u prometu, prometnim znakovima, vrstama 

prijevoznih sredstava, vrstama prometa, opasnostima u prometu, razvijati svijest o 

vaģnosti zaġtite okoliġa (prometna sredstva zagaĽuju okoliġ), vrstama guma, invalidima u 

prometu, djetetu kao suvozaļu, opasnosti od ulaska nepoznatima u automobil, 

sportovima (biciklizam, jedriliļarstvo, Formula 1,...) 

 

Nositelji: odgojitelji, djeca, roditelji, HAK 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 

 

Aktivnosti: 

ǒ sudjelovanje u HAK-ovoj radionici 

ǒ predavanje prometnika  

ǒ promatranje i kretanje/sudjelovanje u prometu. 

 

Kulturna raznolikost i baġtina 

Ciljevi: razvijati svijest o sebi, svom kulturnom i nacionalnom biĺu 

 

Nositelji: odgojitelji, djeca, roditelji, vanjski suradnici 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 
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Aktivnosti: 

ǒ oblikovanje centra kulturne baġtine i bogaĺenje uporabnim kuĺanskim predmetima 

(starinama, alatima, djeļjim tradicijskim igraļkama, glazbalima) i slikovnim 

materijalima 

ǒ izraĽivanje plakata predstavljanja djeteta 

ǒ izraĽivanje  maketa, opisivanje pojedinih zgrada i drugih graĽevinskih objekata 

ǒ sluġanje tradicijske glazbe iz naġeg podneblja 

 

Ljudska prava 

Ciljevi: upoznati djecu s njihovim pravima i obvezama, razvijati kod djece empatiju i 

razumijevanje za razliļitosti, razvijati kod djece vjeġtine rjeġavanja sukoba i pomaganja 

drugima, razvijanje odgovornosti za sebe i druge 

 

Nositelji: odgojitelji, djeca, roditelji 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 

 

Aktivnosti:    

ǒ upoznavanje djece s ljudskim i djeļjim pravima i obvezama 

ǒ izraĽivanje plakata s pravima djece 

ǒ dogovaranje pravila rjeġavanja sukoba 

 

Bioraznolikost 

Ciljevi: upoznati djecu s vrstama biljaka i ģivotinja, upoznati bioraznolikost koja nas 

okruģuje te kod djece razviti svijest o potrebi njezinog oļuvanja za dobrobit svih  

 

Nositelji: odgojitelji, djeca, roditelji, vanjski suradnici  

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 

 

Aktivnosti: 

ǒ istraģivanje vrsta drveĺa - grane, kora, liġĺe, plodovi 

ǒ istraģivanje tragova ģivotinja uz drveĺe, stanovnika 

ǒ istraģivanje razvoja drveta 

ǒ upoznavanje razliļitih oblika kroġanja 

ǒ istraģivanje mirisa drveĺa 

ǒ upoznavanje ġumskih ģivotinja 

ǒ ģivotinje danas, nekad i sutra 

ǒ briga ljudi za ģivotinje - staniġta, hranjenje 

ǒ postavljanje kuĺica za ptice 

ǒ istraģivanje otisaka na terenu, perja, gnijezda 

ǒ upoznavanje sliļnosti tijela ljudi i ģivotinja 

ǒ istraģivanje ġto nam priroda pruģa  
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ǒ istraģivanje razliļitih eko sustava 

 

 

IZVEDBENI PLAN  

 

Obiljeģavanje datuma povezanih uz program eko-ġkole doprinosi raznolikosti 

aktivnosti i sadrģaja i njegovanju senzibiliteta za oļuvanje prirode. Datumi ĺe se 

obiljeģavati u skladu s moguĺnostima i interesima djece te u skladu s temom projekata 

koji ĺe se provoditi u skupinama. Vrlo vaģne datume (oznaļeni podebljano) obiljeģavat ĺe 

se u svim dobnim skupinama. 

 

Mjesec DATUM DOGAņAJ 

RUJAN 07. 09.  Dan hrvatskih voda 

16. 09.  MeĽunarodni dan zaġtite ozonskog omotaļa 

20. 09.  MeĽunarodni dan ļiġĺenja obale i mora 

21. 09.  Europski dan bez automobila/ MeĽunarodna noĺ zaġtite 

ġiġmiġa 

22.09. Svjetski dan bez automobila 

23. 09.  MeĽunarodni dan kulturne baġtine, prvi dan jeseni 

26. 09.  Svjetski dan ļistih planina 

26.09.  Svjetski dan oceana/mora 

LISTOPAD 04. 10.  MeĽunarodni dan zaġtite ģivotinja 

10. 10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje 

15.10.  MeĽunarodni dan pjeġaļenja 

16. 10. Svjetski dan hrane 

18.10. Dan kravate 

20. 10.  Dani jabuke 

31.10. Svjetski dan ġtednje 

STUDENI 09.11. Svjetski dan izumitelja 

10. 11.  Svjetski dan znanosti za mir i razvoj 

16. 11.  MeĽunarodni dan tolerancije 

20.11.  MeĽunarodni dan prava djeteta 

23.11. MeĽunarodni humanitarni dan 

PROSINAC 10.12.  Dan ljudskih prava 

11.12. Svjetski dan planina 

29.12.  MeĽunarodni dan bioloġke raznolikosti 

SIJEĻANJ 01.01. Svjetski dan mira 

VELJAĻA 10.02. Svjetski dan nepuġenja 

02.02. MeĽunarodni dan moļvara 

07.02. MeĽunarodni dan ģivota 

28.02. Nacionalni dan znanosti o okoliġu 

OĢUJAK 14.03. Dan pokreta prijatelja prirode ĂLijepa naġañ/ 

MeĽunarodni dan rijeka 

21.03. Svjetski dan ġuma/ Dan ljudskih prava 

22.03. Svjetski dan zaġtite voda 

23.03. Svjetski dan meteorologije 

oģujak / travanj Projektni dan 

TRAVANJ 07.04. Svjetski dan zdravlja 
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17.04. Dan ravnopravnosti 

22.04. Dan planeta Zemlje 

25.04. Dan drveta 

26.04. Dan obnovljivih izvora energije 

SVIBANJ 03.05. Svjetski dan Sunca 

09. i10. 05.  Svjetski dan ptica selica 

15. 05.  Dan akcije za klimu 

22.05. Svjetski dan bioloġke raznolikosti/Dan zaġtite prirode RH 

31.05. Svjetski dan sporta 

LIPANJ 05.06. Svjetski dan zaġtite  okoliġa 

08.06. Svjetski dan zaġtite oceana/Svjetski dan zaġtite 

planinske prirode 

11.06. Dan vrtova 

17.06. Svjetski dan suzbijanja erozije i suġe 

 

ORGANIZIRANJE EKO PATROLA (PRAĹENJE STANJA I OCJENJIVANJE) 

 

Patrole ĺe se organizirati sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i 

svim novim preporukama relevantnih institucija. U sluļaju povoljne epidemioloġke 

situacije, u eko patroli sudjelovat ĺe djeca predġkolske dobi na centralnom objektu te na 

podruļnim objektima (Buzin i Jakuġevac). Djeca iz jedne odgojne skupine na cijelom 

objektu/na svom katu pratit ĺe stanje i voditi evidenciju (sobe, sanitarne prostorije i 

hodnik). Po dogovoru ĺe se djeca izmjenjivati u uzajamnim obilascima. Djeci ĺe se 

pripremiti jednostavniji obrazac za praĺenje. Patrolirat ĺe svaki dan tijekom jutra. Pratit ĺe 

jesu li slavine zatvorene, svjetla ugaġena, otpad u odgovarajuĺim koġevima te stanje 

evidentirati u odgovarajuĺe tablice. Ako zateknu manji problem, obavijestit ĺe skupinu u 

blizini koje je otkriven problem da taj problem uklone i ubuduĺe vode brigu da do njega 

ponovno ne doĽe. Odgojitelji ĺe davati upute i podrġku djeci u patroliranju te pratiti i 

izvjeġtavati. Podatke eko patrola obraĽivat ĺe odgojitelji u suradnji s djecom (zajedniļki 

ĺe mjeriti rezultate i ocjenjivati stanje).   

 

EKO RADIONICE, EKO PREDAVANJA, EKO IZLETI I POSJETI 

 

U skladu s interesima djece i odgojitelja, provedbom projekata i ponudom iz lokalne 

zajednice organizirat ĺe se eko radionice, predavanja za djecu i odgojitelje te izleti za 

djecu. Tijekom godine u odgojnim skupinama provodit ĺe se kreativne radionice za djecu 

i roditelje na kojima ĺe se izraĽivati ukrasi i igraļke od pedagoġki neoblikovanog 

materijala, tako da ĺe se nastojati reciklirati materijal. Prethodno navedeno organizirat ĺe 

se i provoditi sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija. 

 

HUMANITARNE AKCIJE 

 

Ukljuļivat ĺemo se u humanitarne akcije prema pozivu, a  sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija. 
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IZLOĢBE VRTIĹKIH RADOVA  

 

Ostvarivat ĺe se tematski, vezano uz vaģne eko-datume i eko-zbivanja u Vrtiĺu u 

prostoru Vrtiĺa te u suradnji s gradskom knjiģnicom.  

 

PROVOņENJE PROJEKATA U SKUPINAMA, SUDJELOVANJE U MANJIM 

PROJEKTIMA UDRUGE ĂLIJEPA NAĠAñ TE PROJEKTIMA INICIRANIH IZ LOKALNE 

ZAJEDNICE  

 

Na razini svih vrtiĺkih skupina provest ĺe se barem jedan projekt na neku eko temu, 

prema interesu djeci i procjeni odgojitelja. Otvoreni smo za ukljuļivanje u ostale projekte 

koje moģe tijekom vremena inicirati lokalna zajednica. 

 

UREņENJE INTERIJERA I EKSTERIJERA VRTIĹA 

 

Stvaranjem okruģenja za razvoj ekoloġke svijesti kod djece stvaramo svjesnost 

meĽuodnosa svih ģivih i neģivih biĺa na naġem planetu. Ekoloġkim aktivnostima i osobnim 

uzorom utjecat ĺemo na to da dijete postaje osoba koja ĺe znati cijeniti sebe i svoj okoliġ.  

 

Aktivnosti ureĽenja bit ĺe: 

ǒ ozelenjavanje interijera Vrtiĺa  

ǒ ureĽivanje cvjetnjaka  

ǒ njegovanje sadnica mladih voĺaka unutar voĺnjaka 

ǒ  

Nositelji: odgojitelji eko interesne grupe, djeca, roditelji, tehniļko osoblje, lokalna 

samouprava 

 

Vrijeme ostvarivanja: proljeĺe 

 

PROJEKTNI DAN 

 

Projektni dan obiljeģit ĺemo u oģujku/travnju 2021. godine po skupinama sukladno 

s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih 

institucija. 

 

SURADNJA S RODITELJIMA 

 

Radionice, donacije neoblikovanog materijala za izradu igraļaka  sukladno s 

aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih 

institucija. 
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SURADNJA S DRUĠTVENIM ĻIMBENICIMA I MEDIJIMA 

Suradnju ĺemo ostvarivati s: 

1.Osnovnim ġkolama ĂDugaveñ i ĂFran Galoviĺñ 

2. Djeļjim vrtiĺima Grada Zagreba 

3.Udrugom ñ Lijepa naġañ- provedba Plana djelovanja, Obnova statusa Eko ġkole 

4. izletiġtima 

5. i drugima.  

 

Informiranje javnosti: 

1.Podaci o eko aktivnostima na mreģnoj stranici Vrtiĺa 

2.Projektni dan oģujak/travan- otvoren za javnost 

3.mreģna stranica Udrugeñ Lijepa naġañ. 

 

 

4.1.7. Ukljuļivanje traģitelja azila u Program predġkole 

 

Treĺu godinu za redom ukljuļivat ĺemo djecu traģitelje azila u Program predġkole. 

U dogovoru s ravnateljicom iz Prihvatiliġta za traģitelje azila "Porin" (Sarajevska 41) 

sluģbenim dopisom Vrtiĺ je poļetkom pedagoġke godine obavijeġten o zamolbi 

ukljuļivanja troje djece u odgojno-obrazovni rad. Obavit ĺe se sve potrebne predradnje 

za upis djece u Vrtiĺ: 

ǒ dogovoriti inicijalni razgovor struļnog tima s djetetom, roditeljem, prevoditeljem i 

predstavnikom Prihvatiliġta 

ǒ prilikom inicijalnog razgovora obratiti pozornost na proģivljena traumatiļna 

iskustva, provjeriti ļinjenice o ļlanovima obitelji koji nije u zemlji, objasniti 

roditeljima tijek prilagodbe, upoznati ih s kuĺnim redom i specifiļnostima Vrtiĺa 

(letak roditelju prevodi prevoditelj), informirati o potrebi dostavljanja vaģnih 

dokumenata 

ǒ odabrati odgovarajuĺu odgojnu skupinu u koju ĺe dijete biti smjeġteno 

ǒ informirati odgojitelja o djetetu i roditelju  

ǒ educirati odgojitelja o integraciji djeteta azilanta, naļinu komuniciranja s roditeljem, 

aktivnostima za pripremu djece, dogovoriti prvi dan dolaska, predati radne 

edukativne materijale za odgojitelja te materijale za rad s djecom u skupini 

ǒ provesti pripremne aktivnosti u skupini s djecom i roditeljima (obavijest na kutiĺu 

za roditelje) 

ǒ prvi dan uputiti roditelja s djetetom u skupinu. 

 

 

4.1.8. Sigurnosni program  

 

Cilj: zaġtita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozaġtitnog odgovornog ponaġanja i 

svjesnog izbjegavanja rizika, osnaģivanje djeteta za sigurno ponaġanje.  
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Standardi: 

¶ utvrĽivanje rizika i procjena postojeĺih situacija s obzirom na sigurnost djeteta u 

Vrtiĺu timskom suradnjom odgojitelja i struļnih suradnika  

¶ voĽenje brige za sigurnost i zaġtitu djece u unutarnjem i vanjskom prostoru 

¶ poduzimanje mjera za unapreĽenje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta 

¶ aģurirani Protokoli postupanja za sve objekte 

¶ kroz odgojno-obrazovne sadrģaje i projekte osnaģivati dijete u odgovornom i 

samozaġtitnom ponaġanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih 

vjeġtina u smislu samozaġtite, odupiranja nasilnom ponaġanju itd.) 

¶ razvijanje vjeġtina nenasilne komunikacije, dogovaranja, suradnje i konstruktivnog 

rjeġavanja sukoba i problema 

¶ osvjeġĺivanje djeteta o potencijalnim opasnostima u okolini i upuĺivanje u mjere 

opreza i zaġtite 

¶ osvjeġĺivanje znaļaja grupnih pravila za regulaciju socijalnog ģivota u skupini 

¶ upoznavanje novih roditelja s kuĺnim redom i Programom poveĺanja sigurnosti 

¶ pruģanje podrġke i jaļanje roditeljske kompetencije u podruļju odgoja i poticanja 

djeļjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (edukativni rad s roditeljima) 

¶ upuĺivanje roditelja na potrebu i vaģnost dobre suradnje sa Vrtiĺem i struļnim 

osobama u Vrtiĺu 

¶ intenziviranje protoka informacija izmeĽu odgojitelja i roditelja o potencijalno 

riziļnim ļimbenicima i situacijama u obitelji i Vrtiĺu 
 

Indikatori kvalitete: 

¶ izraĽen Program mjera poveĺanja sigurnosti, protokoli, dostupni kuĺni red, letci 

¶ izraĽena zbirka djeļjih izjava i crteģa 

¶ izraĽena zbirka aktivnosti i sadrģaja rada s djecom na razvoju sposobnosti 

samozaġtite 

¶ dobra socio-emocionalna klima u odgojnim skupinama 

¶ meĽusobno povjerenje i uvaģavanje odgojitelja i roditelja  

¶ smanjenje broja riziļnih ponaġanja i sukoba djece 

¶ pridrģavanje grupnih pravila  

¶ smanjenje povreda djece u Vrtiĺu 

 

Nositelji: ravnateljica, struļni tim, odgojitelji 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 

 

Nakon reverifikacije Sigurnosno-preventivnog programa od strane MZO-a i AZOO-a 

upoznat ĺemo sve zaposlenike Vrtiĺa s izmjenama te ih poļeti provoditi.
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4.1.9. Prometni odgoj  

 

Cilj: usvajanje znanja i vjeġtina za sigurno kretanje djeteta pjeġaka u prometu. 

 

Standardi: 

¶ omoguĺavanje djeci iskazivanje svojih iskustava i znanja o prometu 

¶ usvajanje osnovnih znanja o prometu 

¶ usvajanje vjeġtina za snalaģenje djeteta ï pjeġaka u prometu 

¶ pripremanje i izraĽivanje didaktiļkih sredstava 

¶ planiranje primjerenih zadaĺa, sadrģaja i aktivnosti za uļenje 

¶ poģeljnih prometnih ponaġanja 

¶ primjenjivanje igara, aktivnosti i sadrģaja iz Programa 

¶ upoznavanje uloge prometnog policajca ï susret sa prometnim policajcem 

¶ provoĽenje projekta djece na temu prometa 

¶ provoĽenje radionice za djecu ĂVidi i klikniñ (sukladno s aktualnom epidemioloġkom 

situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ suradnja sa ġkolskom prometnom patrolom (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ informiranje o Programu prometnog odgoja u Vrtiĺu 

¶ savjetovanje o sigurnosti djeteta u prometu 
 

Indikatori kvalitete: 

¶ bogatstvo poticaja na temu prometa 

¶ plakati, mape projekata izloģene na uvide - aktivnosti 

¶ motiviranost djece i zainteresiranost za aktivnosti koje im se nude 

¶ djeca pokazuju znanja i kako se ponaġati na ulici blizu prometnica 

¶ suradljivost roditelja ï model su djeci pozitivnih ponaġanja pjeġaka na ulici 

 

Nositelji: odgojitelji, pedagozi, ravnateljica, PU Novi Zagreb,  HAK 

 

Vrijeme realizacije: tijekom godine 

  

 

4.1.10. Timski rad 
 

Kroz timsko djelovanje ģelimo doĺi na ġto kvalitetniju razinu suradniļkih odnosa. 

Isto tako, ģelimo postati organizacija koja uļi, koja je u stalnom mijenjanju i istraģivanju 

osobne prakse. Naġa ģelja da determiniramo i izgradimo osobnu kulturu, a kojom ģelimo 

postiĺi autentiļnost u pristupu odgojno-obrazovnoj praksi ujedno je i poticaj da 

promiġljamo o svim dimenzijama stvaranja organizacije koja uļi.  

Rad na ovoj dimenziji odnosit ĺe se na pozitivno djelovanje i meĽusobno 

uvaģavanje svih zaposlenika u procesu. Kontinuirano ĺemo pridonositi osvjeġtavanju 
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osobne odgovornosti kod svakog pojedinca jer ju smatramo krucijalnom u postizanju 

ģeljene kvalitete rada. U okviru ove dimenzije ģelimo postiĺi: 

ǒ visoku razinu senzibilizacije radnika za potrebe procesa u segmentima za koji su 

delegirani (odgovornost, suodgovornost, procjena, samoprocjena, kritiļka 

refleksija é) 

ǒ pravednost i objektivnost provedbe svih segmenata rada (suradniļka kultura, 

timski radé) 

ǒ profesionalnost u rjeġavanju problema (kultura dijaloga, osobni doprinos i 

angaģiranost, spremnost na sudjelovanje u procesu promjena i rjeġavanja 

problema, spremnost na pomoĺ u ñteġkimñ situacijama...) 

ǒ kvalitetnu evaluaciju (praĺenje i vrednovanje ñiznutrañ, povratne informacije kao 

pomoĺ odgojitelju da sam sebe Ăvidi izvanañ tj. iz perspektive vanjskog promatraļa, 

interpretacija i reinterpretacija procesa odgoja i uļenja pomoĺu sredstva refleksije 

odgojno obrazovne prakse tj. pomoĺu dokumentacije procesaé) 

ǒ stvaranje optimalnih uvjeta za ģivljenje, razvoj, odgoj i uļenje djece i odraslih kroz 

osvjeġtavanje i mijenjanje osobnih mentalnih modela. 

Prethodno navedeno nastojat ĺemo uvoditi kroz aktive planiranja koji ĺe se 

provoditi jednom mjeseļno, u organizaciji odgojitelja (prema danim smjernicama 

pedagoginja), te kroz interesne grupe odgojitelja. 

 

INTERESNA GRUPA ODGOJITELJA BROJ ĻLANOVA 

Web grupa 3 

Knjiģnica  5 

Eko grupa 12 

Dramska grupa 2 

CAP tim 5 

Satniļari  8 

Grupa za razvoj digitalnih kompetencija - nova grupa (inicirana od 
odgojitelja) 

6 

Povremena grupa 8 

Grupa Vrtiĺ od kuĺe (inicirana od pedagoginje) 4 

Grupa Podrġka roditeljstvu (inicirana od odgojitelja) 3 

Grupa Potpomognuta komunikacija (inicirana od logopedinje) 7 

 

Od ļlanova se oļekuje: profesionalnost, praktiļne kompetencije, sposobnost 

iznalaģenja kreativnih rjeġenja, refleksivne vjeġtine, sposobnost valorizacije, voĽenje 

dokumentacije, struļna elaboracija pokazatelja kvalitete, praĺenje suvremenih spoznaja 

u podruļju, inicijativnost i poduzetnost te optimizam. U radu interesnih grupa svakako 

vaģnu ulogu ima voditelj grupe koji bi trebao razvijati i posjedovati kvalitete poput 
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otvorenosti za nova znanja, ideje i rjeġenja, suradniġtva, spremnost za sluġanje, 

motiviranost, samokritiļnost, tolerantnost, komunikacijske vjeġtine, konstruktivnu 

kritiļnost, fleksibilnost i socijalne vjeġtine. Ovim naļinom ģelimo podrģati razvoj 

autonomije odgojitelja koji profesionalno trebaju doprinijeti Vrtiĺu i njegovim primarnim 

korisnicima - djeci. 

 

 

4.1.11. Priprema djece za polazak u osnovnu ġkolu kroz redoviti 

program i Program predġkole 

 

Program predġkole je obavezni program odgojno-obrazovnoga rada za svu djecu 

u godini prije polaska u ġkolu, a za djecu s teġkoĺama u razvoju dvije godine prije polaska 

u ġkolu.  

Program predġkole u okviru redovnog programa odvijat ĺe se odgojno-obrazovnoj 

skupini u redovitom programu koje su upisana djeca ġkolski obveznici u centralnom i 

podruļnim objektima. 

 

CILJ PROGRAMA  

Stjecanje raznovrsnih iskustava djece u svrhu razvijanja i unapreĽivanja tjelesnih, 

emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih 

vjeġtina potrebnih za nove oblike uļenja. 

 

 

BITNE ZADAĹE  

 

U odnosu na dijete 

Osigurati maksimalno sigurno i poticajno okruģenje za: 

ǒ razvoj samopoġtovanja, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi kod djeteta 

ǒ osvjeġtavanje procesa vlastitog uļenja kod djeteta te ukljuļivanje djeteta u 

planiranje i organiziranje tog procesa  

ǒ spontano bogaĺenje rjeļnika, kvalitetno izraģavanje i razvoj razumijevanja, 

sluġanja, govora i jezika, odnosno razvijanje predļitaļkih i grafomotoriļkih vjeġtina  

ǒ razvijanje i primjenu matematiļkog miġljenja u rjeġavanju problema, u razliļitim 

aktivnostima i svakodnevnim situacijama, uoļavanje odnosa meĽu predmetima i 

pojavama, otkrivanje i zakljuļivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu 

prirodoslovnog znanja u svakidaġnjem ģivotu  

ǒ poticanje djece na iznoġenje i ostvarivanje vlastitih interesa i ideja, razvoj kritiļkog 

miġljenja te samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i 

voĽenje vlastitih aktivnosti i projekata 

ǒ razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druġtvenim i kulturnim 

dogaĽajima 

ǒ razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i viġejeziļnoj zajednici 
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ǒ poticanje kreativnog izraģavanja ideja, iskustava i osjeĺaja djece u razliļitim 

umjetniļkim podruļjima 

ǒ poticanje djece na poġtivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne baġtine te 

razumijevanje kulture drugih 

ǒ razvoj socijalnih i graĽanskih kompetencija djece (samopoġtovanje i poġtovanje 

drugih, poticanje kulture komunikacije, zajedniļkog ģivljenja i ophoĽenja, 

suradniļko uļenje, nenasilno rjeġavanje sukoba, preuzimanje odgovornosti za 

vlastito ponaġanjeé) 

 

U odnosu na odgojitelja, struļne suradnike i Vrtiĺ: 

ǒ UtvrĽivanje razvojnog statusa djece (osobito praĺenje djece s teġkoĺama u razvoju 

te izrada individualiziranog plana i programa rada, zatim individualno logopedsko i 

psiholoġko ispitivanje) 

ǒ Praĺenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te redovita izmjena informacija 

prilikom planiranja odgojno-obrazovnog procesa 

ǒ Preventivno i intervencijsko djelovanje u skladu sa Sigurnosno-zaġtitnim 

programom  

ǒ Ukljuļivanje djece u kulturno-umjetniļke programe 

ǒ Ostvarivanje razliļitih oblika suradnje s osnovnom ġkolom (posjete, druģenja djece, 

radionice i sl.) 

 

U odnosu na roditelje 

ǒ stvaranje osobno i socijalno podrģavajuĺih situacija za aktivnu i ravnopravnu 

komunikaciju i interakciju djece, odgojitelja i roditelja 

ǒ podrģavanje kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta,   uvaģavanje 

obiteljskog odgojnog konteksta, poticanje i prihvaĺanje roditeljske inicijative za 

aktivno sudjelovanje u ostvarivanju Programa, pravovremeno reagiranje i 

konstruktivno rjeġavanje problema vezanih uz odgoj djece i suradnju s roditeljima 

ǒ podupiranje i osnaģivanje roditeljske kompetencije i djelotvornosti stjecanjem 

znanja i vjeġtina potrebnih za odgoj djece u obitelji i rjeġavanje aktualnih razvojnih 

i odgojnih problema. 

 

NAMJENA PROGRAMA 

Program predġkole namijenjen je djeci u dobi od 5-7 godina. Odvijat ĺe se u 

odgojnim skupinama za djecu ukljuļenu u redovni program, te u centralnom objektu za 

djecu koja nisu obuhvaĺena redovnim programom Vrtiĺa.  
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REDOVITI 
PROGRAM 

BROJ DJECE BROJ 
ODGODA 

PROGRAM 
PREDĠKOLE 

BROJ DJECE BROJ 
ODGODA 

ODGOJNA 
SKUPINA 

  ODGOJNA 
SKUPINA 

  

Treġnje  6 0 Skupina 1 13 1 

Loptice  8 1 Skupina 2 14/15 1 

Sovice  10 1    

Pļelice  1 0    

Zvonļiĺi  6 0    

Kockice  24 2    

Ģiriĺi  22 2    

Pande  3 0    

Pahuljice  22 3    

Cvjetiĺi  4 0    

Baloni  3 1    

Vuļiĺi  16 2    

UKUPNO 125 13  27/28 2 

 

PLAN DJELOVANJA 

U svrhu realizacije postavljenih ciljeva sadrģaji i aktivnosti ĺe se provoditi tako da se: 

¶ ono ġto se uļi prilagoĽava djetetovim interesima ï individualni razvoj svakog 

djeteta, njegov interes, potrebe i moguĺnosti 

¶ uvode raznolikosti i inovacije u igru, uļenje i rad ï ostvariti aktivan, dinamiļan i 

prirodan proces uļenja u dobro pripremljenoj i oblikovanoj okolini 

¶ dijete aktivno sudjeluje u programu i dolazi do brze povratne informacije ï poticati 

i stvarati uvjeti za djetetovu aktivnost, otkrivajuĺi njegove potencijale u traģenju 

optimalnih rjeġenja postavljenog cilja, provjeru rjeġenja i omoguĺavanje razliļitih 

oblika kreativnog izraģavanja i stvaranja 

¶ potiļe radoznalost ï razvijanje interesa djeteta za odgojno-obrazovni proces, ili 

interes za pojedine dijelove toga procesa, uģivanje u aktivnostima, optimizam i 

motivaciju za rad, zasnovanu na iznenaĽenjima, neobiļnostima, dinamici, 

neoļekivanosti, pozornosti i sliļno 

¶ povezujemo sadrģaje i aktivnosti sa stvarnim ģivotom ï pribliģiti sadrģaje i aktivnosti 

djetetovu stvarnom ģivotu i ukazivati mu da moģe dati odgovore na neka njegova 

pitanja, rijeġiti neke probleme i pomoĺi mu da bude zadovoljnije 
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¶ pomaģemo djeci da sami postave svoje ciljeve ï djecu ĺemo uļiti postavljanju 

realnih ciljeva koji su u skladu s njegovim razvojnim moguĺnostima 

Oblici rada: 

¶ zajedniļki rad u skupini 

¶ rad u manjim skupinama 

¶ rad u parovima 

¶ individualni rad 

¶ u prostoru Vrtiĺa te online (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i 

svim novim preporukama relevantnih institucija). 

Metodiļki pristup za neposredni rad s djecom: 

¶ obrazovne metode ili metoda pouļavanja 

¶ verbalne metode 

¶ metode otkrivanja 

¶ metode istraģivanja 

¶ problemske metode 

¶ metode promatranja 

¶ metoda demonstracije 

¶ igra 

¶ metode pokazivanja. 

 

VREMENIK 

Program predġkole za djecu ukljuļenu u redovni program odvija se svakodnevno 

u okviru odgojno-obrazovnog rada. Program za djecu koja nisu obuhvaĺena redovnim 

programom Vrtiĺa odvijat ĺe se za dvije skupine tri puta tjedno u vremenu od 7,30 do 

10,00 sati  i od 10,30 do 13,00 sati od 13. listopada 2020. godine do 17. lipnja 2021. 

godine. Programu ĺe prethoditi online roditeljski sastanak.  

Kalendar programa predġkole: 

¶ 13.10. - 17.12. 

¶ Zimski ġkolski praznici 

¶ 12.1. ï 24.6. 
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4.2. BITNE ZADAĹE ZA UNAPREņENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG 

RADA 

4.2.1. Suradnja vrtiĺa i postmoderne obitelji 

ANALIZA PROBLEMA: 

¶ Na koji naļin su druġtvene promjene djelovale na obitelj - njezinu strukturu, naļin 

funkcioniranja i ģivljenja, odnose unutar obitelji te odnos obitelji i Vrtiĺa? 

¶ Da li joġ uvijek roditeljske stilove moģemo dijeliti na autoritativne, autoritarne, 

permisivne i indiferentne ili je doġlo do pojave novih? 

¶ Kakav je poloģaj djece i obitelji u druġtvu? 

¶ Kakvi su odnosi izmeĽu djece i odraslih? 

 

Druġtvene, ekonomske i demografske promjene, u cijelom svijetu pa tako i u 

Hrvatskoj, uzrokovale su promjene u cjelokupnoj organizaciji obiteljskog ģivota, odnosima 

ļlanova obitelji, njenoj strukturi te izmeĽu ostalog vrednotama koje su usko vezane uz 

stilove odgoja. Drugim rijeļima, doġlo je do promjena kada je u pitanju poloģaj djeteta u 

obitelji, komunikacija roditelja s djetetom i roditeljska oļekivanja od djeteta. Proces 

modernizacije djelovao je na stvaranje razliļitih tipova roditeljstva, kao i na promjene u 

majļinstvu i oļinstvu. TakoĽer je potrebno uzeti u obzir i utjecaje koje potroġaļko druġtvo 

ostavlja i na roditelje i na djecu. Nadalje, zaposlenost oba roditelja u danaġnje je vrijeme 

praktiļki pravilo, kao i ļinjenica da predġkolsko dijete veĺinu svojeg vremena provodi u 

predġkolskoj odgojno-obrazovnoj ustanovi. Sve navedeno dovelo je do nastanka razliļitih 

oblika obitelji i roditeljstva. 

Opisane promjene usko su vezane uz aspekt partnerstva obitelji i predġkolske 

ustanove. Vrtiĺi se susreĺu s roditeljima kojima su dostupne razliļite informacije o odgoju 

i razvoju djece, a ļija toļnost i kvaliteta je ļesto upitna. Osim toga Vrtiĺ se susreĺe s 

roditeljima koji posjeduju odreĽena oļekivanja od istog te su spremni protestirati i 

preispitivati postupke odgojno-obrazovne ustanove. 

 

CILJ: Putem pismene rasprave kreirati gradbenu teoriju na temelju koje ĺe se pokuġati 

odgovoriti na gore navedena pitanja. Kreirati razumijevanje da Vrtiĺ roditeljske stavove i 

vrijednosti ne moģe promijeniti, ali mora s roditeljima znati komunicirati i ostvariti suradnju. 

SUDIONICI: 

Za navedenu temu ISU javilo se tri odgojitelja.  

LITERATURA: 

¶ Od odgoja do odnosa, Jesper Juul 

¶ Vaġe kompetentno dijete, Jesper Juul 

¶ prijedlog literature od strane odgojitelja. 
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NAĻIN PROVOņENJA: On line rasprava putem Google drivea dokumenta u koji svi 

sudionici (i pedagog) piġu svoja promiġljanja, zapaģanja i nedoumice. Svi sudionici ĺe 

putem maila dobiti poziv tj. dokument u koji ĺe pisati. Cilj nam je, na kraju pedagoġke 

godine, imati ñpriruļnikò koji ĺe se moĺi koristiti u daljnjem radu svih odgojitelja. Potrebno 

je da svi odgojitelji imaju Gmail e-mail adresu. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati sastanke pritom pazeĺi na broj 

sudionika i epidemioloġke mjere izdane od HZJZ. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati individualne razgovore s 

odgojiteljima. 

Navedeni oblici rada bit ĺe u skladu sa satnicom odgojitelja predviĽenom za 

individualno struļno usavrġavanje, na mjeseļnoj bazi. Prilikom realizacije svake, dolje 

navedene, teme ISU pedagog ĺe se prilagoĽavati individualnim profesionalnim interesima 

odgojitelja i aktualnim potrebama svake odgojne skupine. Naslovi tema u skladu su sa 

prijedlozima odgojitelja prikupljenim putem ankete za procjenu odgojno-obrazovnog rada. 

 

 

4.2.2. Igra i uļenje u jaslicama i vrtiĺu 

ANALIZA PROBLEMA: 

Ļesto se moģe ļuti da dijete uļi kroz igru te da je ona njegova osnovna aktivnosti. 

MeĽutim, ġto to toļno znaļi?  

CILJEVI: 

Ova tema omoguĺit ĺe odgojiteljima da steknu uvid u:  

¶ oblike igara djece njihove odgojne skupine,  

¶ stupanj razvoja svakog pojedinog oblika igre, 

¶ alate dostupne za procjenu sloģenosti odreĽenog oblika igre, 

¶ uvjete koji potiļu sloģenost svakog pojedinog oblika igre, 

¶ koliko vremena dijete u Vrtiĺu ima za nesmetanu igru, 

¶ razumijevanje termina ñzaigrani zanosò (eng. play flow) 

¶ uloge odgojitelja u svakom pojedinom obliku igre, 

¶ znanja i kompetencije koje djeca grade i razvijaju u svakom pojedinom obliku igre. 

U poļetnoj fazi ove teme ISU odgojitelji ĺe biti usmjereni na uoļavanje svih oblika 

igara, u skladu sa dobi djece odgojne skupine. Sloģenost odreĽenog oblika igre, kao i 

naļini poticanja istog promatrati ĺe se kroz razvojne faze djeteta, oblikovanje prostorno-

materijalnog okruģenja i uloge odgojitelja u igri djeteta. Velika vaģnost posvetiti ĺe se isto 



 

57 

 

tako procjeni o tome koliko vremena, provedenog u Vrtiĺu, se dijete moģe nesmetano 

igrati. Naime, vremensko trajanje igre predstavlja bitan aspekt u kreiranju tzv. zaigranog 

zanosa (eng. play flow), tj. djeļje potpune uronjenosti u igru u kojoj dolazi do 

samomotivirajuĺeg kreiranja znaļenja i procesa uļenja. 

Slijedeĺi korak ĺe biti poticati sloģenost uoļenih oblika igre, kao i pojavu novih 

ponudom primjerenih materijalnih poticaja i odgovarajuĺom interakcijom odgojitelj - dijete 

i dijete - dijete. Kroz cijelu pedagoġku godinu odgojitelji ĺe se osnaģivati u uoļavanju 

konkretnih znanja i kompetencija koje su djeca kroz igru izgradila i razvila te svoje uloge 

u navedenom procesu. 

SUDIONICI U ISTRAĢIVANJU: 

Za navedenu temu ISU javilo se 15 odgojitelja. 

LITERATURA: 

¶ Psihologija djeļje igre, Mira Klarin 

¶ ñskriptaò koju je kreirao pedagog na temelju strane znanstvene literature 

¶ prijedlog literature od strane odgojitelja 

NAĻIN PROVOņENJA: On line rasprava putem Google drivea dokumenta u koji svi 

sudionici (i pedagog) piġu svoja promiġljanja, zapaģanja i nedoumice. Svi sudionici ĺe 

putem maila dobiti poziv tj. dokument u koji ĺe pisati. Cilj nam je, na kraju pedagoġke 

godine, imati ñpriruļnikò koji ĺe se moĺi koristiti u daljnjem radu svih odgojitelja. Potrebno 

je da svi odgojitelji imaju Gmail e-mail adresu. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati sastanke pritom pazeĺi na broj 

sudionika i epidemioloġke mjere izdane od HZJZ. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati individualne razgovore s 

odgojiteljima. 

Navedeni oblici rada bit ĺe u skladu sa satnicom odgojitelja predviĽenom za 

individualno struļno usavrġavanje, na mjeseļnoj bazi. Prilikom realizacije svake, dolje 

navedene, teme ISU pedagog ĺe se prilagoĽavati individualnim profesionalnim interesima 

odgojitelja i aktualnim potrebama svake odgojne skupine. Naslovi tema u skladu su sa 

prijedlozima odgojitelja prikupljenim putem ankete za procjenu odgojno-obrazovnog rada. 
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4.2.3. Alternativne pedagogije 

ANALIZA PROBLEMA: 

U ovoj ISU temi odgojitelji ĺe u suradnji s pedagogom prouļavati slijedeĺe pedagoġke 

koncepcije: Waldorf, Reggio Emilia i Montessori. 

 

CILJEVI: 

¶ steĺi uvid o slici o djetetu koju posjeduje svaka navedena koncepcija, 

¶ prouļiti naļin organiziranja i provoĽenja odgojno-obrazovnog procesa svake 

koncepcije, 

¶ prouļiti koji elementi navedenih koncepcija se mogu koristiti u redovitom odgojno-

obrazovnom radu.  

Poļetkom 20. stoljeĺa dolazi do pokreta reforme u pedagogiji iz kojeg su proizaġla 

tri najznaļajnija koncepta, Waldorf, Montessori i Reggio Emilia. Navedene koncepte 

karakterizira usmjerenost na dobrobit djeteta i njegov cjelokupan razvoj. Navedeni 

koncepti usmjereni su na dijete, istiļu potrebu poznavanja njegove individualnosti, 

poticanja na samostalnost u igri i aktivnostima, specifiļnu organizaciju prostorno-

materijalnog okruģenja te potiļu uļenje istraģivanjem i kroz vlastito iskustvo. Isto tako, 

istiļu slobodu djeteta koju mu omoguĺuje odrasli indirektnom podrġkom i primjerenim 

oblicima pomoĺi. Pojava navedenih koncepcija dijete, koje je do tada imalo pasivnu ulogu 

primatelja znanja, stavlja u aktivnu poziciju omoguĺujuĺi mu aktivno konstruiranje znanja 

uļenjem ļineĺi. Navedene koncepcije usmjerene su na dijete i njegove individualne 

razvojne potrebe na temelju kojih se organizira njegovo okruģenje i postupci odgojitelja. 

U ovoj temi ISU odgojitelji ĺe prouļavati postavke navedena tri pedagoġka koncepta te 

istraģiti koje aktivnosti i naļine odgojno-obrazovnog rada mogu primjenjivati u svojoj 

svakodnevnoj praksi. 

Ako odgojitelji preferiraju odreĽenu koncepciju, mogu se njome baviti cijelu 

pedagoġku godinu. Pedagog ĺe se prilagoĽavati individualnim profesionalnim interesima 

odgojitelja. 

SUDIONICI: 

Za navedenu temu ISU javilo se 6 odgojitelja. 

 LITERATURA: 

¶ ǒWaldorf 

https://repozitorij.ufzg.unizg.hr/islandora/object/ufzg%3A1238/datastream/PDF/vi

ew 

¶ Montessori 

https://repozitorij.ufzg.unizg.hr/islandora/object/ufzg%3A1238/datastream/PDF/view
https://repozitorij.ufzg.unizg.hr/islandora/object/ufzg%3A1238/datastream/PDF/view
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https://repozitorij.ufzg.unizg.hr/islandora/object/ufzg%3A212/datastream/PDF/vie

w 

¶ Reggio Emilia 

https://repozitorij.foozos.hr/islandora/object/foozos%3A531/datastream/PDF/view 

¶ prijedlog literature od strane odgojitelja. 

NAĻIN PROVOņENJA: On line rasprava putem Google drivea dokumenta u koji svi 

sudionici (i pedagog) piġu svoja promiġljanja, zapaģanja i nedoumice. Svi sudionici ĺe 

putem maila dobiti poziv tj. dokument u koji ĺe pisati. Cilj nam je, na kraju pedagoġke 

godine, imati ñpriruļnikò koji ĺe se moĺi koristiti u daljnjem radu svih odgojitelja. Potrebno 

je da svi odgojitelji imaju Gmail e-mail adresu. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati sastanke pritom pazeĺi na broj 

sudionika i epidemioloġke mjere izdane od HZJZ. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati individualne razgovore s 

odgojiteljima. 

Navedeni oblici rada bit ĺe u skladu sa satnicom odgojitelja predviĽenom za 

individualno struļno usavrġavanje, na mjeseļnoj bazi. Prilikom realizacije svake, dolje 

navedene, teme ISU pedagog ĺe se prilagoĽavati individualnim profesionalnim interesima 

odgojitelja i aktualnim potrebama svake odgojne skupine. Naslovi tema u skladu su sa 

prijedlozima odgojitelja prikupljenim putem ankete za procjenu odgojno-obrazovnog rada. 

 

 

4.2.4. Akcijsko istraģivanje 

ANALIZA PROBLEMA: 

CILJEVI: 

¶ Metodologija istodobnog istraģivanja i mijenjanja odgojno-obrazovne prakse; 

¶ Razvoj istraģivaļkih i refleksivnih umijeĺa odgojitelja; 

¶ Premoġĺivanje jaza izmeĽu teorije i prakse; 

¶ ProvoĽenje istraģivanja uz neposredno pedagoġko djelovanje; 

¶ Znanstveno utemeljeno mijenjanje pedagoġkog procesa u kojem se glavni organizatori 

i kreatori tog procesa pojavljuju istovremeno i kao istraģivaļi; 

¶ Vodi neovisnosti, jednakosti, suradnji i uspostavljanju demokratskih odnosa. 

KORACI: 

Proces istraģivanja zapoļinje opĺim pitanjem: Ġto bih ģelio saznati ovim 

istraģivanjem? (TakoĽer mogu zapoļeti pitanjem kako, na koji naļin itd.) 

https://repozitorij.ufzg.unizg.hr/islandora/object/ufzg%3A212/datastream/PDF/view
https://repozitorij.ufzg.unizg.hr/islandora/object/ufzg%3A212/datastream/PDF/view
https://repozitorij.foozos.hr/islandora/object/foozos%3A531/datastream/PDF/view
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Smatra se da su za kvalitativna istraģivanja tipiļna pitanja postavljena u 

nedirektivnoj formi (koja viġe opisuju nego ġto stavljaju u odnos varijable i poļinju sa "ġto" 

ili "kako"), a ne hipoteze (Halmi, 2005.). Na taj naļin sudionici istraģivanja nisu duģni 

osporavati ili dokazivati unaprijed postavljene hipoteze, veĺ su slobodni traģiti odgovore 

na pitanja koja smatraju aktualnima i bitnima za planiranje i provoĽenje odgojno-

obrazovnog procesa. Odgojitelji koju su se prijavili na navedenu temu ISU sami ĺe odrediti 

na koja pitanja ģele pronaĺi odgovore tj. ġto ģele istraģiti u svojoj odgojnoj skupini. 

Akcijska istraģivanja su cikliļke prirode te se sastoje od sljedeĺih koraka koji se 

ponavljaju: 

1.PLAN 

Kreiranje opĺeg plana koji mora biti dovoljno fleksibilan da bi se mogao prilagoĽavati svim 

nepredviĽenim okolnostima. Potrebno je osmisliti odreĽene akcije za koje odgojitelji 

smatraju da ĺe pomoĺi u poboljġanju kvalitete rada. 

2.AKCIJA 

Akcija se odnosi na smiġljenu varijaciju postojeĺe prakse, te predstavlja i osnovu za razvoj 

kasnijih akcija, jer sadrģava odreĽenu odgojno-obrazovnu nakanu. Akcija se u odreĽenom 

smislu oslanja na plan, ali nije njime u potpunosti kontrolirana. O akcijama je potrebno 

pregovarati i ļiniti kompromise. Za poļetak su karakteristiļni skromni pomaci, i postupno 

dolazi do sve veĺih promjena, ġto rezultira i boljim razumijevanjem prakse. 

 

3.PRAĹENJE 

Promatranje se poduzima u funkciji ustanovljivanja uļinka akcije. Kao i sama akcija, 

planovi praĺenja moraju biti fleksibilni i otvoreni da bi omoguĺili biljeģenje neoļekivanih 

dogaĽaja. 

Potrebno je paģljivo pratiti sam proces akcije, uļinke akcije (ģeljene i neģeljene), okolnosti 

pod kojima se akcija odigrava i prepreke na koje sudionici nailaze, kao i sve ostale pojave 

koje se dogaĽaju. 

 

4.REFLEKSIJA 

Refleksija predstavlja proces vraĺanja na akciju koja je zabiljeģena tijekom praĺenja te 

dokumentirana putem etnografskog pristupa. Njome se pokuġavaju osmisliti, tj. razumjeti 

procesi, problemi, dogaĽanja i prepreke do kojih je doġlo tijekom same akcije. 

Refleksija ukljuļuje razgovor i raspravu meĽu sudionicima s namjerom rekonstruiranja 

znaļenja odreĽenih akcija i stvaranja temelja za reviziju plana. 

SUDIONICI:  
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Za navedenu temu ISU javila su se 2 odgojitelja. 

LITERATURA: 

¶ Kurikulum ranog odgoja, istraģivanje i konstrukcija, Edita Slunjski 

¶ prijedlog literature od strane odgojitelja 

NAĻIN PROVOņENJA: On line rasprava putem Google drive dokumenta u koji svi 

sudionici (i pedagog) piġu svoja promiġljanja, zapaģanja i nedoumice. Svi sudionici ĺe 

putem maila dobiti poziv tj. dokument u koji ĺe pisati. Cilj nam je, na kraju pedagoġke 

godine, imati ñpriruļnikò koji ĺe se moĺi koristiti u daljnjem radu svih odgojitelja. Potrebno 

je da svi odgojitelji imaju Gmail e-mail adresu. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati sastanke pritom pazeĺi na broj 

sudionika i epidemioloġke mjere izdane od HZJZ. 

Za odgojitelje koji ģele, pedagog ĺe organizirati individualne razgovore s 

odgojiteljima. 

Navedeni oblici rada bit ĺe u skladu sa satnicom odgojitelja predviĽenom za 

individualno struļno usavrġavanje, na mjeseļnoj bazi. Prilikom realizacije svake, dolje 

navedene, teme ISU pedagog ĺe se prilagoĽavati individualnim profesionalnim interesima 

odgojitelja i aktualnim potrebama svake odgojne skupine. Naslovi tema u skladu su sa 

prijedlozima odgojitelja prikupljenim putem ankete za procjenu odgojno-obrazovnog rada. 

 

 

4.2.5. Stvaranje okruģenja za kreativno izraģavanje djeteta i razvoj jezika 

umjetnosti - likovno stvaralaġtvo 

 

CILJ: proġiriti vidike u pogledu originalnosti djeļjega izraģavanja i uvida u moguĺnosti 

izbora tehnika izraģavanja te ohrabriti odgojitelje na raznolikost pristupa u pribliģavanju 

umjetniļkih izloģaka djeci 

 

SUDIONICI: 

Sudionici ovog istraģivanja su odgojitelji i djeca iz dvije odgojne skupine, od kojih je jedna 

srednja vrtiĺka skupina, a druga mjeġovita jasliļka skupina.  Obje su skupine iz razliļitih 

podruļnih objekata. Odgojitelji su izrazili interes za jaļanjem u ovom podruļju rada. 

 

 
KORACI: 
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1. Procjena poļetnog stanja u svrhu planiranja i implementacije promjena u svakoj 

odgojnoj skupini ovisno o potrebama i moguĺnostima djece i odgojitelja. Na poļetku ĺe 

se ispitati i analizirati dosadaġnje iskustvo te slabe i jake strane u trenutaļnom naļinu 

organiziranja likovnih aktivnosti djece. Odgojitelji ĺe dobiti uvid u vanjska teorijska motriġta 

o problemu istraģivanja iz podruļja metodike likovnog odgoja u ranom i predġkolskom 

odgoju i obrazovanju. 

 2. Planiranje promjena i sadrģaja 

Odgojitelji ĺe prema vlastitoj procjeni i procjeni voditelja istraģivaļkog tima odabrati na 

kojim ĺe temama individualno i timski raditi. Odgojitelji ĺe za svaki sastanak pripremiti 

drugu temu na kojoj su prethodnog mjeseca radili s djecom te ju prezentirati, a nakon toga 

ĺe se provoditi struļna refleksija. 

3. UvoĽenje promjena u okruģenje za likovno stvaralaġtvo i promatranje uļinka uvedenih 

promjena na razvoj djece. 

U svaku odgojnu skupinu unosit ĺe se promjene ovisno o njenom poļetnom stanju, 

aktualnim dogaĽanjima u odgojnoj skupini, motivaciji i moguĺnostima odgojitelja. 

Uvedene i sugerirane promjene odgojitelji ĺe dokumentirati fotografijama, biljeġkama i 

sliļno te prezentirati na sastancima kako bi se meĽusobno informirali o uspjeġnosti 

provedbe, o otegotnim okolnostima i dodatnim potrebama osmiġljavanja i modificiranja 

strategija odgojitelja. Timski ĺe se kontinuirano kritiļki promiġljati o uļinkovitosti unesenih 

promjena, razmjenjivati iskustva, donositi zakljuļci. 

4. Evaluacija 

Pri kraju istraģivanja anketirat ĺe se odgojitelje kako bi se uvidjelo do kakvog je napretka 

doġlo, je li samoosvijeġten profesionalni razvoj kao i prostor za daljnji razvoj odgojitelja 

kao osobe i profesionalca. Promatranje ĺe kontinuirano vrġiti odgojitelji u odgojnim 

skupinama te pedagog u svim odgojnim skupinama (dokumentirat ĺe se fotografijama, 

biljeġkama i sliļno). 

 
 

REDOSLIJED 

SASTANAKA 

DATUM 

SASTANKA 

TEMA SASTANKA 

1. Sastanak 

tima Listopad 2020. 

-        Dogovor oko naļina rada 

-        Predavanje pedagoginje na temu 

2. Sastanak 

tima Studeni 2020. 

-        Prezentiranje prvog zadatka 

-        Analiza 

-  Zajedniļke rasprave i refleksije na prezentirano 
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3. Sastanak 

tima Prosinac 2020. 

-        Prezentiranje drugog zadatka 

-        Analiza 

-  Zajedniļke rasprave i refleksije na prezentirano 

4. Sastanak 

tima Sijeļanj 2021. 

-        Prezentiranje treĺeg zadatka 

-        Analiza 

-  Zajedniļke rasprave i refleksije na prezentirano 

5. Sastanak 

tima Veljaļa 2021. 

-        Prezentiranje ļetvrtog zadatka 

-        Analiza 

-  Zajedniļke rasprave i refleksije na prezentirano 

6. Sastanak 

tima Oģujak 2021. 

-        Prezentiranje petog zadatka 

-        Analiza 

-  Zajedniļke rasprave i refleksije na prezentirano 

7. Sastanak 

tima Travanj 2021. 

-        Prezentiranje ġestog zadatka 

-        Analiza 

-  Zajedniļke rasprave i refleksije na prezentirano 

-        Podjela upitnika za odgojitelje 

8. Sastanak 

tima Svibanj 2021. 

-    Evaluacija i zakljuļak istraģivanja - analiza ostvarenih 

i neostvarenih ciljeva, ometajuĺih faktora u radu i 

uspjeha koje smo postigli 

-     Dogovor oko naļina prezentiranja teme na OV 

 
NAĻIN PROVOņENJA: on line rasprava putem Google drivea dokumenta u koji odgojitelji 

unose primjere iz prakse na odreĽenu temu - fotografije, interpretacije aktivnosti, reakcija 

djece i dr. Odgojitelji odabiru temu koju ģele istraģiti, s time da je poģeljno da odaberu ono 

za ġto smatraju da kvalitetno rade (omoguĺuje uļenje drugima), ali i ono ġto do sada joġ 

nisu isprobali (omoguĺuje uļenje odgojitelja ponaosob). 

Kroz ovu temu istraģivat ĺe se (odgojitelji ĺe prezentirati kroz zadatke - redoslijedom 

prema njihovom odabiru):  

¶ razne ñtradicionalneò, ali i nove likovne tehnike, nova sredstva koja se mogu koristiti 

u svrhu likovnog izraģavanja djece,  

¶ pojedine vrste izriļaja iz podruļja suvremene umjetnosti,  

¶ ideje preuzete od suvremenih umjetnika,  

¶ ideje iz razliļitih podneblja Hrvatske i drugih kultura i folklora, znanosti i arhitekture,  

¶ metode likovnog stvaralaġtva,  

¶ povezivanje vizualne umjetnosti s drugim umjetnostima. 

 
VREDNOVANJE: 
U praĺenju i vrednovanju koristit ĺe se: etnografski zapisi (video snimke, fotografije i djeļji 

likovni uratci, zapaģanja i pripreme odgojitelja). 



 

64 

 

 

4.2.6. Rano uoļavanje i intervencija kod djece s komunikacijskim 

poremeĺajima 

 

ANALIZA PROBLEMA: U Djeļjem vrtiĺu Tratinļica dugi niz godina radi se na poticanju 

jeziļno-govornog i komunikacijskog razvoja kod djece urednog razvoja, a paralelno s tim 

radi se na uoļavanju odstupanja i poremeĺaja u komunikacijskom i jeziļno-govornom 

razvoju koji su u porastu. Naglasak ove teme je   na ranom uoļavanju/prepoznavanju i 

intervenciji komunikacijskih poremeĺaja. 

Uoļavanje odstupanja nije moguĺe ukoliko se dobro ne poznaje uredan jeziļno-

govorni i komunikacijski razvoj koji se odvija po dobnom kalendaru. Odgojitelji se iz godine 

u godinu osnaģuju u prepoznavanju odstupanja i poremeĺajima u komunikaciji i to kroz 

praĺenja u skupini,  dokumentaciju, aktive, edukacije, struļnu literaturu te od ove godine 

i interesnu grupu: òPotpomognuta komunikacijaò. Kroz interesnu grupu odgojitelji ĺe uz 

podrġku logopeda izraĽivati materijal koji ĺe im biti koristan u radu s ovom djecom (vizualni 

rasporedi, kartice dnevnih aktivnosti i rutina, kartice potpomognute komunikacije, uporaba 

PECS-a, Komunikatora i sl).  

 

CILJ ove bitne zadaĺe je osnaģivanje odgojitelja u prepoznavanju komunikacijskih 

odstupanja i poremeĺaja te upoznavanje s ostalim poticajnim naļinima i oblicima 

komunikacije (potpomognuta komunikacija, te Komunikator) i uporabu istog u 

komunikaciji s ovom djecom kao i rad na odrģavanju i usmjeravanju komunikacije te djece 

s ostalom djecom u skupini.  

 

SUDIONICI teme individualnog struļnog usavrġavanja su 16 odgojitelja koji su se prijavili 

jer su ili potaknuti djecom koja u skupinama pokazuju navedena odstupanja u komunikaciji 

ili im je to predmet interesa i o tome se ģele educirati i struļno ojaļati. 

 

KORACI  

1. Uoļavanje djece s komunikacijskim poremeĺajima 

Praĺenjem djece u skupini, kao i informacijama s inicijalnih razgovora ukoliko su roditelji 

s tim djetetom bili na razgovoru ili pak po dobivenoj  dokumentaciji (dijete je veĺ 

dijagnosticirano) odgojitelji u suradnji s logopedom poļinju pratiti dijete i njegovu 

interakciju i socijalnu komunikaciju u skupini, te se isto i dokumentira u pedagoġkoj 

dokumentaciji, kroz liste praĺenja komunikacije kao i u individualnom dosjeu djeteta. 

 

2. Rad na poticanju komunikacijskog i jeziļno-govornog razvoja s djetetom u skupini 

zapoļinje po uoļavanju odstupanja, ali i kroz ranu intervenciju ukljuļivanje roditelja u 

savjetovanje i po potrebi na dijagnostiku u za to specijalizirane ustanove. Nakon 

uoļavanja odstupanja odgojitelji u suradnji s logopedom pronalaze najbolje naļine i 

aktivnosti u svakodnevnom radu kako bi se tom djetetu, odgojiteljima i naravno ostaloj 

djeci u skupini osigurao najadekvatniji pristup. 
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3. Ukljuļivanje roditelja u poticanje komunikacijskog i jeziļno-govornog razvoja kroz ranu 

intervenciju-savjetovanje, pokazne vjeģbe, individualne razgovore, letke, a po potrebi 

upuĺivanje na dijagnostiku u za to specijalizirane ustanove. 

 

4. Praĺenje napretka kod djeteta, redovito informiranje roditelja o pomacima i savjetovanje 

za rad s djetetom u svakodnevnim situacijama te prema potrebi upuĺivanje na dijagnostiku 

ili dodatnu timsku obradu. 

 

VREDNOVANJE ĺe se vrġiti kroz praĺenje djece i njihovog komunikacijskog i jeziļno-

govornog razvoja te analiziranje lista za praĺenje komunikacije i dobivenih odgovora, kroz 

svakodnevno praĺenje naļina i oblika interakcije i socijalne komunikacije u skupini. 

Konkretno analiziranje IOOP-a vrġit ĺe se detaljno za svaku pojedinu stavku u IOOP-u 

odnosno vrednovat ĺe se ciljevi kroz kategorije: potpuno usvojeni/ostvareni, djelomiļno 

usvojeni/ostvareni i neusvojeni/neostvareni. Ciljevi kao takvi su podloģni promjenama i 

dopunama ukoliko se tijekom pedagoġke godine  uoļi kako ih treba mijenjati i/ili 

prilagoĽavati ovisno o potrebi svakog pojedinog djeteta. U IOOP-ima se vrednovanja vrġe 

svaka tri mjeseca ġto je dovoljan period kako bi se procijenilo i vrednovalo postavljeno 

unutar razvojnog podruļja komunikacijskog i jeziļno-govornog razvoja. 

 

 

4.2.7. Suradnja s roditeljima ï izazovi i rad na sebi 
 
ANALIZA PROBLEMA 

Kao ġto je vidljivo u Godiġnjem izvjeġĺu ustanove, u Vrtiĺu se velika paģnja posveĺuje 

kvalitetnoj suradnji obitelji i Vrtiĺa. Roditelji (i ļlanovi uģe obitelji) te odgojitelji su osobe 

koje  tijekom rane i predġkolske dobi najintenzivnije skrbe za dobrobit djeteta. Nuģno je 

osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujuĺu komunikaciju meĽu njima. Posebno su stresne 

situacije kada postoje prepreke u komunikaciji i suradnji izmeĽu roditelja i Vrtiĺa i tada su 

nezadovoljni i roditelji i struļni djelatnici Vrtiĺa. Aktualna situacija vezana uz pandemiju 

koronavirusa ograniļava pojedine oblike suradnje na koje smo naviknuti (npr. ograniļeno 

je vrijeme boravka roditelja u ustanovi, ne odrģavaju se roditeljski sastanci ñuģivoò i sl.). 

Zato je potrebno promiġljati naļine rada na sebi kako bismo zadrģali kvalitetne oblike 

suradnje s roditeljima i rasli u segmentima rada gdje moģemo. 

 

CILJ TEME 

1. Pronaĺi vlastite snage za kvalitetnu suradnju s roditeljima (rad na sebi) 

2. Promiġljanje o naļinima suradnje s roditeljima koji ĺe jaļati partnerstvo Vrtiĺa i 

obitelji te dijeljenje nauļenog s kolektivom (planira se izrada struļnog letka, mape 

s primjerima dobre prakse i sl.) 

 

SUDIONICI 

Sudionici u temi individualnog struļnog usavrġavanja su odgojitelji 10 odgojnih skupina 

koji su izrazili interes za jaļanjem u ovom podruļju rada. 
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KORACI 

 

1. Procjena poļetnog stanja kada ĺe odgojitelji analizirati vlastite snage i slabosti u 

radu s roditeljima 

2. Rad na sebi i usvajanje novih znanja - odgojitelji ĺe imati priliku promiġljati o 

naļinima gledanja na zahtjevne situacije i odnose s drugima, analizirati 

komunikacijski proces, asertivno ponaġanje i sl. 

3. Praktiļna primjena nauļenog- kroz primjenu nauļenog u  svakodnevnoj 

komunikaciji s roditeljima odgojitelji ĺe usavrġavati svoje vjeġtine.  

4. Zavrġavanje procesa - kroz temu individualnog struļnog usavrġavanja oļekuje se 

kako ĺe grupa odgojitelja ukljuļena u temu ñproizvestiò materijale korisne ļitavom 

kolektivu (npr. letak sa struļnom temom, mapu primjera dobre prakse i sl.) 

 

Oļekuju se 4 sastanka (online, putem Google dokumenta ili aplikacije Zoom) uz izmjene 

materijala i ideja i izmeĽu sastanaka). 

 

VREDNOVANJE 

Odgojitelji ĺe u anketi dati povratne informacije o tome ġto su nauļili, primijenili u radu, 

kako je to funkcioniralo te o podruļjima (vezano uz ovu temu) gdje i dalje trebaju podrġku. 

Koristit ĺe se dokumentacija sa materijalima koji su ñproduktò rada na ovoj temi (letak, 

zapisani primjeri dobre prakseé) 

 

 

4.3. POSEBNI PROGRAMI 
 

Godiġnji planovi i programi posebnih programa vidljivi su na kraju Godiġnjeg plana i 

programa Vrtiĺa.
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4.4.  OSTALI PROGRAMI, PROJEKTI I MANIFESTACIJE 
 

4.4.1. Program ñDjeca u prirodiò  

 

CILJEVI PROGRAMA 

¶ Zadovoljavanje raznolikih potreba i interesa djeteta, cjelovitog pristupa djetetu kao 

osobi, te ostvarivanja njegovih prava na aktivnu participaciju i sudjelovanje u 

sigurnom, poticajnom okruģenju, koje mu omoguĺava ugodno, proaktivno i 

zabavno uļenje i stjecanje pozitivnih iskustava. 

¶ Jaļanje i unapreĽenje zdravlja djece kroz boravak i kretanje u prirodi i izloģenost 

utjecaju ļistog zraka i umjerenog sunca. 

¶ Razvoj psihomotornih sposobnosti u prirodnim oblicima kretanja i opĺe psihofiziļke 

spremnosti djece te stvaranje navika zdravog ģivljenja kroz ġetnje, igre u ġumi, 

aktivnosti na otvorenim sportskim terenima i u dvorani. 

¶ Osamostaljivanje djece - ģivotno-praktiļne aktivnosti usmjerene na brigu o se i 

zalaganje za sebe i druge 

¶ Razvoju emocionalne inteligencije - razumijevanje vlastitih i uvaģavanje emocija 

drugih, kontrola impulzivnog i riziļnog ponaġanja i socijalne kompetencije ï 

vjeġtine nenasilne komunikacije, pridrģavanje pravila, dogovaranje, suradnja. 

 

NAMJENA PROGRAMA 

Program je namijenjen svoj djeci ġkolskim obveznicima u tekuĺoj pedagoġkoj godini. 

 

NOSITELJI PROGRAMA 

Odgojitelji skupina koji idu u Grad mladih. 

 

PLAN DJELOVANJA 

Program ĂDjeca u prirodiñ realizira se u petodnevnim vremenskim intervalima (od 

ponedjeljka do petka) u unaprijed dogovorenim terminima s Gradskim uredom za 

obrazovanje, kulturu i ġport, a uz suglasnost roditelja s organiziranim prijevozom iz 

Djeļjeg vrtiĺa ĂTratinļicañ i povratkom u njega. Dnevni ritam ukljuļuje zadovoljavanje 

djetetovih baziļnih potreba za jelom, odmorom, higijenom, spontanu igru, ciljane 

aktivnosti istraģivanja u okviru odgoja i obrazovanja za okoliġ i odrģivi razvoj, ġportsko - 

rekreativne i druġtveno- zabavne aktivnosti. Boravak djece i odgojitelja organiziran je u 

paviljonima, koji uz prostore za boravak djece imaju i sobu za odgojitelje. Aktivnosti i 

sadrģaji su u okviru odgoja i obrazovanja djece za okoliġ i odrģivi razvoj a konkretiziraju 

se i prilagoĽavaju potrebama i interesima djece, uvaģavajuĺi spontane situacijske poticaje 

djece, interese djece, kalendar dogaĽanja i godiġnje doba. 

 

PRIPREMA DJECE, ODGOJITELJA I RODITELJA 

Priprema djece obuhvaĺa djecu koja odlaze u Grad mladih i djecu koja ostaju 

Vrtiĺu: Djecu se prisjeĺa na eventualna ranija iskustva zimovanja, ljetovanja ili izleta. 
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Putem monografije o Gradu mladih, fotografija i video-zapisa djecu se informira o  

prostorima u kojima ĺe boraviti  (kuĺice, restoran, kabineti u Ġkolici) i okoliġu (ġuma, 

jezero, igraliġta), dnevnom ritmu (kako ĺe provoditi dane), domaĺinima koji ĺe skrbiti o 

njima  (matiļni odgojitelji, voditeljice,  kuhari, spremaļice, domari, ļuvari), naļinima  

komunikacije s roditeljima i djecom koja ostaju u Vrtiĺu, naļinima rjeġavanja osobnih 

problema (ako ne budu zadovoljni ili se razbole doĺi ĺe roditelji po njih). Zajedniļki se 

izraĽuje plana aktivnosti u prirodi (ġto ģele istraģiti, uļiniti, prikupiti...) kao nastavak ili 

dopuna dosadaġnjih aktivnosti ili uvod u buduĺe teme, a s djecom koja ostaju u Vrtiĺu 

dogovara se da rade na sliļnim tematskim sadrģajima kako bi po povratku mogli 

razmijeniti iskustva. Djecu se ukljuļuje u materijalnu pripremu potrebnih didaktiļkih 

sredstava i igraļaka, potroġnog materijala, maskote ili zastavice skupine koje ĺe ponijeti 

sa sobom. S djecom se dogovaraju pravila ponaġanja (u kuĺici, restoranu, kabinetima, 

ġumi) i postupci u sluļaju da se izgube (za svako potrebno je pripremiti identifikacijsku 

karticu s njegovim imenom i prezimenom, nazivom djeļjeg vrtiĺa kojem pripada, imenom 

i mobitelom matiļnog odgojitelja i uputiti dijete ġto kartica znaļi i kako ju treba upotrijebiti 

u riziļnoj situaciji). 

Priprema odgojitelja: Osnovni preduvjet za odlazak odgojitelja s djecom u Grad 

mladih je profesionalna motiviranost i dobrovoljni pristanak jer se radi o petodnevnom 

danonoĺnom radu s djecom. Osobna i struļna priprema odgojitelja podrazumijeva dobru 

informiranost o programu ĂDjeca u prirodiñ i destinaciji Grada mladih (informiranost o 

smjeġtaju i prehrani, dnevnom ritmu, voditeljicama i tehniļkom osoblju s kojima ĺe 

suraĽivati, prostorno-materijalnom kontekstu Ġkolice i  moguĺnostima koje pruģa prirodno 

okruģenje za realizaciju zadaĺa odgojno-obrazovnog rada) i djeci koju vodi (prikupljanje 

relevantnih podataka u razgovoru s roditeljima, iz lista informacija o djetetu, posebice o 

postupcima i prilagodbama vezanim uz posebne potrebe i specifiļne navike djece).  

Odgojitelji su duģni prouļiti program ĂDjeca u prirodiñ i protokole djelovanja u potencijalno 

riziļnim i kriznim situacijama matiļnog vrtiĺa i sigurnosnima mjerama u okviru programa 

ĂDjeca u prirodiñ. Prije polaska odgojitelji su obvezni izraditi konkretan tjedni plan i program 

odgojno-obrazovnog rada temeljen na aktualnim potrebama, razvojnim sposobnostima i 

interesima djece te aktualnim prirodnim i druġtvenim dogaĽanjima (jedan primjerak 

predaju voditeljima Programa) te pripremiti potrebne materijale koje ĺe ponijeti iz Vrtiĺa 

(likovni materijal, igraļke za igru i istraģivaļke aktivnosti u prirodi i dr.). Dobroj pripremi 

matiļnih odgojitelja pomaģe preliminarni radni dogovor s voditeljicama Programa u Gradu 

mladih, koji se odrģava ļetvrtkom dva tjedna prije sudjelovanja u Programu, a dodatne 

informacije dobivaju i na radnom dogovoru prvog dana dolaska u Program. 

Priprema roditelja: organizirat ĺe se roditeljski sastanak ġto ranije, kako bi imali 

dovoljno vremena za obavljanje priprema za put. Tom roditeljskom sastanku trebaju 

nazoļiti zainteresirani roditelji. Odgojitelji, ravnatelj i pedagog/zdravstveni voditelj 

upoznaju roditelje sa ciljem i zadaĺama, mjestom i vremenom trajanja, organizacijom i 

prostornim uvjetima, cijenom, naļinom i rokom plaĺanja, ġto detaljnijim opisom aktivnosti, 

ponudom dodatnih posjeta/izleta, prijevozniļkom uslugom te potrebnom djeļjom odjeĺom 

i obuĺom, priborom za osobnu higijenu i potrebne prijelazne objekte (djetetu osobito drage 
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igraļke). Roditeljima ĺe se pokazati monografija, letak, DVD o Gradu mladih, video i foto 

snimke ranijih boravaka djece, plakati djeļjih projekata i sl. Tako ĺe dobiti potpuniju i 

detaljniju sliku. Roditelje se takoĽer obavjeġtava o vremenu odlaska i dolaska u Grad 

mladih, adresi i broju telefona te vremenu povratka. Roditelji ĺe isto tako dobiti upute o 

tome u kakvoj odjeĺi djeca trebaju krenuti na put, o novcu za osobne potrebe djeteta i 

drugim vrijednim predmetima te o koliļini i vremenu za telefonske razgovore. U fazi 

pripremanja roditelje se upozorava na moguĺnost pojave nekih problemima koji se mogu 

javiti za vrijeme provedbe Programa, jer njihovi uzroci nisu dovoljno poznati u fazi 

pripremanja. Zbog toga je vaģno da se roditelji i odgojitelji ġto je viġe moguĺe informiraju. 

Bolesti djece tijekom Programa ļesta su pojava. U sluļaju bilo kakvih zdravstvenih 

promjena kod djece brigu o tome preuzima matiļna zdravstvena voditeljica i zdravstvena 

voditeljica u Programu. 

Roditelje djece koji imaju zdravstvene teġkoĺe uputit ĺe se da u dogovoru s 

lijeļnikom odluļe moģe li dijete sudjelovati u Programu. Roditelji trebaju dati odgojiteljima 

pisanu informaciju o moguĺim alergijama na ubode kukaca, hranu, lijekove ili neġto drugo, 

ako je dijete pod terapijom o naļinu primjene terapije i obavijesti o dijagnozi. Odgojitelji 

sa sobom trebaju ponijeti u pismeno obliku potrebnu zdravstvenu dokumentaciju o djeci. 

Roditelji trebaju upoznati odgojitelje s podacima o tome ako dijete ima noĺne strahove, 

noĺno mokrenje, buĽenje noĺu, mjeseĺarenje, moguĺnost nesvjestice i sl. S roditeljima 

se dogovara naļin prilagodbe uvjeta Programa potrebama djece, adekvatni postupci i 

naļini zbrinjavanja djece kod kroniļnih bolesti ili aktualnih stanja. Za eventualnu primjenu 

lijekova potrebna je pisana lijeļniļka uputa kako se uzimaju. Roditeljima se objaġnjava 

da nakon dolaska u Grad mladih djeca dobivaju prvi topli pripremljeni obrok. Sva se 

preostala hrana odlaģe. Po dolasku odgojiteljice obavjeġtavaju Vrtiĺ i roditelje. Roditeljima 

ĺemo dati anketu kojom bi se utvrdilo koliko su djeca samostalna, primjerice, prilikom 

pranja zubi, tuġiranja, koliko mirno spavaju, kad lijeģu i bude se ujutro i sl. 

 

Program ĺe se realizirati sukladno smjernicama GUOKĠ-a i s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija.
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4.4.2. STEM obrazovanje - kvantna informatika u vrtiĺu 

 

Voditelj programa: Doc.dr.sc. Dalibor Paar, Fiziļki odsjek, PMF, Sveuļiliġte u Zagrebu 

 

IzvoĽaļi programa:  

¶ voditelj i struļni suradnici iz DV Tratinļica:  

¶ Program dogaĽanja se izvodi u suradnji s projektima: 

¶ PMF-Lumen (Prirodoslovno matematiļki fakultet, Sveuļiliġte u Zagrebu) 

¶ Znanstveno (STEM/STEaM) obrazovanje od rane dobi (Hrvatsko fizikalno druġtvo) 

Web:  pmf-lumen.eu   /   hfd-steam.eu 

 

Naļin izvoĽenja: Putem on line komunikacije prof. Paar ĺe slati odgojiteljima i pedagogu 

upute za provedbu radionica. 

Polaznici:  

¶ odgojna skupina Vuļiĺi 

¶ Program je besplatan i namijenjen svoj djeci u skupini   

Poļetak programa:  listopad 2020. 

Trajanje: 8 tjedana (termina)    

 

Obrazovni ciljevi programa  

Stvari se u svijetu razvijaju neoļekivanom brzinom. I u najnaprednijim obrazovnim 

sustavima javlja se sve veĺi procjep izmeĽu obrazovanja s jedne strane i moderne 

znanosti, tehnologije i potreba druġtva s druge. Istraģivanja kognitivnog razvoja djece 

pokazuju da djecu ġto ranije izloģiti znanstvenim temama  ukljuļujuĺi i najaktualnije 

temama danaġnje znanosti i tehnologije! Znanstveno obrazovanje s naglaskom na 

STEAM (=znanost+tehnologija+inģenjerstvo+umjetnost+matematika) postaje strateġki 

pravac u obrazovanju Europske unije. Pri tome je neupitno da znanstveno obrazovanje 

treba svoj djeci bez obzira ġto ĺe kasnije raditi u ģivotu. Znanost djeci otvara um ļudima 

prirodnog svijeta, osposobljava ih kognitivnim i alatima za rjeġavanje problema koji ĺe im 

koristiti u buduĺnosti. Kroz znanost upoznaju univerzalnost i eleganciju zakona znanosti, 

a kao graĽanima, znanost pomaģe djeci razvoj mentalnih i moralnih predispozicija. 

Znanstveno obrazovanje djece je (sukladno preporukama Europske komisije) zajedniļki 

projekt vrtiĺa, ġkola, obitelji i vrhunskih struļnjaka ï svi oni odmah trebaju uvoditi 

inovativne koncepte, metode i sadrģaje kako bi se poveĺao interes djece i usmjerilo ih 

prema potrebama druġtva u STEAM podruļju. 

Kvantna informatika, odnosno kvantni bit je vrhunska znanstveno-tehnoloġka tema 

na kojoj ĺe biti bazirane iduĺe generacije raļunala. UvoĽenjem te teme u nastavu djeca 

se susreĺu sa frontom danaġnje znanosti i tehnoloġkog razvoja. Dakako, u okviru same 

teme djeci ĺe se na primjeren naļin objasniti temeljni fizikalni koncepti funkcioniranja 

danaġnjih raļunala, uvesti pojmovi bita informacije, tranzistora, memorije te u konaļnici 

pametnog telefona kao vrlo moĺnog raļunala (superraļunala u terminima od prije nekog 

desetljeĺa). Ovim programom se ģeli naglasiti da se djeci trebaju u najranijoj dobi 

prezentirati najaktualnije znanstveno-tehnoloġke teme, odnosno ģeli se naglasiti da 
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znanstveno obrazovanje i informatiku treba uvesti u vrtiĺe i nastaviti od prvog razreda 

osnovne ġkole. 

 

Izvedbeni plan 

 8 radionica 

Svaka radionica ima jednu temu ï fizikalni ili informatiļki pojam oko kojeg se ñgradiò priļa. 

Elementi i metode: 

¶ Ponavljanje pojmova koje su djeca prije nauļila, 

¶ Uvodna priļa ï kratka uvodna priļa s ciljem da se djeca zainteresiraju za temu, 

¶ Fizikalni pokus ï interaktivna aktivnost, istraģivanje, 

¶ Znanstveni model ï slaganje modela kako neġto funkcionira, igra - oponaġanje 

prirode kroz model, 

¶ Znanstvenik ï predstavljanje vaģnog znanstvenika koji je otkrio neġto jako 

zanimljivo (priļa o znanstveniku, opĺenito kako znanstvenici istraģuju, ġto otkrivaju, 

priļa o otkriĺu tog znanstvenika), 

¶ Zadatak za kod kuĺe ï ideje ġto bi se mogli igrati, istraģivati kod kuĺe (ili kako bi se 

ta igra mogla proġiriti i na druge dane u Vrtiĺu tijekom tjedna), 

¶ Barem jedan radni listiĺ po radionici ï razliļiti tipovi zadataka i metode, 

¶ Odabrane prikaze pojedinih pojmova ili radne listiĺe izloģiti negdje na panou/zidu 

da djeca to dodatno mogu gledati i izvan okvira samih radionica te da preko toga 

roditelji mogu dobiti dojam/informaciju ġto se radi na radionicama, 

¶ Zakljuļak ï ġto smo danas nauļili, kojeg znanstvenika smo upoznali, pitati djecu 

ģele li dalje istraģivati. 

Biljeġke odgojitelja: 

¶ Izbor pitanja koja su djeca postavljala, pretpostavki koje su iznosili, ġto im se 

svidjelo, ġto nije, 

¶ Ġto je bilo najzanimljivije djeci, 

¶ Miġljenja odgojitelja ï ġto je prikladno, ġto moģda nije, prijedlozi kako neġto 

unaprijediti, 

¶ Fotodokumentacija ï za struļne potrebe i daljnju prezentaciju programa napraviti 

odreĽen broj fotografija tijekom izvedbe radionica; radne listiĺe moģemo 

fotografirati ili skenirati i na kraju ih vratiti djeci. 

Materijali i oprema: 

(dogovaramo ih tjedan-dva prije pojedine radionice) 

¶ Pano ï ploļa na koju se stavljaju djeci zanimljivi prikazi vezani uz temu, karikature 

znanstvenika, 
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¶ Radni listiĺi ï barem jedan listiĺ po radionici, 

¶ Materijali za kreativan rad (ġkarice, ljepila, olovke, bojice), 

¶ Specifiļni materijali koje imamo u Vrtiĺu ili ne koġtaju puno (kuglice od stiropora, 

staklene kuglice, trake od papira, kolaģ papir, slamke, AA i AAA baterije, baloni), 

¶ Dodatna oprema koju ĺemo dobiti od fakulteta (micro:bit mikroraļunala, roboti, 

strujni krugovi, plazma kugle, é). 

Priprema: 

¶ Pisana priprema koju odgojitelji dobivaju sadrģi: uvodnu priļu, tekstove objaġnjenja 

pojedinih fizikalnih elemenata ili pojava koje ĺe prezentirati djeci, grafiļke priloge 

koji sluģe za objaġnjenja, detaljne upute za izvedbu pokusa ili izradu fizikalnih 

modela. 

¶ Pedagog P.B. preuzima opremu, na fakultetu, te plan radionice i kratka objaġnjena 

kako koristiti pojedinu opremu. 

¶ Odgojitelji proĽu plan radionice, isprobaju opremu te postave pitanja ġto nije jasno 

ï komunikacija i razjaġnjenje putem  emaila i/ili telekonferencije iz Vrtiĺa. 

Epidemioloġke mjere: 

¶ Oprema koja se unosi u Vrtiĺ se dezinficira, odnosno pusti da odstoji prije upotrebe 

u ormariĺu tjedan dana, 

¶ Svi printani materijali, oprema za kreativan rad i sitni materijali se prireĽuju za 

svaku skupinu posebno, 

¶ Samo veĺi elementi se koriste u obje skupine: dezinficiraju se (prebriġu 

dezinfekcijskim sredstvom) izmeĽu radionica  (najbolje da radionice izmeĽu 

skupina ne budu isti dan). 

 

 

4.4.3. Projekt ñSigurniji vrtiĺi i ġkoleò 

 

Originalan naziv: Safer school and kindergartens 

Autori projekta: Crveni kriģ u pet zemalja Europske unije ukljuļujuĺi i naġu 

 

IzvoĽaļi programa:  

ravnateljica, struļni tim i odgojitelji  

 

Naļin izvoĽenja: Putem online platforme na kojoj ĺe biti dostupne razliļite aktivnosti, alati 

i pozadinske informacije. Na platformi su dostupne informacije, prezentacije, upitnici, te 

prijedlozi aktivnosti i radionice s uputama za izvoĽenje i popratnim radnim listovima. Za 

svaku aktivnost postoje upute i materijali koji se po potrebi trebaju prilagoditi djeci. 

 

Polaznici:  

¶ odgojna skupina Loptice (26 djece) i Kockice (24 djece) 
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¶ Program je besplatan i namijenjen djeci predġkolske dobi   

 

Vremenik: tijekom pedagoġke godine  

Cilj projekta je poboljġati znanje i kompetencije djece u podruļjima sigurnosti u vrtiĺu, 

pripremi za izvanredne situacije, prve pomoĺi i suoļavanja sa stresnim situacijama. 

Koraci: 

1. ispunjavanje upitnika za procjenu sigurnosti Vrtiĺa 

2. registriranje Vrtiĺa 

3. online edukacija o pripremi za izvanredne situacije putem priruļnika, informativnih 

letaka, plakata 

4. odabir aktivnosti po tematskim podruļjima (ponuĽeno je 37 aktivnosti za djecu, 1 

za odgojitelje, 1 za roditelje te 1 po izboru) 

5. primjena odabrane aktivnosti prema uputama uz potrebnu modifikaciju 

6. prikupljanje bodova - broj bodova se razlikuje ovisno o zahtjevnosti aktivnosti i 

dosegu provedbe 

7. popunjavanje Potvrde odgovorne osobe o provedbi aktivnosti na platformi 

ñSigurnije ġkole i vrtiĺiò 

8. slanje ovjerene Potvrde 

9. uruļenje certifikata Vrtiĺu. 

 

 

4.4.4.Program razvoja medijske pismenosti 

U suradnji s udrugom Sedmi kontinent-djeca susreĺu umjetnost provodit ĺe se 

program razvoja filmske pismenosti za djecu ġkolske obveznike pod nazivom ěVrtiĺi u 

kvartovskom kinuě.  

Cilj ovog programa je razvoj medijske pismenost kod djece predġkolske dobi, a 

koja se odnosi na upoznavanje filma kao umjetniļkog djela te djecu pripremati za kritiļko 

promiġljanje i analizu viĽenog sadrģaja te prepoznavanje poruke koju film nosi. Program 

obuhvaĺa niz aktivnosti za djecu koje se odvijaju prije i nakon projekcije svakog filma s 

pomno osmiġljenim metodiļkim i didaktiļkim materijalima. Prije ukljuļenja neke odgojne 

skupine u projekt odgojitelji na poļetku pedagoġke godine polaze edukaciju u organizaciji 

udruge. Projekcije ĺe se odrģavati u KUC Travno. 

Program obuhvaĺa aktivnosti za odgojitelje (predavanja i struļno usavrġavanje te 

praktiļni rad kroz radionice optiļkih igraļaka i analize ogledanih filmova). Prije filmske 

projekcije Vrtiĺ dobiva prijedloge aktivnosti za praktiļan rad s djecom predġkolske dobi 

nakon projekcije. 
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Program ĺe se provoditi sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i 

svim novim preporukama relevantnih institucija. 

 

 

4.4.5. Veļer matematike 

 

Organizatori projekta su Hrvatsko matematiļko druġtvo s kojima suraĽujemo 

nekoliko godina zaredom. Cilj projekta ĂVeļer matematikeñ je poticanje pozitivnog stava i 

populariziranje matematike. Stjecanje predmatematiļkih vjeġtina tijekom predġkolskog 

razdoblja kao ġto su uoļavanje svojstava, usporeĽivanje koliļine, razliļiti oblici 

klasificiranja pomaģu djetetu pri usvajanju pojma broja, te ovladavanje matematikom.  

Veļer matematike obiljeģit ĺemo u prosincu kroz radionicu za djecu i roditelje 

organizirane od strane odgojitelja, pedagoga i ravnateljice, a sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija. 

 

 

4.4.6.Podrģavajuĺi programi ï obogaĺivanje odgojno-obrazovnog 

procesa predstavama, izletima i posjetima te obiljeģavanjem vaģnih 

datuma u Vrtiĺu i izvan njega 

 

U cilju obogaĺivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom, zadovoljavanja 

specifiļnih potreba i interesa te podizanja kvalitete ģivota djeteta u Vrtiĺu, tijekom cijele 

pedagoġke godine organizirat ĺemo razliļite aktivnosti i dogaĽanja ï predstave, izlete, 

posjete i sl. (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija). 

Odabir sadrģaja ovisit ĺe o aktualnim dogaĽanjima u odgojno-obrazovnim 

skupinama naġeg Vrtiĺa, interesu djece i odgojitelja, dogaĽanjima u uģem i ġirem 

okruģenju te ponudama. Isto takom u planiranju ĺemo polaziti od razvojnih zadaĺa, 

potreba, interesa i moguĺnosti djece, a aktivnosti ĺe provoditi odgojitelji i struļni suradnici 

Vrtiĺa, u ġto ĺemo ukljuļivati i roditelje uvaģavajuĺi i njihove ideje i inicijativu. 

Predstave u pripremi dramske skupine ovisit o epidemioloġkoj situaciji. Ukoliko ona 

bude povoljna, predstave ĺe se odrģati na razini kvarta ili viġe odgojnih skupina, a ukoliko 

epidemioloġka situacija neĺe omoguĺiti okupljanje djece iz razliļitih skupina na jednom 

mjestu, dramska grupa ĺe izvesti predstave koje ĺe biti medijski popraĺene te projicirane 

u sobi dnevnog boravka skupine ili u dvorani prema rasporedu odrģavanja za skupine.  

Organizirat ĺe se i drugi radosni dogaĽaji na razini pojedinih odgojnih skupina i 

objekata, poput raznih proslava, zajedniļke meĽugrupne aktivnosti, radionice za djecu i 

roditelje, sajmovi, zavrġna druģenja i sliļno (sukladno s aktualnom epidemioloġkom 

situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija). 
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Odgojno-zdravstveno-rekreativni programi (izleti, ljetovanje/zimovanje, klizanje, 

plivanje) takoĽer ĺe se realizirati u dogovoru s vanjskim suradnicima, njihovim ponudama, 

pristupaļnosti cijena, interesu djece i roditelja (sukladno s aktualnom epidemioloġkom 

situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija). 

 

Prethodno navedeno neĺe se planirati do kraja kalendarske godine.  

 

OPĹI CILJ  

Zadovoljavanje raznolikih potreba i interesa djece, cjelovit pristupa djetetu kao osobi.  

 

SPECIFIĻNI CILJEVI  

¶ ostvarivanja djetetovog prava na aktivnu participaciju i sudjelovanje u sigurnom, 

poticajnom okruģenju, koje mu omoguĺuje ugodno, proaktivno i zabavno uļenje i 

stjecanje pozitivnih iskustava.  

¶ osamostaljivanje djece - ģivotno-praktiļne aktivnosti usmjerene na brigu o sebi i 

zalaganje za sebe i druge  

 

NOSITELJI  

Odgojitelji skupina koji sudjeluju u specifiļnim sadrģajima i aktivnostima koje su im 

ponuĽene.  

 

 

4.4.7.Ukljuļivanje Vrtiĺa u dogaĽanja u Zagrebu 

 

DANI DJEĻJIH VRTIĹA GRADA ZAGREBA 2020. 

 

Kao i dosadaġnjih godina, otvoreni smo za predloģene naļine sudjelovanja u 

obiljeģavanju manifestacije Ă26. Dani djeļjih vrtiĺa Grada Zagrebañ od strane Gradskog 

ureda za obrazovanje. Planiramo sudjelovati na struļnom skupu, tematskim radionicama 

u vrtiĺima, druģenju djece i roditelja na Bundeku te u sportskim igrama roditelja i 

odgojitelja, a sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija. 

 

PROSLAVA 40. OBLJETNICE DJEĻJEG VRTIĹA TRATINĻICA 

 

Obiljeģavanje Dana djeļjeg vrtiĺa Tratinļica nema fiksan datum u kalendaru, veĺ 

se dogovara na internim struļnim aktivima ovisno o ostalim planiranim aktivnostima, no 

svakako krajem travnja ili poļetkom svibnja. Planirat ĺe se program ispunjen radosnim 

dogaĽanjima za djecu ukljuļujuĺi i poziv vanjskim suradnicima u programu (sukladno s 

aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih 

institucija). 
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DANI DUGAVA 

 

Naġ Vrtiĺ bit ĺe i dalje partner i suorganizator ove manifestacije. Smatramo takvu 

manifestaciju velikom prilikom za promociju Vrtiĺa, prezentaciju naġih programa te 

povezivanje sa lokalnom zajednicom. Aktivnosti koje ĺemo realizirati dogovarat ĺe se na 

aktivima za planiranje po objavi kalendara dogaĽanja (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija). 

 

JAVNA PREZENTACIJA VRTIĹA 

 

¶ izloģbe djeļjeg stvaralaġtva na nivou Vrtiĺa, naselja, Grada, Ģupanije i ġire, 

¶ mreģna stranica Vrtiĺa, 

¶ aktivno sudjelovanje odgojitelja i struļnih suradnika na struļnim skupovima 

(sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama 

relevantnih institucija),  

¶ prikazi u medijima, 

¶ sudjelovanje na natjeļajima, 

¶ javni nastupi djece i odgojitelja na vrtiĺkim i gradskim manifestacijama (sukladno s 

aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih 

institucija), 

¶ aktivno sudjelovanje na humanitarnim akcijama djece, djelatnika i roditelja u 

suradnji s Caritasom, Crvenim kriģem i dr. (sukladno s aktualnom epidemioloġkom 

situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija). 

 

 

4.4.8. Teļajevi za djecu u Vrtiĺu 

U Vrtiĺu ĺe se, u sluļaju povoljne epidemioloġke situacije i u skladu s donesenim 

mjerama, tijekom godine odrģavati teļajevi vanjskih struļnih suradnika ļiji su programi 

verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, a u skladu s odobrenjima 

Gradskog ureda za obrazovanje. 

Teļajevi ĺe se provoditi do dva puta tjedno po 45 minuta u popodnevnim satima u 

dvorani Vrtiĺa. Programi teļajeva su namijenjeni djeci iznad tri godine starosti. 

TEĻAJ ORGANIZATOR TERMIN ODRĢAVANJA / 

BROJ SKUPINA 

OBJEKT BROJ 

DJECE 

 Ritmika Cvrļak   utorak i ļetvrtak od 14.30 do 

15.15; 15.30 do 16.15; 16.25 do 

17.10; 17.15 do 17.45 

 centralni   
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Sport Zagi ponedjeljak i srijeda od 14.30 do 

15.15; 15.30 do 16-16.15; 16,30-

17.15 

centralni  

 

 

4.5. PEDAGOĠKA DOKUMENTACIJA 

 

Planiranje, praĺenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada odgojitelji ĺe 

osmiġljavati samostalno i u suradnji s pedagozima, a isto ĺe  voditi kroz: 

¶ pedagoġku dokumentaciju prema Pravilniku o obrascima i sadrģaju pedagoġke 

dokumentacije i evidencije djece u djeļjem vrtiĺu (Narodne novine, broj 83/2001) 

¶ Program struļnog usavrġavanja prema godiġnjem planu i programu ustanove 

(usavrġavanje u Vrtiĺu i izvan Vrtiĺa) 

¶ godiġnje planove i izvjeġĺa posebnih programa i Programa predġkole ï u prilogu 

¶ foto zapise, video zapise 

¶ zapisnike s individualnih razgovora s roditeljima 

¶ posebne biljeġke 

¶ liste praĺenja 

¶ protokole 

¶ plakatne prezentacije u dvorani centralnog objekta ï dva puta godiġnje 

¶ prezentacije djeļjih radova u dvorani centralnog objekta viġe puta godiġnje 

¶ likovnu izloģbu radova djece postavljenu za Dane vrtiĺa "Tratinļica" u dvorani 

centralnog objekta 

¶ pedagoġku dokumentaciju za djecu s posebnim potrebama (interno dogovoreno 

voĽenje biljeġki i zapaģanja u suradnji s ļlanovima struļnog tima ï vode je 

odgojitelji). 

 

Kroz teme ISU zajedniļki ĺemo razvijati vjeġtine refleksije i rasprave o odgojno-

obrazovnim temama i situacijama iz naġe prakse te paralelno s time i razliļite oblike 

praĺenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojno-obrazovnog procesa u cilju 

razumijevanja djeteta i poticanja interesa djece za uļenje. Fokusirat ĺemo pozornost na 

pripremanje i prikupljanje dokumentacije za prezentaciju rada skupina (formirati mape 

skupine, mape projekata i sl.), interpretacije koje trebaju stajati uz fotodokumentaciju i 

djeļje likovne radove ï objasniti koji je bio cilj aktivnosti te koje su kompetencije djeca pri 

tom razvijala te na kompetencijama djece, a manje iskljuļivo na sadrģaj pri 

dokumentiranju. 

Odgojitelji ĺe tijekom godine dobivati smjernice za voĽenje pedagoġke 

dokumentacije, posebice vezano uz pisanje organizacijskih i materijalnih uvjeta te 

suradnje, a sukladno svim novim preporukama relevantnih institucija.
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5. STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

 

Kontinuirano struļno usavrġavanje ļini osnovu razvoja Vrtiĺa, sukonstrukcije 

znanja odgojitelja i drugih struļnih djelatnika, osnovu za propitivanje i promjenu njihovih 

stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-obrazovnom procesu te bazu za poticanje 

njihove autonomije. Cilj struļnog usavrġavanja je proġirivanje, razmjena i stjecanje novih 

struļnih kompetencija djelatnika u funkciji ġto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i 

zadovoljavanja potreba djece.   

 

SPECIFIĻNI CILJEVI 

¶ podrģavanje razvoja osobnih potencijala i jaļanje struļne kompetencije odgojitelja 

i struļnih suradnika kroz edukacije, iskustveno uļenje i timski rad na istraģivanju i 

unapreĽivanju odgojne prakse 

¶ razvijanje i jaļanje komunikacijske vjeġtine potrebne za rad s djecom i roditeljima 

¶ osvjeġtavanje znaļaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu 

¶ jaļanje kompetencija odgojitelja u planiranju i vrednovanju svoga rada.  

 

5.1. KOLEKTIVNO STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

 

5.1.1. Sjednice odgojiteljskih vijeĺa 
DATUM 

ODRĢAVANJA 

TEME 

1.SJEDNICA 

 

09/2020. 

1. Kurikulum DV Tratinļica za 2020./2021. 

1. Godiġnji plan i program odgojnoïobrazovnog rada za 2020./2021.  
2. Plan i program Individualnog struļnog usavrġavanja za 2020./2021. 
4. Imenovanje Povjerenstva za praĺenje pripravnika -odgojitelja 
5. Prijedlog okvirnog Plana i programa pripravniļkog staģiranja 

6.Sigurnosne mjere u objektima; poġtivanje epidemioloġkih mjera od strane korisnika        

2. SJEDNICA 

12 /2020. 

1. Plan djelovanja Ekoġkole 

2.Predavanje: struļni suradnici Vrtiĺa 

3. SJEDNICA 

3 / 2021. 

1. Predavanje vanjskog predavaļa 

2. Razno (racionalizacija potroġnje, mjere ġtednje) 

4. SJEDNICA 

5 / 2021. 

1. Plan upisa za pedagoġku godinu 2021./2022. i organizacija rada 

2. Realizacija tema ISU 

5. SJEDNICA 

 

6 / 2021. 

1. Prezentacija tema i potvrĽivanje realizacije ISU 

2. Plan rada ljeti 

3. Organizacija rada za ped.god.2021./2022. 

4. Razno 

6. SJEDNICA 

8 / 2021. 

1. Izvjeġĺe o realizaciji Godiġnjeg Plana i programa rada za 2020. / 2021. 

2. Izvedbeni Godiġnji plan i program rada za 2021./2022. - rujan 
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5.1.2. Struļni aktivi sa struļnom temom u ustanovi  

 

 TEMA REALIZATORI VRIJEME PROVEDBE 

1. Dijete i razvod Psiholog Sijeļanj 2020. (ovisno o 

epidemioloġkoj situaciji) 

2. Dvojeziļno/inojeziļno dijete-izazovi u radu Logoped Veljaļa 2021. (ovisno o 

epidemioloġkoj situaciji) 

3.  Pedagoġka dokumentacija procesa uļenja 

djece i odraslih kao alat razvoja kurikuluma 

pedagozi oģujak 2021. (ovisno o 

epidemioloġkoj situaciji) 

4. 

Komunikacija, odnosi i timski rad u vrtiĺu 

pedagog M. Ġ. travanj 2021. (ovisno o 

epidemioloġkoj situaciji) 

5. Djeļji vrtiĺ - zajednica koja uļi II 

Metanoja - promjena miġljenja 

pedagog P. B. prosinac 2020. (ovisno o 

epidemioloġkoj situaciji) 

6. Zdravstvena tema (ovisno o trenutnim 

potrebama i/ili aktualnostima) 

zdravstvena 

voditeljica 

nije unaprijed odreĽeno 

 

U sluļaju nemoguĺnosti provoĽenja aktiva suļelice (kako bi se osvijestila vaģnost teme 

potrebna je komunikacija i interakcija uģivo, razmjena iskustava i miġljenja i sl.), teme 

aktiva prebacit ĺe se u sljedeĺu pedagoġku godinu. 

 

 

5.1.3. Aktivi planiranja i radni dogovori 

Tromjeseļni aktivi planiranja i radni dogovori (za odlazak u Grad mladih) ove 

pedagoġke godine odrģat ĺe se po potrebi pod vodstvom ravnateljice i ļlanova struļnog 

tima, uvaģavajuĺi epidemioloġke mjere (online putem, slanjem smjernica i radnih 

materijala). Od ove pedagoġke godine odgojitelji ĺe samostalno organizirati i voditi male 

aktive planiranja jednom mjeseļno, na razini kvartova i malih objekata, a po potrebi na 

razini viġe kvartova ili objekata (online putem ili uģivo, a sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija). 

Pedagoginje ĺe odgojiteljima slati kalendar dogaĽanja za nadolazeĺi mjesec, ġto ĺe 

odgojiteljima biti podloga za planiranja. 

 

 

5.2. INDIVIDUALNO-STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

 

Svaki struļni radnik (odgojitelji, struļni suradnici, zdravstveni voditelj i ravnatelj) 

poļetkom pedagoġke godine piġe prema obveznoj pedagoġkoj dokumentaciji ĂProgram 

struļnog usavrġavanjañ. Svi odgojitelji Vrtiĺa planiraju na poļetku pedagoġke godine 

jednu temu za struļno usavrġavanje. Teme za ISU nude struļni suradnici, a prema 

interesima i potrebama odgojitelja, te se upuĺuje odgojitelje na prouļavanje struļne 
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literature na sve ostale teme koje nisu obuhvaĺene ponudom struļnih suradnika. U 

obrazac sa upisuju i sve teme kolektivnog struļnog usavrġavanja (u Vrtiĺu i edukacije 

AZOO, jedine priznate sluģbeno od strane MZO-a). Sve druge edukacije s obzirom na 

odluku Osnivaļa zbog mjera ġtednje, ukoliko ima sredstava donosit ĺe se odluļivanjem 

na Odgojiteljskom vijeĺu i Upravnom vijeĺu. O ostvarivanju teme ISU odgojitelji ĺe kratko 

izvijestiti u svibnju na Odgojiteljskom vijeĺu (sukladno s aktualnom epidemioloġkom 

situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija). 

 

 

5.2.1. U Vrtiĺu  

Individualno struļno usavrġavanje odgojitelja provodit ĺe se grupno, pod vodstvom 

struļnih suradnika (ovisno o temi i podruļju), a ujedno ĺe teme biti bitne zadaĺe na razini 

Vrtiĺa. 

 

 

5.2.2. Praĺenje struļne literature 

U sklopu tema za individualno struļno usavrġavanje odgojitelji ĺe dobiti preporuku 

struļne literature na temu struļnog usavrġavanja. Uz to, odgojitelji ĺe se u skladu s 

trenutaļnim potrebama savjetovati sa struļnim suradnicima o struļnoj literaturi koja im 

moģe pomoĺi. Ļitanje struļne literature odgojiteljima ostavlja prostor da se struļno 

usavrġavaju i na neke teme koje nisu planirane Godiġnjim planom i programom Vrtiĺa.  

 

 

5.2.3. Struļno usavrġavanje izvan Vrtiĺa 

Struļno usavrġavanje izvan ustanove omoguĺuje uvid u ġiru druġtvenu zajednicu 

koje omoguĺava razmjenu i iskustava, uvid u postignuĺa drugih kojim osiguravamo 

podizanje vlastite odgojno-obrazovne prakse. Struļno usavrġavanje izvan ustanove 

provodit ĺemo kroz:  

¶ Teme vezane uz katalog struļnog usavrġavanja Agencije za odgoj i obrazovanje i 

u organizaciji ostalih organizatora (sudjelovanje na struļnim skupovima, 

seminarima, predavanjima) tijekom pedagoġke godine prema dinamici ponude te 

prema postojeĺim materijalnim uvjetima (sukladno s aktualnom epidemioloġkom 

situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Teme vezane uz individualna struļna usavrġavanja, akcijska istraģivanja, kraĺe i 

posebne programe koji se provode u Vrtiĺu, projekte iz zajednice 

¶ edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zaġtita na radu, 

protupoģarna zaġtita, higijenski minimum, raļunovodstveni poslovi, pravni propisi i 

dr.) 
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¶ Zdravstvena voditeljica (medicinske sestre) prema Zakonu o sestrinstvu duģna je 

stalno obnavljati steļena znanja i usvajati nova znanja u skladu s najnovijim 

dostignuĺima i saznanjima iz podruļja sestrinstva. Trajno struļno usavrġavanje 

provodi se sudjelovanjem na struļnim seminarima, teļajevima i struļnim 

skupovima. Sadrģaj, rokove i postupak trajnog struļnog usavrġavanja i provjere 

struļnosti medicinskih sestara opĺim aktom propisuje Hr-vatska komora 

medicinskih sestara 

¶ Prema Zakonu o psiholoġkoj djelatnosti, psiholog je duģan redovito se struļno 

usavrġavati. Struļno usavrġavanje se boduje prema sustavu bodovanja koje 

propisuje Hrvatska psiholoġka komora. 

  

 

5.3. NAPREDOVANJE U STRUCI I VEĹE EDUKACIJE 

 

Djeļji Vrtiĺ ÌTratinļicaÌ ima jednog promoviranog odgojitelja mentora, jednog 

struļnog suradnika logopeda mentora te jednog odgojitelja savjetnika.  

Odlukom Odgojiteljskog vijeĺa na viġegodiġnju edukaciju za voĽenje nekog 

posebnog programa u struļno-razvojnim centrima upuĺivat ĺe se odgojitelji koji pokaģu 

interes za time.  Ove pedagoġke godine oļekujemo struļni uvid savjetnice S. J. u odgojno-

obrazovni rad odgojiteljice D. Ġ. za koju je u proġloj pedagoġkoj godini pokrenut zahtjev 

za napredovanje u poloģajno zvanje mentora. 

 

 

5.4. RAD S ODGOJITELJIMA I STRUĻNIM SURADNICIMA 

PRIPRAVNICIMA 

 

Rad ĺe se provoditi prema Izvedbenom planu i programu uvoĽenja odgojitelja i 

struļnog suradnika pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad:  

¶ upoznavanje s Vrtiĺem i obavezama tijekom razdoblja osposobljavanja za rad  

¶ boravak odgojitelja pripravnika u skupini mentora i svim dobnim skupinama 

¶ uvid u rad odgojitelja i struļnog suradnika pripravnika, snimanje aktivnosti i 

refleksija (najmanje 3 puta tijekom godine) 

¶ analiza eseja, dnevnika staģiranja i mape profesionalnog razvoja 

¶ individualne konzultacije pripravnika s ļlanovima Povjerenstva za staģiranje i 

struļnim suradnicima  

¶ struļni aktivi za pripravnike (samorefleksija i grupna rasprava o kvaliteti pisane  

pripreme i ostvarene aktivnosti uz  video-snimku, razmjena iskustava i dogovor oko 

unapreĽenja rada). 
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5.5.STRUĻNA PRAKSA STUDENATA 

 

Na struļnu praksu primat ĺemo studente studija za odgojitelje Uļiteljskog fakulteta 

u Zagrebu, Ļakovcu i Petrinji, studente IV godine logopedije s Edukacijsko-

rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom 

kao i svim novim preporukama relevantnih institucija). 

Realizacija struļno-pedagoġke prakse studenata studija za odgojitelje odvijat ĺe 

se po modelu:  

¶ inicijalni razgovor s pedagogom/logopedom/zdravstvenom voditeljicom 

¶ hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduģenju (godini studija),  

¶ ostvarenje individualnih zadaĺa prema programu studija,  

¶ procjena postignuĺa i vrednovanje realizirane prakse,  

¶ izrada izvjeġĺa o realiziranoj praksi (pedagog/logoped/zdravstvena voditelja u 

koordinaciji s odgojiteljima) 

¶ online prema uputama fakulteta. 

 

U Uputama za sprjeļavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad 

predġkolskih ustanova, osnovnih i srednjih ġkola u ġkolskoj godini 2020./2021. navedeno 

je sljedeĺe: 

Studentsku praksu je moguĺe organizirati sukladno Preporukama za 

preddiplomsku, diplomsku i poslijediplomsku nastavu na visokim uļiliġtima (sveuļiliġta, 

veleuļiliġta i visoke ġkole) s obzirom na epidemiju COVID-19 te sukladno ovim uputama, 

ali ipak kada je to nuģno potrebno te kada se praksa ne moģe odgoditi. Kontakte i 

zaduģenja pojedinog studenta, kada je god moguĺe, preporuļljivo je ograniļiti na jednu 

odgojno-obrazovnu skupinu djece te je preporuļljivo ograniļiti broj u istom razdoblju 

prisutnih studenata, primjereno preporukama o odrģavanju fiziļke distance. 

Sukladno miġljenju Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo metodiļne vjeģbe i svi 

drugi oblici nastave koji se provode u vrtiĺima i ġkolama u smislu ovih Uputa ubrajaju se 

u studentsku praksu te se mogu i trebaju provoditi u vrtiĺima i ġkolama ukljuļujuĺi 

ustanove u socijalnoj skrbi u kojima se provodi nastava ili primjereni program ġkolovanja 

i primjereni oblik pomoĺi ġkolovanja. 

Studenti se pri ovim oblicima nastave trebaju pridrģavati protuepidemijskih mjera 

koje se odnose na djelatnike sukladno Uputama, a studenti u uļionici/vrtiĺkoj grupi uvijek 

kada je moguĺe trebaju nositi masku. 

 

 

5.6. PROVOņENJA ISTRAĢIVANJA ZA DIPLOMSKI RAD I DOKTORSKE 

DISERTACIJE 

Otvoreni smo za suradnju oko provedbe diplomskih i doktorskih radova.   
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6. SURADNJE 

 

6.1. SURADNJA S RODITELJIMA 

 

U ovoj pedagoġkoj godini cilj nam je intenziviranje i osuvremenjivanje partnerstva 

obitelji i Vrtiĺa u komunikacijskom, organizacijskom i sadrģajnom smislu jer vrtiĺ treba biti 

obiteljski centar ï mjesto podrġke i potpore roditeljima u stjecanju znanja i roditeljskih 

vjeġtina. Pri tome ĺemo nastojati raditi na zadrģavanju onih oblika i razine suradnje s 

roditeljima koju smo do sada postigli te dodatno obogatiti sadrģaje koji se roditeljima nude, 

nastaviti naġa nastojanja u poveĺanju kvantitete i kvalitete razliļitih modaliteta partnerstva 

s roditeljima. 

 

SPECIFIĻNI CILJEVI 

¶ Nastaviti rad na poveĺanju kvalitete i kvantitete individualnih konzultacija s 

roditeljima u svim odgojnim skupinama s naglaskom na odgojne skupine koje su 

ranijih godina ostvarivale slabiju suradnju s roditeljima (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija)  

¶ Poveĺati kvalitetu i kvantitetu roditeljskih sastanaka kod skupina koje su u ranijim 

razdobljima imale manje sastanaka te nastaviti inzistirati na organizaciji roditeljskih 

sastanaka komunikacijskog tipa na raznovrsne teme usklaĽene s potrebama 

roditelja te odgojno-obrazovnom situacijom u odgojnim skupinama (sukladno s 

aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih 

institucija) 

¶ Poveĺati stupanj participacije roditelja u neposrednom radu svih odgojnih skupina 

kroz razliļite oblike ovisno o dobi i interesu djece: proces prilagodbe, radionice, 

projekte i sl. (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ Raditi na izgradnji kvalitetnijeg odnosa s roditeljima ukljuļivanjem roditelja u 

valorizaciju rada Vrtiĺa uz pomoĺ anketa i lista procjene na razini skupina i na razini 

Vrtiĺa 

¶ Ukljuļivanje roditelja u one oblike suradnje koji im najviġe odgovaraju te odabir 

tema za roditeljske sastanke koje su za njih zanimljive ï time ĺemo nastojati 

omoguĺiti protok informacija, znanja, vjeġtina i podrġke koji roditeljima koriste u 

ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti i promiļu rast i razvoj i roditelja i 

djeteta (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija). 
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MODALITETI PARTNERSTVA S RODITELJIMA ï VREMENIK I NOSITELJI REALIZACIJE 

SURADNJE S RODITELJIMA  

 

OBLIK SVRHA NOSITELJI VRIJEME 

Boravak s djetetom u 

Vrtiĺu u razdoblju 

prilagodbe 

Pribliģavanje, ukljuļivanje i 

informiranje o odgojno-

obrazovnom radu 

Odgojitelji  Rujan, listopad i 

tijekom godine - 

jednodnevni 

boravak u skupini 

u trajanju do 15 

minuta 

Roditeljski  sastanak za 

ġkolske obveznike 

Informiranje o pripremi djece za 

polazak u osnovnu ġkolu 

Pedagozi, 

odgojitelji 

Listopad/studeni 

online putem 

 

Roditeljski  sastanak za 

Program predġkole 

Informiranje roditelja o naļinu 

provedbe Programa 

Ļlanovi struļno-

razvojne sluģbe, 

odgojitelji 

Listopad online 

putem 

Roditeljski sastanci na 

razini odgojnih skupina 

- raznolikog tipa:  

Informativni    

Komunikacijski  

Tematski 

Radioniļki  

 

 

pokazni -  ogledni rad s 

djecom (prikazi rada 

posebnih programa) 

Informiranje i educiranje roditelja 

u cilju utjecaja na kvalitetu 

roditeljstva i zajedniļkog 

djelovanja prema djetetu 

 Odgojitelji, ļlanovi 

struļno-razvojne 

sluģbe  

Tijekom godine 

(svaka tri 

mjeseca) 

 

u rujnu, listopadu 

tijekom godine 

tijekom godine 

prosinac, veljaļa,  

online putem 

 

travanj, svibanj 

tijekom godine 

online putem 

Novi oblici ukljuļivanja 

roditelja 

Poveĺati suradljivost roditelja Odgojitelji, ļlanovi 

struļno-razvojne 

sluģbe 

Tijekom godine 

(sukladno s 

aktualnom 

epidemioloġkom 

situacijom kao i 

svim novim 

preporukama 

relevantnih 

institucija) 

Kutiĺi za roditelje (u 

svakoj odgojnoj 

skupini, zdravstveni 

(jelovnik, preporuke), 

pedagoġki ïaktualnosti 

u Vrtiĺa, izvan Vrtiĺa, 

preporuke, pozivi i 

obavijesti, najave) 

mreģna stranica Vrtiĺa, 

webmail  

 

 

Educiranje o ģivotu i ponaġanju 

djeteta u uģoj i ġiroj obitelji te o 

njegovim osobitostima, 

prihvaĺenosti i ponaġanju djeteta 

u skupini, znaļajkama 

psihosocijalnog razvoja djeteta 

Odgojitelji, ļlanovi 

struļno-razvojne 

sluģbe 

Tijekom godine 

Letci i broġure ï 

postojeĺe i nove 

Odgojitelji, ļlanovi 

struļno-razvojne 

sluģbe 

Tijekom godine 



 

85 

 

Vrtiĺ od kuĺe prilaganje tjednih planova 

aktivnosti prema dobi djece te 

edukativnih materijala za djecu i 

roditelje 

interesna grupa, 

ļlanovi struļno-

razvojne sluģbe, 

web grupa, grupa 

za podrġku 

roditeljstvu 

Tijekom godine, 

prema potrebi 

Ankete, kutije i e-

sanduļiĺ za prijedloge, 

pohvale i kritike 

 

saznati oļekivanja roditelja od 

Vrtiĺa, podrģati inicijativu za 

raznovrsne aktivnosti, poticati na 

davanje ideja i prijedloga 

Ļlanovi struļno-

razvojne sluģbe 

Tijekom godine, 

svibanj, lipanj 

 online i ñuģivoò 

Ukljuļivanje u odgojno-

obrazovni proces 

aktivno ukljuļivanje roditelja u 

svakodnevne aktivnosti prema 

afinitetu (zanimanja, hobiji, 

interesié), pratnja na izletima, 

ugoġĺivanje djece na radnom 

mjestu, predlaganje vanjskih 

suradnika Vrtiĺu 

Odgojitelji, ļlanovi 

struļno-razvojne 

sluģbe 

Tijekom godine 
sukladno s 

aktualnom 

epidemioloġkom 

situacijom kao i 

svim novim 

preporukama 

relevantnih 

institucija   

Razliļita 

dokumentacija, mape 

omoguĺiti roditelju uvid u 

odgojno-obrazovni rad 

Odgojitelji  Tijekom godine 

Zavrġne sveļanosti  zadovoljiti razliļite interese i 

potrebe roditelja za druģenjem i 

zabavom 

Odgojitelji  Svibanj, lipanj 

sukladno s 

aktualnom 

epidemioloġkom 

situacijom kao i 

svim novim 

preporukama 

relevantnih 

institucija 

Plenarni roditeljski 

sastanak za roditelje 

novoupisane djece 

Zapoļinjanje dobre i kvalitetne 

suradnje s roditelja s ciljem 

olakġavanja prilagodbe djeteta i 

kasnijeg ģivljenja djece u Vrtiĺu 

Ļlanovi struļno-

razvojne sluģbe 

Lipanj sukladno s 

aktualnom 

epidemioloġkom 

situacijom kao i 

svim novim 

preporukama 

relevantnih 

institucija 

Savjetovaliġte za 

roditelje 

Razmjenjivanje informacija o 

djetetu, upuĺivanje djeteta na 

dijagnostiļku obradu ili prijenos 

informacija o poduzetim 

koracima 

Struļni suradnici 

prema rasporedu 

Od listopada do 

svibnja, 

telefonskim 

putem ili e-

mailom 

Individualne 

konzultacije barem 

jednom godiġnje po 

djetetu u skupini (u 

kutiĺu za roditelje 

ponuditi termine za 

planirane individualne 

konzultacije) 

Informiranje roditelja o 

djetetovom napretku, o ģivotu 

djeteta u skupini, usklaĽivanje 

odgojnih postupaka odgojitelja i 

roditelja prema djetetu i sl. 

Odgojitelji  Tijekom godine, 

telefonskim 

putem, e-mailom 

ili uģivo, 

uvaģavajuĺi 

epidemioloġke 

mjere 



 

86 

 

Roditeljski  sastanak za 

boravak u Gradu 

mladih 

Informiranje o provedbi 

Programa Djeca u prirodi 

Ļlanovi struļno-

razvojne sluģbe, 

odgojitelji 

Tijekom godine, u 

sluļaju provedbe 

Programa 

Radne grupe, akcije Ukljuļivanje roditelja u kreiranje 

poticajne vrtiĺke sredine ï traģiti 

podrġku i pomoĺ svih roditelja u 

stvaranju boljih materijalnih 

uvjeta 

Odgojitelji, 

ravnateljica  

Tijekom godine 

Dodatni informativni 

roditeljski sastanci  

Rjeġavanje problematike oko 

premjeġtaja djece iz jedne 

skupine u drugu, s jednog 

objekta na drugi i sl. 

Ravnateljica, 

ļlanovi struļno-

razvojne sluģbe 

Tijekom  godine 

sukladno s 

aktualnom 

epidemioloġkom 

situacijom kao i 

svim novim 

preporukama 

relevantnih 

institucija 

 

 

6.1.1.Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama  

 

Roditelji djece s posebnim potrebama ĺe imati moguĺnost dolaska u savjetovaliġte 

za roditelje kako bi sa pojedinim ļlanovima struļnog tima razmjenjivali informacije o 

djetetu, zatim vezano uz upuĺivanje djeteta na dijagnostiļku obradu ili prijenos informacija 

o poduzetim koracima. TakoĽer, informacije vezano uz ģivot djeteta u skupini moĺi ĺe 

dobiti na individualnim razgovorima s odgojiteljima. Suradnja s roditeljima djece s 

posebnim potrebama i teġkoĺama u razvoju posebno je osjetljiva, naroļito kada se 

roditeljima po prvi puta osvjeġtava kako se radi o odreĽenim odstupanja. Upravo u samom 

poļetku tog procesa, u kojem se roditelji najļeġĺe upuĺuju na dijagnostiļke postupke, 

ovisi i daljnja suradnja (izraĽivanje IOOP-a, ukljuļivanje u terapeutske postupke, pokazne 

vjeģbe, savjetodavni rad). U Djeļjem vrtiĺu Tratinļica posebna paģnja se posveĺuje 

komunikaciji s roditeljima djece s teġkoĺama, koja je posebno osjetljiva i zahtjevna, kako 

bi se toj djeci osigurala  rana intervencija prilagoĽena njihovim posebnim potrebama i 

teġkoĺama u razvoju. Skrb o djeci s posebnim potrebama i teġkoĺama u razvoju 

neizostavno ukljuļuje njihove roditelje s kojima je od samog poļetka vaģno stvoriti 

suradniļko-partnerski odnos pun povjerenja i spoznaje kako nam je dobrobit djeteta 

zajedniļki cilj do kojeg stiģemo ujednaļenim postupcima. Ponekad svjedoļimo zahtjevima 

roditelja djece s teġkoĺama koja po naġem struļnom miġljenju  ne prate njihove potrebe i 

interese te nam je tu, uz naġu struļnu procjenu, potrebna podrġka i ostalih sudionika 

ukljuļenih u proces poput Gradskog ureda za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje pa sve do Pravobraniteljice za 

djecu. Pravo djeteta na najprimjereniji oblik odgoja i obrazovanja mora biti prioritet nad 

onim ġto roditelji ponekad u najboljoj namjeri smatraju najboljim za njihovo dijete. Pri tome 

moramo sagledati pravo djeteta s teġkoĺama na najprimjereniji oblik ukljuļivanja ne 

zaboravljajuĺi pritom i prava ostale djece u toj skupini. Tada se miġljenje struļnjaka koji 
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ĺe timski donijeti neku preporuku, miġljenje  ili prijedlog mora uvaģiti  gledajuĺi najbolji 

interes tog djeteta, ali i ostale djece u skupini. 

 

 

6.2. SURADNJA S DRUĠTVENIM ĻIMBENICIMA 

 

Cilj nam je nastaviti uspjeġnu suradnju s vanjskim ļimbenicima sa svrhom: 

¶ unapreĽivanja uvjeta, kvalitete odgojne prakse i kulture Vrtiĺa,  

¶ otvaranja Vrtiĺa prema druġtvenoj sredini radi obogaĺenja ģivota djece u vrtiĺu 

razliļitim istraģivaļko-spoznajnim aktivnostima u neposrednoj okolini, kulturno-

umjetniļkim doģivljajima i dogaĽanjima, sportsko-rekreativnim programima, 

druġtveno-zabavnim  aktivnostima i susretima s drugom djecom i odraslima,  

¶ prezentacije postignuĺa djece, rada odgojitelja i djelovanja Vrtiĺa roditeljima i ġiroj 

druġtvenoj sredini  

¶ struļnog usavrġavanja i razmjenjivanja iskustava sa sustruļnjacima drugih 

odgojno-obrazovnih ustanova radi zajedniļkog rad na rjeġavanju aktualne 

problematike Vrtiĺa i individualnih problema u razvoju djeteta 

¶ populariziranja djelatnosti predġkolskog odgoja i obrazovanja, njenog 

osuvremenjivanja. 

Planiramo joġ sveobuhvatniju i kvalitetniju suradnju sa svim ļimbenicima druġtvene 

sredine koji mogu unaprijediti ili na bilo koji naļin doprinijeti kvaliteti naġeg djelovanja, 

pomoĺi nam i pozitivno utjecati na naġu cjelokupnu djelatnost, a osobito na psihofiziļki 

razvoj predġkolskog djeteta. Djeļji vrtiĺ ĂTratinļicañ uvijek je otvoren svim struļnjacima, 

praktiļarima, kulturnim djelatnicima i raznim institucijama u sustavu odgoja i obrazovanja 

te izvan njega. 

 

Suradnja s ļlanovima lokalne zajednice ostvarivat ĺe se sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija. 

  

Suradnja s relevantnim institucijama: 

 

STRUĻNE INSTITUCIJE  

 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (pravni i struļni segmenti): verifikacija 

posebnih programa koje provodimo u Vrtiĺu te informiranje o posebnim 

obrazovnim potrebama djece 

Agencija za odgoj i obrazovanje: unapreĽivanja programa rada kroz 

edukaciju odgojno- obrazovnih djelatnika, suradnja s viġom savjetnicom 

S. J. u vezi organizacije struļnog skupa ĂStvaranje preduvjeta za 

uspjeġno ukljuļivanje djece traģitelja meĽunarodne zaġtite i djece 

migranata u predġkolski odgoj i obrazovanjeñ 

Gradski ured za obrazovanje, kulturu i ġport: ustroj, financiranje, projekti 

i osiguravanje uvjeta rada, organizacija boravka u Gradu mladih, upisi za 

sljedeĺu pedagoġku godinu, podaci o broju djece i njihovim posebnim 

obrazovnim potrebama 

Hrvatske vode 

HAK 



 

88 

 

Gradska ļetvrt Zagreb Istok: osiguravanje uvjeta rada 

Mjesni odbori ï poboljġanje uvjeta rada 

Ured gradonaļelnika Grada Zagreba ï gradonaļelnik Milan Bandiĺ 

ODGOJNOïOBRAZOVNE 

USTANOVE, DRUĠTVA I 

STRUKOVNE UDRUGE 

Sveuļiliġte u Zagrebu - Filozofski fakultet  

                   Uļiteljski fakultet, odsjek u Petrinji i Ļakovcu: organizacija i 

provedba struļno-pedagoġke prakse 

                   Edukacijsko ï rehabilitacijski fakultet 

              Prirodoslovno-matematiļki fakultet - doc. dr.   sc. Dalibor   Paar 

                   Medicinski fakultet 

                   Kinezioloġki fakultet 

Djeļji vrtiĺi Grada Zagreba: razmjena iskustava i struļnih znanja  

Osnovne ġkole Dugave i Frana Galoviĺa: organizacija posjeta djece 

osnovnoj ġkoli 

Sekcije pedagoga, psihologa i logopeda  

Druġtvo viġih medicinskih sestara 

HPKZ 

HPD 

Udruga odgojitelja 

Udruga ravnatelja predġkolskih ustanova 

Hrvatsko matematiļko druġtvo 

Udruga Lijepa naġa: provedba ĂMeĽunarodnog programa odgoja i 

obrazovanja za okoliġñ 

Vladimir Nazor: organizacija programa ĂDjeca u prirodiñ 

Sindikat 

Vanjski  predavaļi prema pozivu 

Hrvatski Crveni kriģ 

DRĢAVNE I JAVNE 

USTANOVE 

  

Djeļja bolnica Klaiĺeva 

KBC Rebro 

Poliklinika za zaġtitu djece Grada Zagreba 

Poliklinika SUVAG 

Specijalna bolnica za zaġtitu djece s neurorazvojnim i motoriļkim 

smetnjama, Goljak  

Poliklinika za zaġtitu djece grada Zagreba, ņorĽiĺeva 26,  

Centar za autizam, objekt ĂNad lipomñ  

Centar za odgoj i obrazovanje "Slava Raġkaj" 

Dom zdravlja Novi Zagreb ï Dugave: zdravstvena zaġtita djece 

Centar za socijalnu skrb PU Novi Zagreb: zaġtita prava, dobrobiti i 

zdravlja djece 

Policijska postaja Novi Zagreb: zbog osiguravanja obiteljsko-pravne 

zaġtite djece 

Odjel za prevenciju u prometu PUZ 

Vatrogasna postrojba Novi Zagreb 

Institut za zaġtitu majki i djece 

Zavod za javno zdravstvo Grada Zagreba Ă dr. Andrija Ġtamparñ 

(HACCP): kontrola namirnica, kontrola uzoraka vode  

Drģavni inspektorat, Sektor za sanitarni nadzor hrane, vode za ljudsku 

potroġnju i predmeta opĺe upotrebe 

Higijensko-epidemioloġka sluģba 

ZET 

Unija papir 

Zrinjevac 
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KULTURNE I DR. 

USTANOVE 

Dobavljaļi didaktiļkim materijala i opreme 

KUC Travno: organizacija predstava 

Kazaliġne kuĺe, umjetniļke organizacije i udruge: organizacija predstava 

Turistiļka agencija Trakostyan:  organizacija izleta za djecu 

Knjiģnica Dugave: organiziranje tematskih radionica za djecu, izloģbe 

djeļjih radova, sudjelovanje u humanitarnim akcijama 

Udruga Sedmi kontinent: projekcije "Vrtiĺi u kvartovskim kinima" 

GraĽanska inicijativa Dugave 

Prihvatiliġte za traģitelje azila "Porin"  

Udruga ñAre you Syriusò 

Zadruga ĂHumana novañ 

Izdavaļke kuĺe 

Naj-domus d.o.o. 

Narodne novine 

Liprom 

MEDIJSKO 

PREZENTIRANJE VRTIĹA 

Mreģna stranica Vrtiĺa 

 

 

6.2.1.Suradnja s vanjskim struļnjacima 

 

Vezano uz rad s djecom s posebnim potrebama, suradnja s vanjskim struļnjacima 

ukljuļivat ĺe upuĺivanje na dijagnostiļku obradu u specijalizirane ustanove, komunikaciju 

s Centrom za socijalnu skrb, Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom, Suvagom, 

razmjenu informacija s ostalim struļnjacima i sustruļnjacima (npr. putem miġljenja o 

djetetu, nalaza i sl.). 
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7.VREDNOVANJE PROGRAMA 

 

Za potrebe istraģivanja, mijenjanja i unapreĽivanja cjelokupne odgojno-obrazovne 

prakse ustanove za rani odgoj i obrazovanje ista je duģna provoditi samovrednovanje 

kako bi se kontinuirano pratio nivo kvalitete predġkolske prakse.    

Ustanova za rani odgoj i obrazovanje predstavlja kompleksan sustav ļiju kvalitetu 

ļini ukupnost utjecaja  (okruģenje,  ozraļje,  voĽenje,  odnosi, komunikacija, uvjerenja, 

vrijednosti, ponaġanja itd.) nuģnih i korisnih za razvoj, odgoj i uļenje djece. Procjenu 

kvalitete prakse vrtiĺa potrebno je, prema tome, vrġiti u odnosu na sve njezine sastavne 

elemente, tj. cjelovito, a u skladu s individualnim interesima i potrebama djece. 

Smatra se potrebnim istaknuti kako preduvjet uspjeġnog planiranja, provoĽenja i 

vrednovanja predġkolske prakse leģi u profesionalnim kompetencijama svih onih koji u 

navedenoj sudjeluju. Isto tako je vaģno napomenuti kako su za proces objektivnog 

vrednovanja potrebna refleksivna umijeĺa odgojitelja i ostalih djelatnika Vrtiĺa, ali i njihova 

spremnost i unutarnja motivacija za cjeloģivotno uļenje, odnosno nadogradnju novih 

znanja i razvoj novih kompetencija. Vrednovanje ĺe provoditi struļni tim, odgojitelji, 

roditelji te vanjski suradnici.  

 

Pedagoġki elementi prema kojima ĺe se vrednovanje provoditi odnose se na: 

 

ǒ Oblikovanje primjerenog i poticajnog prostorno-materijalnog okruģenja: 

TakoĽer ĺe se i u ovoj pedagoġkoj godini voditi briga o oblikovanju, ali i kontinuiranom 

unapreĽenju okruģenja za igru i uļenje na naļin da ono budu sigurno, poticajno, 

zanimljivo te da istovremeno potiļe osjeĺaj zajedniġtva, ali i omoguĺuje grupiranje djece 

u manje skupine prema aktualnim interesima i potrebama. Prilikom procjene kvalitete 

prostorno-materijalnog okruģenja i dalje ĺemo biti usmjereni na podjelu soba dnevnog 

boravka po razliļitim centrima aktivnosti koji trebaju biti bogato i raznoliko opremljeni, 

dostupnim i uredno sortiranim materijalom. 

 

ǒ Strategije poticanja procesa uļenja: 

Prilikom vrednovanja kvalitete procesa uļenja vodit ĺe se briga o tome da se u praksi 

primjenjuju raznovrsne strategije pouļavanja kojima se djecu potiļe na aktivno 

konstruiranje znanja unutar aktivnosti osmiġljenih na naļin da su uzete u obzir djeļja 

postojeĺa znanja, iskustva i kompetencije. Prilikom procesa uļenja poticati ĺe se 

kompetencije vezane uz suradnju, pravo na izbor, ali i odgovornost, raspravu i poġtivanje 

drugih i njihovih miġljenja. 

 

ǒ Interakcije: 

Odgojitelji, struļni suradnici i ostali djelatnici Vrtiĺa duģni su s djecom, kao i meĽusobno, 

ostvarivati topao, briģan i uvaģavajuĺi odnos temeljen na razumijevanju i uvaģavanju. 

Interakcija s djecom treba biti ostvarivana u skladu s djetetovim individualnim interesima, 

potrebama i kompetencijama, ali i usmjerena u davanju djeci moguĺnost izbora, inicijative, 

autonomije i poticanja vjeġtina samostalnosti. 
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ǒ Obitelj: 

Kreiranjem prikladnog i primjerenog partnerstva s obiteljima, putem formalne i neformalne 

komunikacije, omoguĺuje djelatnicima Vrtiĺa da kontinuirano prikupljaju potrebne 

informacije kako bi se poticao djeļji razvoj, odgoj i proces uļenja. Ovisno o potrebama i 

situaciji takoĽer ĺe se i dalje stvarati uvjeti tj. prilike da se obitelji na razliļite naļine 

ukljuļuju u rad Vrtiĺa. 

 

Vrednovanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada vrġit ĺe se kroz: 

¶ Refleksije i samorefleksije 

¶ uvide u pedagoġku dokumentaciju svake skupine 

¶ uvide u pedagoġku dokumentaciju za djecu s posebnim potrebama 

¶ pedagoġku dokumentaciju - ponuda materijala, aktivnosti i sadrģaja ponuĽenih 

djeci, njihovi interesi, suradnja s roditeljima 

¶ razliļite etnografske zapise objedinjene i dovedene u meĽusobni odnos ļineĺi tako 

pedagoġku dokumentaciju (foto i video zapisi, radovi djece, posebne biljeġke 

odgojitelja) 

¶ fascikl/plakate dokumentiranja aktivnosti djece, projekata, zajedniļkih dogaĽanja, 

suradnje s roditeljima, ovisno o sklonosti pojedinog odgojitelja 

¶ liste praĺenja 

¶ analize raznih protokola i obrazaca za procjenu i samoprocjenu kvalitete 

segmenata odgojno-obrazovnog procesa 

¶ neposredne uvide u rad po skupinama (materijalni i organizacijski uvjeti rada) 

¶ anketne liste, upitnike za djecu, odgojitelje, roditelje 

¶ praĺenje neposrednog rada odgojitelja 

¶ individualne konzultacije i rad u manjim grupama ï davat ĺe se povratne 

informacije i smjernice za poboljġanje svih segmenata struļnog rada odgojitelja, 

omoguĺit ĺe im se propitivanje vlastitih i tuĽih stavova unutar demokratski 

nastrojene komunikacije, izraģavanjem nedoumica i problema, odnosno 

zajedniļkim raspravama 

¶ Godiġnje izvjeġĺe o radu na kraju pedagoġke  godine 

¶ izvjeġĺa posebnih programa i Programa predġkole 

¶ odrģavanje Odgojiteljskih vijeĺa i Struļnih aktiva na kojima ĺe se prezentirati teme 

za koje se procijeni da ĺe poticajno djelovati na unapreĽenje prakse Vrtiĺa 

¶ diskusije i zapisnike s radnih dogovora 

¶ diskusije i zapisnike s internih struļnih aktiva 

¶ prenoġenje informacija i zapisnike s odgojiteljskih vijeĺa 

¶ analize i zapisnike sa sastanaka struļnog tima  

¶ diskusije i zapisnike sa sastanaka interesnih timova 

¶ obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj 

¶ prenoġenje informacija s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i s 

odgojiteljima 
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¶ obrazac za procjenu struļnog tima o psihofiziļkom statusu i potrebama djeteta za 

odgovarajuĺim programima i uvjetima koje Vrtiĺ moģe ponuditi 

¶ protokole praĺenja prilagodbe 

¶ dosjee djece s teġkoĺama u razvoju 

¶ individualne razvojne mape djece - individualna dokumentacija o djeci  

¶ analize rezultata psiho-dijagnostiļkih i drugih instrumenata za procjenu razvoja 

djeteta 

¶ zapisnike roditeljskih sastanaka 

¶ zapisnike s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i ļlanovima struļno-

razvojne sluģbe 

¶ testove i ljestvice za procjenu jeziļno-govornog razvoja i predļitaļkih vjeġtina 

¶ evidencije struļnog usavrġavanja u Programu struļnog usavrġavanja 

¶ evidencije prisutnosti internim i eksternim oblicima struļnog usavrġavanja 

¶ zapisnike Odgojiteljskih vijeĺa, Internih struļnih aktiva, radnih dogovora 

¶ potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima struļnog usavrġavanja 

¶ eseje na temu individualnog struļnog usavrġavanja 

¶ evidencije i dokumentaciju o staģiranju odgojitelja i struļnih suradnika pripravnika 

¶ individualne zdravstvene kartone djeteta 

¶ evidenciju pobola djece 

¶ liste antropometrije za svaku grupu i evidenciju antropoloġkog mjerenja 

¶ evidencije procijepljenosti 

¶ evidencije o ozljedama 

¶ evidencije o pregledu pri epidemioloġkoj indikaciji 

¶ sanitarne knjiģice 

¶ potvrde o polaganju higijenskog minimuma. 
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8. PLAN I PROGRAM ODGOJNIH SKUPINA U POSEBNIM 
PROGRAMIMA 

8.1. SPORTSKI PROGRAM 

USTROJSTVO PROGRAMA 

 Sportski program zamiġljen je kao obogaĺeni redoviti program u kojem su integrirani 

specifiļni sadrģaji iz sporta. Vodeĺi raļuna o odredbama Drģavnoga pedagoġkog 

standarda predġkolskog odgoja i naobrazbe program se provodi u mjeġovitoj odgojno-

obrazovnoj  skupini za djecu od 3 godine do polaska u osnovnu ġkolu. 

Program se realizira veĺ 13. godinu za redom u trajanju od 1.09. do 15.06.  Kinezioloġki 

sadrģaji provode se ļetiri dana u tjednu ï od toga tri puta sa kineziologom prof. 

kineziologije K.  J. (ponedjeljak, srijeda i petak) i jedan dan s matiļnim odgojiteljem 

(utorak) u sklopu redovitog programa Vrtiĺa u dvorani ili vanjskom prostoru. Program se 

provodi po konceptu  ĂUniverzalne sportske ġkoleñ. 

Dijete se ukljuļuje u aktivnosti prema svojim moguĺnostima i potrebama ï bez prisile za 

postignuĺem rezultata. Osnovno polaziġte u provedbi programa je postojeĺi razvojni 

psihosomatski potencijali predġkolske djece, tj. potencijali u smislu trenutnog stupnja 

razvijenosti motoriļkih i funkcionalnih, ali i kognitivnih sposobnosti, te postojeĺa 

morfoloġka obiljeģja konkretnog djeteta. Dakle, od djeteta se ne oļekuje previġe, nego se 

rukovodi njegovim realnim, dobnim i pojedincu specifiļnim psihosomatskim 

moguĺnostima. 

Sigurnost i zaġtita djeteta pretpostavka je realizacije programa te ĺemo koristiti smjernice 

iz Programa poveĺanja sigurnosti djece u Djeļjem vrtiĺu Tratinļica, kojeg ļine i protokoli 

postupanja u riziļnim situacijama. 

U sportsku mjeġovitu skupinu ĂLopticeñ u sklopu integriranog desetosatnog sportskog 

programa ove pedagoġke godine upisano je 26-ero djece u dobi od 3 godine do polaska 

u osnovnu ġkolu. Od toga je 12 djevojļica i 13 djeļaka. Kronoloġka dob djece je 4 

trogodiġnjaka, 7 ļetverogodiġnjaka,11 petogodiġnjaka i 4 ġestogodiġnjaka. 

Ovu pedagoġku godinu u sportsku skupinu upisano je 10-ero djece i to su svi prijelazi iz 

postojeĺih skupina unutar Vrtiĺa. 

Naļin praĺenja i provjere kvalitete rada vrġit ĺe odgojitelji i struļni suradnici i to na sljedeĺi 

naļin: 

Odgojitelj: 

¶ struļno promiġlja odgojno-obrazovni proces imajuĺi u vidu individualne potrebe i 

interese svakog djeteta 
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¶ prikuplja, izraĽuje i obogaĺuje sredstva za rad s djecom te bogatom ponudom 

konkretnih materijala potiļe djecu na ļinjenje (vodeĺi raļuna o higijenskim i 

epidemioloġkim mjerama; dostupne igraļke i materijali koji se ļeġĺe mogu prati i 

dezinficirati). 

¶ vodi brigu o estetskom i funkcionalnom ureĽenju prostora za izvoĽenje razliļitih 

aktivnosti vodeĺi raļuna o tome da je taj prostor poticajan i strukturiran (odrģava 

pozitivne interakcije i udovoljava individualnim potrebama djece, potiļe 

samostalnost i nudi moguĺnost osamljivanja) 

¶ podupire djeļju spontanu igru 

¶ vodi dokumentaciju o djeci na temelju promatranja njihovih aktivnosti i sluġanja 

verbalnih iskaza 

¶ suraĽuje s roditeljima, struļnjacima i struļnim timom u Vrtiĺu kao i s ostalim 

sudionicima u odgoju i obrazovanju djece predġkolske dobi u lokalnoj zajednici 

(suradnja s roditeljima na poļetku ove pedagoġke godine odvijat ĺe se on-line 

putem zbog epidemioloġkih mjera uzrokovane COVID-19. Suradnju s lokalnom 

zajednicom ostvarit ĺemo ukoliko nam epidemioloġka situacija bude dozvolila) 

¶ organizira najmanje 2 ogledna sata tijekom godine u suradnji s kineziologom   

(ovisno o epidemioloġkoj situaciji) 

Ravnateljica: 

¶ organizira rad u Vrtiĺu po novim epidemioloġkim mjerama 

¶ osigurava materijalne, kadrovske i financijske uvjete za provoĽenje programa 

¶ organizira i prati provoĽenje programa 

¶ sudjeluje u vrednovanju programa 

¶ sudjeluje u osiguravanju struļnog usavrġavanja za voditelje 

Psiholog: 

¶ izraĽuje liste praĺenja razvojnih postignuĺa djece (razvojne liste) 

¶ prepoznaje djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djeca s teġkoĺama 

u razvoju i darovita djece) i promiġlja razvojne zadaĺe za njihovo napredovanje 

prema sposobnostima 

¶ pomaģe i podrģava odgojitelje u planiranju i provoĽenju programa 

Pedagog: 

¶ prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada i izraĽuje liste praĺenja postignuĺa djece 

¶ sudjeluje u organizaciji dodatnih aktivnosti (posjeta, susreta, izleta, Biciklijada i 

sliļno, ovisno o epidemioloġkoj situaciji) 

¶ sudjeluje u vrednovanju programa 

¶ sudjeluje i pomaģe odgojiteljima i sportskom voditelju u ostvarivanju programa, 

struļnom usavrġavanju i njihovom cjeloģivotnom obrazovanju 

Zdravstveni voditelj: 
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¶ osigurava dezinfekcijska sredstva za dezinfekciju ruku, sredstva za pranje 

igraļaka, maske, rukavice,  kutiju prve pomoĺi 

¶ utvrĽuje zdravstveni status i specifiļne zdravstvene i prehrambene potrebe svakog 

djeteta 

¶ osigurava pravodobno odrģavanje higijene prostora i okruģenja u kojem se 

program provodi 

¶ sudjeluje u organizaciji dodatnih aktivnosti (izleta, ljetovanja, zimovanja, klizanja 

ovisno o epidemioloġkoj situaciji 

Logoped: 

¶ sudjeluje i pomaģe odgojiteljima u ostvarivanju programa, struļnom usavrġavanju 

i njihovom cjeloģivotnom obrazovanju 

Kineziolog: 

¶ provodi standardne testove za mjerenje antropometrijskih karakteristika i 

motoriļkih sposobnosti 

Roditelji: 

¶ Sudjeluju u vrednovanju odgojno-obrazovnog rada na kraju godine putem anketa. 

  

MATERIJALNI UVJETI 

Materijalni uvjeti jedna su od sastavnica konteksta vrtiĺa. Kontekst vrtiĺa ļini sigurno, 

stimulativno fiziļko i socijalno okruģenje u kojem ĺe djeca ostvarivati stalne interakcije, 

konstruirati individualno i sukonstruirati zajedniļko znanje s vrġnjacima i odraslima, 

doģivljavati emocije i izraģavati ih, isprobavati socijalna umijeĺa i razvijati tjelesne 

sposobnosti. 

Prostorno-materijalni kontekst 

Organiziranje prostorno-materijalnog okruģenja vrtiĺa ukljuļuje osiguranje bogatstva i 

promiġljenosti izbora materijala koji djecu: potiļu na otkrivanje i rjeġavanje problema, 

omoguĺuju postavljanje hipoteza, istraģivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i 

razumijevanja. Prostor u kojem dijete boravi trebao bi biti oblikovan na naļin da omoguĺi 

slobodno izraģavanje svih kreativnih potencijala djeteta, njegovu radoznalost, autonomiju 

i pravo na komuniciranje s drugima kroz povezanost svih prostorija vrtiĺa. 

Funkcionalno oblikovanje prostornoïmaterijalnog konteksta podrazumijeva polaģenje od 

djeteta (interesi, potrebe, razvojni stupanj), a odnosi se na sobu dnevnog boravka, 

predprostor, dvoranu za tjelesno vjeģbanje, prostor terase na katu i dvoriġte Vrtiĺa. 
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¶ Predprostor ove godine, barem na poļetku, nije moguĺe oblikovati kao 

Ăproduģetakñ sobe dnevnog boravka na naļin da ga djeca mogu koristiti tijekom 

cijelog dana zbog poġtivanja socijalne distance i nemijeġanja skupina meĽusobno 

zbog pandemije uzrokovane COVID-19 

¶ Vanjski prostor: terasa na katu, dvoriġte / igraliġte, ġkolsko igraliġte, atletske staze, 

koġarkaġko igraliġte koristiti prema planu i programu ovisno o epidemioloġkoj 

situaciji 

¶ u prostorima izvan Vrtiĺa prema Godiġnjem planu i programu rada Vrtiĺa ili planu 

odgojne skupine (edukativne posjete, izleti, kazaliġne predstave, sudjelovanje u 

programu ĂDjeca u prirodiñ, ljetovanje, zimovanje (ovisno o odluci roditelja i 

epidemioloġkoj situaciji), sportsko-rekreativni programi ï klizanje, rolanje, mali 

tenis (ovisno o epidemioloġkoj situaciji). 

Oprema i sredstva 

U radu s djecom koristit ĺe se sva raspoloģiva oprema i paģljivo odabrana didaktiļka 

sredstva, a potroġni materijal za redoviti program i neposredan rad s djecom bit ĺe 

osiguran tijekom cijele pedagoġke godine. Didaktiļka i ġportska oprema ĺe se dopunjavati 

u skladu s potrebama i interesima djece u programu u dogovoru s ravnateljicom (ļeġĺe 

pranje i dezinficiranje didaktiļkih sredstava). 

Osnovnu opremu u dvorani ļine: 

¶ zatvoreni ormari za pohranu sportskih rekvizita, rekvizita za senzo-motoriku 

¶ Dario, viġenamjenska sprava sa pripadajuĺim elementima 

¶ ġvedske ljestve 

¶ strunjaļe razliļite debljine i namjene 

¶ kolica sa ostalim pomagalima za sport (obruļi, vijaļe, lopte, mlatiĺié) 

¶ koġevi, mreģa za odbojku 

¶ ASCO pomagala (ļunjevi, ġtapovié) 

¶ podne oznake (za vanjski i unutarnji prostor). 

Didaktiļki materijali dostupni u skupini odnose se na materijale i sredstva za razvoj 

predļitaļkih vjeġtina, materijale i sredstva za likovno izraģavanje, materijale i sredstva za 

obiteljske i dramske igre, za graĽenje i konstruiranje, za matematiku i manipulativne 

aktivnosti, za istraģivaļke aktivnosti, materijale i sredstva za izraģavanje i prepoznavanje 

osjeĺaja te za upoznavanje informacijsko-komunikacijske tehnologije (laptop, projektor i 

platno). Sva ostala pomagala koja ĺemo koristiti dostupna su u kabinetu (za projekte 

istraģivanja, sloģenije didaktiļke igre za djecu starijeg uzrasta i darovite), a na 

raspolaganju imamo i kvalitetno opremljenu knjiģnicu. 

Vanjski prostor 

Igraliġte je dijelom pod travnjakom, a dijelom poploļeno. Ove pedagoġke godine 

postavljene su nove sprave na naġe igraliġte (kombinacija kuĺica s polukruģnim mostom, 
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ļetverokutna kombinacija s toboganom, dva pjeġļanika s potkrovom, kuĺica s ljestvama 

i povezujuĺim polukruģnim mostom, vrtuljak, postava antitraumatskih podloga). Na 

igraliġtu su od prije postavljena  i dva gola za mali nogomet, a mreģa za odbojku i koġevi 

su mobilni. Ove godine veĺi naglasak stavljamo na aktivnosti vezane uz boravak na 

vanjskom prostoru i realiziranje sportskih poligona i pokretnih igara kada god to 

vremenske prilike dopuġtaju u suradnji s kineziologom. Dvoranu ĺemo koristiti kada nam 

vrijeme neĺe omoguĺiti provoĽenje sporta na Vrtiĺkom igraliġtu. 

Vanjski prostor organizirat ĺemo na naļin osmiġljavanja punktova sa aktivnostima te 

rotiranjem skupina po igraliġtu. Svaka odgojiteljica provodi vrijeme sa svojom odgojnom 

skupinom, dogovarajuĺi pravila zajedno s djecom te raspored koriġtenja igraliġta. 

  

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD  

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moģe biti strogo strukturirano, veĺ je 

fleksibilno i usmjereno na dijete kao cjelovito biĺe i na njegovu dobrobit i naļine kojima se 

ona moģe ostvariti. 

Planiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvaĺa obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta i 

ostalih u odgojno obrazovnom procesu. 

Zadaĺe ĺe se ostvarivati planiranjem i odabirom razliļitih sadrģaja koji nisu strogo 

planirani veĺ ĺe se njihov odabir provoditi na temelju interesa i inicijative djece uz 

poġtivanje djetetova individualnog razvoja. 

Vaģno je tijekom rada ostvarivati fleksibilnost, prilagodljivost konkretnim moguĺnostima, 

potrebama i interesima djeteta pojedinaļno, ali i skupine i na kraju Vrtiĺa te uģe i ġire 

zajednice. 

To podrazumijeva integrirani pristup planiranja i poimanje djeteta kao cjelovitog biĺa, biti 

otvoren za promjene i zajedniļko dolaģenje do spoznaja. 

Prvenstveno, kod planiranja stalno treba imati u vidu da je rani odgoj otvoren, dinamiļan 

i razvojan, a time podloģan promjenama, a planiranje je u svrhu lakġe orijentacije i kao 

osnova koja se nadopunjuje situacijski i ne moģe se planirati sa ļvrstom strukturom. 

U svom planiranju djelovanja unutar odgojno-obrazovnog procesa, promiġljanja ĺe biti 

usmjerena na razvoj djetetovih kompetencija: 

1. Komunikacija na materinskome jeziku 

2. Komunikacija na stranim jezicima 

3. Matematiļka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju 

4. Digitalna kompetencija 

5. Uļiti kako uļiti 
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6. Socijalna i graĽanska kompetencija 

7. Inicijativnost i poduzetnost 

8. Kulturna svijest i izraģavanje 

Da bi se ostvarili uvjeti za razvoj kompetencija potrebno je neprekidno sluġati dijete, 

promatrati, biljeģiti, ukljuļiti dijete kao aktivnog sukonstruktora, a pozornost sa sadrģaja 

fokusirati na procese uļenja. 

Polaziġta odgojno-obrazovnog procesa u vrtiĺu: 

¶ Planiranje i stvaranje okruģenja koje omoguĺava djetetu razliļite vrste interakcija 

unutar skupine 

¶ Aktivnosti podupiru razliļite aspekte djetetova razvoja 

¶ Planiranje i stvaranje uvjeta za razvoj slobodne, samoorganizirane igre i aktivnosti 

djeteta 

¶ BuĽenje prirodne znatiģelje djeteta, ļuĽenje i potrebu za daljnjim istraģivanjem 

¶ Poġtivanje djetetovih interesa i potreba 

¶ Poticanje djeteta da se zna zauzeti za sebe ali i preuzeti odgovornost za svoje 

ponaġanje i izbore 

¶ Omoguĺiti djetetu slobodan izbor aktivnosti i partnera za igru, izmjenu iskustva 

¶ Podrģavanje djetetovo interpretiranje iskustvenog, njegovo samostalno otkrivanje, 

razmiġljanje - uļenje 

¶ Stvaranje okruģenja u kojem dijete ima moguĺnost ģivjeti svoja prava ali znati 

poġtivati i tuĽa 

¶ Poticanje djece na samoprocjenu i uoļavanje uzroļno-posljediļnih veza 

¶ Poticanje razliļitih simboliļkih izriļaja djeteta (likovni, grafiļki, verbalni, neverbalni, 

kretnji) 

¶ Podupirati djeļje kreativno stvaranje i djeļju inicijativu 

¶ Uspostavljanje i odrģavanje kvalitetnih odnosa sa djecom 

¶ Osnaģivanje djeteta za demokratski dijalog sa ostalima, slobodno iznoġenje svojih 

stavova i viĽenja 

¶ Stvaranje socijalnog okruģenja u kojem se njeguju humani meĽuljudski odnosi i 

druġtvene vrijednosti 

¶ Uvaģavanje djetetovih opaģanja, izjava, doģivljaja, potreba, prijedloga i poticanje 

djeteta na samoprocjenu. 

Odgojno-obrazovni rad potrebno je planirati uz koriġtenje pedagogije sluġanja, a u svrhu 

boljeg razumijevanja i poġtivanja djece i njihovih potreba i prava te cjelokupnog odgojno-

obrazovnog procesa. 

Uloga odgojitelja u odgojno-obrazovnom procesu 

Suvremeni je odgojitelj, jednako kao i dijete, istraģivaļ. On istraģuje svoj svakodnevni 

pedagoġki rad, razvija suradniļke odnose s dugim odgojiteljima razmjenjujuĺi zapaģanja 

i prateĺi svoj razvoj kroz refleksivnu praksu, primjenjujuĺi ideje o Ăprostoru kao treĺem 
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odgajateljuò te prikupljajuĺi i koristeĺi dokumentaciju o igri i aktivnostima, kako bi pomoĺu 

prikupljene dokumentacije bolje razumio i dijete i samog sebe. Pomoĺu prikupljene 

pedagoġke dokumentacije (koju ļine foto i videozapisi djeļjih aktivnosti, crteģi, izjave 

djece, djeļji radovi), suvremeni odgojitelj povezuje se s drugim odgojiteljima radi boljeg 

razumijevanja djece i procesa odgoja i obrazovanja. Na osnovi dokumentacije, 

prepoznaje i vidi ġto i kako djeca misle, vidi njihove interese, njihovo djelovanje, moģe 

odrediti aktualne toļke razvoja. Takvim praĺenjem aktivnosti djeteta, razumijevanjem 

procesa miġljenja, osvjeġtavanjem problemskih situacija, otkrivanjem interesa djeteta, 

odgojitelj sebi osvjeġtava promjene razumijevanja djeteta te na taj naļin mijenja i samog 

sebe. Djetetu kojem je dozvoljena sloboda i raznovrsnost misli, ideja i njihove realizacije 

u praksi omoguĺuje se da od praktiļne aktivnosti gradi svoju teoriju i znanje. Nadalje, 

odgojitelji bi trebali nastojati otkriti aktivnosti i teme koje zanimaju djecu te ih poticati na 

razmiġljanje, isprobavanje raznih moguĺnosti i samostalno rjeġavanje tih problema, 

takoĽer trebaju podupirati spontano zapoļete istraģivaļke aktivnosti djece jer su upravo 

one najbolji pokazatelj njihovih stvarnih interesa i razvojnih moguĺnosti. 

Okvirne planirane aktivnosti ove pedagoġke godine po mjesecima: 

Rujan: 

¶ Novi prijatelji, nova soba, nove tete...igre upoznavanja, igre za bolju povezanost u 

grupi 

¶ Emocije (sreĺa, tuga, ljutnja, strah) ï aplikacije raspoloģenja, Kako se danas 

osjeĺam? Priļe na temu emocija, aktivnosti za izraģavanje ljutnje; Igra Potraga za 

osjeĺajima, radni materijal sa stranice veseli Vrtuljak- Emocije 

¶ Aktivnost Ļudesan svijet (maġtamo o moguĺim, ali i o nemoguĺim situacijama) 

¶ Razgovor i plakati: Brinemo o zdravlju, Tonko ï Bontonko, Pravila higijena ruku ï 

vizualni podsjetnik, Pjesme Ruļice perimo; Higijena 

¶ Razgovor i plakati: Sportska pravila, Imam pravo, Popodnevni odmor 

¶ Terapeutske audio priļe 

¶ Aktivnosti relaksacije i koncentracije (Mindfullnes vjeģbe) 

¶ Hrvatski olimpijski dan - sportske aktivnosti na dvoriġtu samo za skupinu Loptice 

zbog epidemioloġke situacije (pokretne igre i poligon) 

Listopad: 

¶ Jesen ï karakteristike jeseni, izrada kalendara prirode, biljeģimo promjene u 

prirodi; biljni i ģivotinjski svijet; jesenski plodovi, odjeĺa... 

¶ Dani kruha, Jesenska sveļanost, Dan jabuka (priļe i aktivnosti na temu) 

¶ Zdrave navike ģivljenja ï vaģnost doruļka, vaģnost konzumiranja voĺa i povrĺa, 

vode, vaģnost vjeģbanja 

¶ Dan kravate ï Aktivnost izrade zajedniļke kravate 

¶ Mjesec hrvatske knjige ï izrada plakata o vaģnosti ļitanja, suradnja s knjiģnicom 

ovisno o epidemioloġkoj situaciji, donoġenje slikovnica od kuĺe 
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¶ Ukljuļivanje u meĽunarodni projekt ĂNaġa mala knjiģnicañ putem on line (aktivnosti 

dobivene od strane knjiģnice ï ļitanje zadanih knjiga, nagradni zadaci, izrada 

ļitateljskog vlakiĺa, ureĽivanje ļitateljskog kutiĺa, likovni natjeļaji, aktivnost- I ja 

mogu napisati priļu, izrada grupne slikovnice...) 

¶ Svjetski  dan zaġtite ģivotinja ï razgovor na temu, aktivnosti na temu 

¶ MeĽunarodni djeļji tjedan (djeca-djeci; aktivnosti pjevanja, plesanja, dramatiziranja 

ovisno o epidemioloġkoj situaciji ï moguĺnost realiziranja na Vrtiĺkom dvoriġtu) 

Studeni: 

¶ MeĽunarodni dan tolerancije ï aktivnosti iz Edu mape o razliļitosti 

¶ HAK-ove radionice za djecu ġkolske obveznike ovisno o epidemioloġkoj situaciji 

Prosinac: 

¶ Adventske nedjelje (Sv. Nikola, Sv. Lucija ï aktivnost sijanja pġenice, Badnjak, 

Boģiĺ, obitelj) 

¶ Boģiĺne predstave i koncert po planu i programu ovisno o epidemioloġkoj situaciji 

¶ Poļetak zime (promjene u prirodi, biljni i ģivotinjski svijet, aktivnosti u zimi, 

istraģivaļke aktivnosti s vodom) 

Sijeļanj: 

¶ MeĽunarodni dan zagrljaja ï aktivnosti za bolju povezanost i empatiju 

¶ Sveta tri kralja 

Veljaļa: 

¶ Svjetski dan bolesnika ï izrada plakata, oformiti kutiĺ lijeļnika 

¶ Valentinovo (dan zaljubljenih)   

¶ Maġkare (pokladni obiļaji) ġetnja naseljem ovisno o epidemioloġkoj situaciji 

¶ Nacionalni dan znanosti o okoliġu (eko teme, eko crtiĺ, izrada eko plakata) 

Oģujak: 

¶ Dan oļuvanja energije (energija oko nas, slikovnica ĂEnergija i jañ; aktivnosti na 

temu) 

¶ MeĽunarodni dan ģena ï najpoznatije poznate ģene, ģene u naġem okruģenju 

(mama, baka, kuharica, spremaļica, pralja, ġvelja...) 

¶ Dan oļeva (Dan znaļajnih muġkaraca) 

¶ Svjetski dan pripovijedanja ï izrada naġe priļe... 

¶ Prvi dan proljeĺa (proljetnice u naġem okruģenju, promjene u prirodi, drvo...) 

¶ Svjetski dan ġuma 

¶ Svjetski dan voda (igre vodom) 

Travanj: 
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¶ Svjetski dan ġale (vicevi, poġalice...) 

¶ Svjetski dan zdravlja 

¶ Uskrs ï aktivnosti na temu 

¶ Dan planeta Zemlje ï aktivnosti prema planu i programu, eko ġetnja 

¶ Svjetski dan plesa 

¶ Cap programi za ġkolske obveznike 

Svibanj: 

¶ MeĽunarodni praznik rada 

¶ Majļin dan 

¶ MeĽunarodni dan muzeja ï planirani posjet muzeju prema planu i programu ovisno 

o epidemioloġkoj situaciji 

¶ Dan zaġtite prirode 

¶ Dan tjelesne aktivnosti 

¶ MeĽunarodni dan obitelji 

¶ Svjetski dan igre 

¶ Dan sporta 

¶ Dan grada Zagreba 

¶ Ģivi svijet ï kukci 

Lipanj: 

¶ Svjetski dan oceana 

¶ Prvi dan ljeta 

¶ More i ģivi svijet u moru 

¶ Zavrġna sveļanost skupine - oproġtaj od ġkolaraca 

Sudjelovanja na manifestacijama izvan Vrtiĺa: 

¶ Dani djeļjih vrtiĺa grada Zagreb ï Bundek prema planu i programu 

¶ Dani Dugava ï suradnja sa ġirom druġtvenom zajednicom, sudjelovanje prema 

planu i programu sa sportskim igrama i poligonom 

¶ Nastavak suradnje s knjiģnicom Dugave ï posjet knjiģnici Dugave svaki drugi  

ļetvrtak u tjednu u svrhu obogaĺivanja odgojno-obrazovnog rada 

(sve planirane aktivnosti ovise o epidemioloġkoj situaciji tijekom pedagoġke godine). 
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OBLICI DOKUMENTIRANJA ODGOJITELJA 

  

AKTIVNOSTI I 

OBLICI 

PROVEDBE 

NOSITELJI VRIJEME VALORIZACIJA DOKUMENTACIJA 

1. knjiga 

pedagoġke 

dokumentacije - 

sustavno voĽenje 

prema naputcima 

- planiranje i 

valoriziranje 

poslijepodnevnog 

odgojno-

obrazovnog rada 

odgojitelji, ST dnevno, 

tjedno 

tijekom 

godine 

individualna i timska 

procjena 

knjiga pedagoġke 

dokumentacije odgojne 

skupine, ostale pisane 

biljeġke, foto, video 

uradci djece 

2. foto, video 

zapisi 

odgojitelji dnevno, 

tjedno, 

tijekom 

godine 

individualna i timska 

procjena 

zapisnici, mape 

profesionalnog razvoja, 

mape projekta, ostale 

biljeġke 

3. etnografske 

zabiljeġke 

odgojitelji dnevno, 

tjedno, 

tijekom 

godine 

individualna i timska 

procjena 

zapisnici, mape 

profesionalnog razvoja, 

mape timova, mape 

projekta, ostale biljeġke 

4. valorizacije Odgojitelji, ST dnevno, 

tjedno, 

tijekom 

godine 

individualna i timska 

procjena 

knjiga pedagoġke 

dokumentacije odgojne 

skupine, ostale pisane 

biljeġke 
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5. razvojna mapa 

djeteta ï sadrģi 

razliļite oblike 

dokumentacije 

proizaġle iz 

uļenja djeteta 

(razliļiti lik. 

radovi,  

opservacije i 

refleksije 

odgojitelja 

vezanog uz dijete 

i naļin njegovog 

uļenja, foto i 

video 

odgojitelji tjedno individualna i timska 

procjena 

knjiga pedagoġke 

dokumentacije, 

razvojna mapa djeteta 

pisane biljeġke foto 

uratci djece 

6. mapa projekta 

- nastaje 

usporedno s 

projektom - iz 

mape mora biti 

vidljiv poļetak 

projekta, cilj, plan, 

etape, tijek, 

valorizacija - 

mora biti 

dostupna djeci 

tokom cijelog 

projekta 

odgojitelji dnevno 

tjedno 

tijekom 

godine 

individualna i timska 

procjena 

knjiga pedagoġke 

dokumentacije, mape 

profesionalnog razvoja 

7. dokumentacija 

vezana za 

suradnju s 

roditeljima ï 

zapisnici 

roditeljskih 

sastanaka i 

individualnih 

razgovora 

odgojitelji dnevno 

tjedno 

tijekom 

godine 

individualna i timska 

procjena 

knjiga pedagoġke 

dokumentacije odgojne 

skupine zapisnici 

roditeljskih sastanaka 
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8. mapa 

profesionalnog 

razvoja - 

dokumentira 

osobni 

profesionalni 

razvoj odgojitelja 

- vodi se 

sustavno kroz 

pedagoġku 

godinu, vezana je 

uz periodiļnu 

valorizaciju 

odgojno-

obrazovnog rada 

 - dokumentira 

dinamiku razvoja 

(nova znanja i 

teorije) i 

promjenu 

profesionalnih 

kompetencija 

odgojitelja 

 - ñvizualiziraò 

procese uļenja 

odgojitelja 

odgojitelji, ST tijekom 

godine 

individualna procjena mapa profesionalnog 

razvoja 

  

NAOBRAZBA I USAVRĠAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA 

  

 Biti kvalitetan profesionalac podrazumijeva kontinuirano podizanje razine vlastite 

kompetencije struļnim usavrġavanjem unutar i izvan ustanove. Uļenjem, promiġljanjem, 

refleksijom i samo refleksijom postajemo profesionalci koji teģe unapreĽivanju vlastite 

odgojne prakse. Cilj struļnog usavrġavanja je podizanje razine kvalitete odgojno-

obrazovnog rada. Kontinuirano profesionalno usavrġavanje vaģna je pretpostavka 

mijenjanja i unapreĽivanja odgojno-obrazovne ustanove odnosno razvoja kvalitete 

ustanove. 
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Naļin usavrġavanja: 

¶ Ukljuļivanje u sve oblike struļnog usavrġavanja zdravstvenog voditelja (Teļaj Prve 

pomoĺi) 

¶ Struļni aktivi, edukacije, seminari  koje organizira AZOO 

¶ Kontinuirano praĺenje struļne literature 

¶ Sudjelovanje u grupnim oblicima struļnog usavrġavanja u ustanovi (tema ISU) 

¶ Sudjelovanje u OZV, internim aktivima, sastanci za planiranje 

¶ Razmjena iskustva sa sustruļnjacima u Vrtiĺu 

¶ Primjena novih spoznaja u osobnom radu. 

  

SURADNJA S RODITELJIMA 

Za djeļji razvoj i uļenje od velikog je znaļaja snaģno partnerstvo vrtiĺa i obitelji. 

Uvaģavajuĺi ulogu obitelji kao prve odgojno-obrazovne i socijalne sredine od izuzetne je 

vaģnosti povezivati vrtiĺ i obitelj i stalno unaprjeĽivati dvosmjernu komunikaciju. TakoĽer 

je vaģno kontinuirano promicati djetetove interakcije izmeĽu obitelji, vrtiĺa i zajednice i 

time se potiļe razumijevanje zajedniļke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buduĺnost 

djece. 

Naġi ciljevi i nadalje ostaju: 

¶ Primjena Protokola suradnje s roditeljima, rad na unapreĽivanju komunikacije na 

relaciji odgojitelj-roditelj posebice kroz provedbu individualnih razgovora (online) 

¶ Primjenjivati dosadaġnje uspjeġne naļine meĽusobnog informiranja (protok 

informacija), posebice nastaviti unaprjeĽivanje informiranje putem mreģnih stranica 

grupe (info e-mail grupa Loptice) i kutiĺa za roditelje 

¶ Nastaviti poticati planiranje zajedniļkog djelovanja roditelja i odgojitelja u razvijanju 

kompetencija djece 

¶ I dalje roditeljima pruģati struļnu podrġku i osnaģivati ih u znanjima i vjeġtinama 

vaģnim za ispunjavanje roditeljskih odgovornosti. 

¶ Poticati roditelje na aktivnije sudjelovanje u odgojno-obrazovnom radu unutar naġe 

skupine putem otvorenih vrata u Lopticama u dogovoru s odgojiteljima i ļlanovima 

struļnog tima (ovisno o epidemioloġkoj situaciji) 

¶ Svoja struļna znanja i vjeġtine koristiti za kvalitetnu brigu o djetetu te roditeljima 

djece s posebnim potrebama i djeci i roditeljima u kriznim situacijama 

¶ Poticati ukljuļivanje roditelja u vrednovanje odgojno obrazovnog rada. 

Oblici suradnje: 

¶ Informativni, edukativni, komunikacijski i prezentacijski roditeljski sastanci ppt 

prezentacije putem on line 
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¶ Roditeljski sastanak za roditelje djece u 6-toj godini ģivota - prezentacija CAP 

programa na razini ustanove ppt prezentacija putem on line 

¶ Roditeljski sastanak za djecu ġkolskih obveznika na razini ustanove ovisno o 

epidemioloġkoj situaciji 

¶ Vizualno pisana komunikacija putem kutiĺa za roditelje, biltena, WEB-a, pisma za 

roditelje, foto i video zapisa, izloģbi djeļjeg likovnog stvaralaġtva, poster 

prezentacije 

¶ Neposredno sudjelovanje roditelja u razliļitim aktivnostima s djecom i za djecu 

¶ Sudjelovanje u eko i humanitarnim akcijama u Vrtiĺu ovisno o epidemioloġkoj 

situaciji 

¶ Druģenja djece, odgojitelja i roditelja (blagdanska, sportsko-rekreativna, 

umjetniļko-stvaralaļka, radno-ekoloġka, sl.) prema planu i programu ustanove, 

ovisno o epidemioloġkoj situaciji 

  

Naļin vrednovanja: 

Roditeljima ĺe biti omoguĺen kvalitetan uvid u odgojno-obrazovni proces putem oglednih 

aktivnosti (ovisno o epidemioloġkoj situaciji), foto i video dokumentacije, biljeġki, plakata. 

Kvalitetu provedbe programa vrednovat ĺe putem anketa ili upitnika sastavljenih od strane 

struļnog tima Vrtiĺa i odgojitelja skupine. 

  

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 

Ciljevi: 

¶ podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i struļnog rada Vrtiĺa 

¶ obogaĺivanje odgojno-obrazovnog procesa 

¶ prezentacija rada Vrtiĺa 

  

Osnovna ġkola (Fran Galoviĺ, Dugave) - povezivanje Vrtiĺa i ġkole 

- olakġavanje prijelaza iz Vrtiĺa u ġkolu 

- ublaģavanje razlika u pristupu u odnosu na 

metode rada 

Kulturne institucije - kazaliġta, muzeji, kazaliġne 

druģine javne ustanove 

- obogaĺivanje Vrtiĺkog programa, scenskim, 

glazbenim, likovnim dogaĽajima i doģivljajima 

- bogaĺenje djeļje spoznaje 
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Knjiģnica Dugave - obogaĺivanje odgojno obrazovnog rada 

  

Ġira druġtvena zajednica, Mjesni odbor Dugave 

(Dani Dugava) 

-povezivanje Vrtiĺa, ġkole i ostale ġire 

druġtvene zajednice 

Sportske, likovne, glazbene, dramske radionice 

Turistiļke agencije - organizacija jednodnevnih izleta za djecu, 

ljetovanja i zimovanja 

Ustanova za upravljanje sportskim objektima 

SRC Ġalata 

- obogaĺivanje odg-obrazovnog rada 

Dani djeļjih vrtiĺa grada Zagreba 

Bundek 

-dramske, likovne, sportske, glazbene 

aktivnosti 

Sportski centar Zagi - provoĽenje aktivnosti klizanja, mali tenis, 

hokej 

Agencija za odgoj i obrazovanje - struļni skupovi za odgojitelje i struļne 

suradnike prema planu i programu Vrtiĺa i 

osobnim interesima 

Policijska postaja  i Hrvatski auto klub -sigurnost djece u prometu /prometni odgoj 

  

Planirane aktivnosti koje ovise o epidemioloġkoj situaciji vezane uz COVID-19. 

  

VREDNOVANJE PROGRAMA 

  

Vrednovanje programa u svim njegovim segmentima odvijat ĺe se kontinuirano tijekom 

godine putem: 

¶ Usmene povratne informacije od roditelja i su struļnjaka 
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¶ Dokumentiranja aktivnosti djece ï foto, audio i video zapisi, anegdotske zabiljeġke, 

zajedniļki i individualni uradci djece crteģi i slike djece, verbalni izriļaji, izriļaji 

pokretom i glazbom. 

¶ Opservacije postignuĺa djece ï antropoloġka mjerenja djece, praĺenje postignuĺa 

djece 

¶ Zajedniļko promiġljanje, evoluiranje i diskusija (odgojitelji, kineziolog, struļni 

suradnici) o kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija u aktivnostima djece, kvaliteti 

suradnje s roditeljima, sve u svrhu unapreĽivanja, stalne analize, uoļavanja i isticanja 

dobrih primjera prakse i otklanjanju uoļenih i utvrĽenih nedostataka 

¶ Pisane biljeġke i video zapisi u svrhu analize grupnih i individualnih aktivnosti, analize 

prostorno materijalnog konteksta, iskoriġtenost ponuĽenih materijala, organizacija i 

podjela aktivnosti prema razvojnim potrebama djece. 

¶ Otvorena rasprava o kvaliteti rada, razmjena ideja o podizanju kvalitete rada 

skupine/ustanove 

¶ upitnicima i anketama za voditelje programa 

¶ anketni upitnici za roditelje 

¶ izvjeġĺe o ostvarivanju plana i programa na kraju pedagoġke godine. 

¶ Planiranje, praĺenje i vrednovanje postignuĺa Programa provoditi ĺe se u suradnji sa 

struļnim  timom Vrtiĺa. 

¶ Pedagoginje vrednuju ostvarivanje programa boravkom u skupini, uvidom u 

neposredni rad odgojitelja i uvidom u dokumentaciju skupine 

¶ Psihologinja vrednuje ostvarivanje programa s aspekta usvojenosti kompetencija 

djece, a posebice djece s posebnim potrebama u razvoju 

¶ Logopedinja vrednuje ostvarivanje programa s aspekta govorno-jeziļnog razvoja te 

usvojenosti predvjeġtina ļitanja i pisanja 

¶ Roditelji vrednuju ostvarivanje programa putem upitnika za roditelje 

¶ Izrada radnih materijala, letaka i plakata za odgojitelje i roditelje. 
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8.2.GLAZBENI PROGRAM 

 

USTROJSTVO PROGRAMA 

 U glazbenom programa skupine "Sovice" upisano je 20 djece u dobi od 3,11- 7,2 godine, 

9 djevojļica i 11 djeļaka. Od toga je 3 djece sa teġkoĺama u razvoju, te je u odgojno-

obrazovni proces planiran dodatni odgojitelj, J. V.. Sukladno potrebama, interesima i 

sposobnostima djece, a posebno djece s TUR-om, zajedniļki i promiġljeno ĺemo planirati 

odgojno-obrazovni rad. 

Program ĺe se provodi od rujna 2020. do lipnja 2021. 

Program provode odgojiteljice S. S. i A. K.. Odgojiteljica S. S. ima zavrġenu niģu glazbenu 

ġkolu, te edukaciju na Puļkom otvorenom uļiliġtu na kojem je stekla zvanje voditeljice 

plesnih tehnika i neformalno iskustvo i znanja u viġegodiġnjoj praksi voĽenja glazbenog 

programa. Odgojiteljica A. K. je zavrġila edukaciju u Struļno-razvojnom centru za 

poticanje razvoja glazbenih sposobnosti i stvaralaġtva djece rane i predġkolske dobi u DV 

Ġpansko, aktivno svira tamburu, zavrġila je ciklus seminara ěDjeļje folklorno stvaralaġtvo 

i njegova primjena u radu s djecomě, te je motivirana za rad na glazbenom podruļju. 

Kvalitetu  rada pratit ĺemo zakonski propisanom pedagoġkom dokumentacijom, redovitim 

refleksijama odgojiteljica meĽusobno, etnografskim zapisima, online prezentacijama za 

roditelje i godiġnjim izvjeġĺem o ostvarenju plana i programa rada skupine. 

  

MATERIJALNI UVJETI 

U prostoru sobe dnevnog boravka osigurat ĺemo mjesto u kojemu ĺe djeca moĺi 

ostvarivati potrebu za spontanim stvaralaġtvom u podruļju glazbeno-plesnog izriļaja, te 

planiranim poticajima omoguĺiti stjecanje  novih i obogaĺivanje steļenih znanja, a isto 

tako ostvarivanje interakcija s prostorom i  djecom meĽusobno tijekom provedbe 

programa, a sve navedeno u skladu s trenutnom situacijom i uputama (odrģavanje 

tjelesne distance koliko je moguĺe s djecom, te po potrebi dezinficiranje prostora, 

predmeta, instrumenata i sl.). 

Posebnu pozornost i  brigu vodit  ĺemo u  smislu prostranosti i sigurnosti djece pri plesnim 

igrama i aktivnostima, kao i poticanju, istraģivanju i otkrivanju funkcije tijela u pokretu, 

zvuka i upoznavanja instrumenata. Planiramo osmisliti  centar u sobi dnevnog boravka u 

kojem  ĺe eksponati nuditi spoznaje iz podruļja tradicije i kulture naġeg podneblja. 

Koristit ĺemo razliļite medije za moguĺnost ġto raznolikijeg iskustva u stjecanju novih 

spoznaja (fotografije, knjige, video, audio, internet, interaktivne glazbene igre). U tom 
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smislu promiġljati ĺemo kako aktivno ukljuļiti roditelje za ġto kvalitetniju provedbu 

odgojno-obrazovnog procesa, a sve u skladu s preporukama epidemioloġke sluģbe. 

Radi novonastale situacije zajedniļki prostor triju skupina neĺemo koristiti u planiranju 

aktivnosti i zbivanja tijekom godine ġto je do sada bila praksa, posebno u vrijeme Adventa 

i maskenbala. 

  

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 

Cilj: 

Obogaĺivanje odgojno-obrazovnog procesa aktivnostima koje ĺe podrģavati i intenzivirati 

djeļji interes za glazbu kroz sve njezine segmente: pokret, glas i zvuk, tempo, dinamiku, 

ritam i metar, memoriju i improvizaciju. 

Zadaĺe: 

¶ razvijati i njegovati sposobnost integriranog doģivljavanja, izraģavanja i 

razumijevanja glazbe 

¶ poticati i razvijati glazbeno pamĺenje, prepoznavanje melodije, teksta, ritma, tempa 

i ostalih glazbenih elemenata 

¶ podrģavati i omoguĺavati doģivljavanje i izraģavanje glazbe glasom, pokretom, 

govorom, likovnim izrazom, glazbenim instrumentom 

¶ razvijati sposobnosti percipiranja, prepoznavanja i imenovanja glazbenih 

elemenata (ton, visina, jaļina, trajanje, mjera, takt, tempo, dinamika, ritam) 

¶ njegovati tradicijske napjeve, brojalice, uspavanke, igre s pjevanjem, folklorne 

forme naġih krajeva (Podravina, Hrvatsko Zagorje, Prigorje, MeĽimurje, Zagreb i 

okolica, Slavonija) 

¶ razvijati sluġnu percepciju, stjecanje iskustva sluhom (tiġina, buka, zvukovi u 

prirodi, ton, ritam, dinamika, govoré) 

¶ utjecati na opĺu motoriļku koordinaciju, stjecanje iskustva kretanjem ï radost i 

sloboda pokreta i glazbenog stvaralaġtva 

¶ razvijati pozitivnu sliku o sebi 

¶ utjecati na razvoj timskog djelovanja i suradnje 

¶ poticati improvizaciju glasom, pokretom i instrumentima 
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Teme glazbenog programa 

POKRET 

PRVA GODINA U 

PROGRAMU 

DVIJE I VIĠE GODINA U 

PROGRAMU 

IGRE 

Ŀ         istraģiti i upoznati vlastito 

tijelo 

Ŀ         upoznati stavove tijela 

Ŀ         upoznati razliļite vrste 

hoda 

Ŀ         orijentacija u prostoru 

  

Ŀ         upoznati razliļite vrste 

skokova 

Ŀ         uskladiti pokrete s tempom 

glazbe 

Ŀ         ples u paru 

Ŀ         oblikovati plesnu cjelinu 

Ŀ         svirati zvukovima tijela 

Ŀ         Ja i moje tijelo 

Ŀ         Pijetao 

Ŀ         Hodalica 

Ŀ         Tjeloglazba 

Ŀ         Kompas 

Ŀ         Ģivotinjska ġkolica 

Ŀ         DJ Ļupko 

Ŀ         Plesna predstava 

  

GLAS 

PRVA GODINA U PROGRAMU DRUGA  I VIĠE GODINA U 

PROGRAMU 

IGRE 

Ŀ         shvatiti vaģnost jasnog 

izgovora 

Ŀ         doģivjeti visoke i niske 

tonove 

Ŀ         razvijati interpretativne 

sposobnosti 

Ŀ         aktivirati dijafragmu 

Ŀ         mijenjati boje glasa 

Ŀ         upotreba ritmiziranog 

govora 

Ŀ         doģivjeti visoke i niske 

tonove 

Ŀ         razvijati interpretativne 

sposobnosti 

Ŀ         Tepanje 

Ŀ         Smijalica 

Ŀ         Bojalica 

Ŀ         Telefon 

Ŀ         Pjevalica 

Ŀ         Reper P. Puģ 
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UDARALJKE 

PRVA GODINA U 

PROGRAMU 

DRUGA I VIĠE GODINA U 

PROGRAMU 

IGRE 

Ŀ         upoznati udaraljke i naļin 

sviranja na njima 

Ŀ         otkriti kvalitetu zvuka 

Ŀ         sluġno i vizualno razlikovati  

imenovati udaraljke, njihovu 

graĽu i kvalitetu zvuka 

Ŀ         primijeniti sviranje udaraljki 

u pratnji plesa i pjevanja 

Ŀ         istraģiti igrom i otkriti 

kvalitete zvuka razliļitih 

predmeta kojima smo okruģeni 

Ŀ         Udaraljke 

Ŀ         Zima 

Ŀ         Pinocchijeve igraļke 

Ŀ         Marakuġka 

Ŀ         Ploļice 

  

TEMPO I RITAM 

PRVA GODINA U 

PROGRAMU 

DRUGA I VIĠE GODINA U 

PROGRAMU 

IGRE 

Ŀ         doģivjeti tempo 

Ŀ         doģivjeti dobu, naglasak 

Ŀ         odrģavati tempo 

Ŀ         doģivjeti brzinu kretanja 

Ŀ         uskladiti izvoĽenje sa 

stalnim tempom 

Ŀ         prepoznati i imenovati 

razliļite promjene tempa 

Ŀ         osjetiti trajanje stanke od 

jedne dobe 

Ŀ         Kako kuca srce 

Ŀ         Igra vlaka 

Ŀ         Budilica je zaspala 

Ŀ         Ples igraļaka 

Ŀ         Motor 

Ŀ         Igre Dud i Voĺna pjesma 

Ŀ         Igra Pst! 
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DINAMIKA I MEMORIJA 

PRVA GODINA U 

PROGRAMU 

DRUGA I VIĠE GODINA U 

PROGRAMU 

IGRE 

Ŀ         doģivjeti tiġinu i zvukove 

Ŀ         doģivjeti tihu i glasnu 

dinamiku 

Ŀ         razvijati memoriju 

Ŀ         doģivjeti dinamiļke 

akcente 

Ŀ         toļno ponoviti melodiju, 

ritam ili pokretanja 

Ŀ         Osluġkivanje 

Ŀ         Tiha noĺ 

Ŀ         Tko ĺe jaļe 

Ŀ         IznenaĽenje 

Ŀ         Ponavljalica 

Ŀ         Fotografiranje 

Ŀ         Ļupko i walkman 

Ŀ         Glazbeni duĺan 

Ŀ         Snimalica 

  

IMPROVIZACIJA 

PRVA GODINA U 

PROGRAMU 

DRUGA I VIĠE GODINA U 

PROGRAMU 

IGRE 

Ŀ         doģivjeti ġum i ton 

Ŀ         razvijati kreativnost u 

izraģavanju glasom i pokretom 

Ŀ         improvizirati glasom i 

pokretom 

Ŀ         improvizirati melodije 

Ŀ         tijekom plesa smisliti i 

izvesti plesne pokrete 

Ŀ         uskladiti se u zajedniļkoj 

improvizaciji 

Ŀ         smisliti novu igru 

Ŀ         Smisli neġto 

Ŀ         Zvukovi u noĺi 

Ŀ         Kao tko? 

Ŀ         Melodija iz maġte 

Ŀ         Novi ples 

Ŀ         Salata Skoļizvuk 

Ŀ         Moja nova igra 



 

114 

 

  

Teme su navedene iz Metodiļkog priruļnika ĂGlazbom i pokretom do cjelovite djeļje 

liļnostiò, E.Happ i R.Happ, NAJ-DOMUS, Zagreb,2004. 

  

Tradicijsko i folklorno stvaralaġtvo 

Cilj: Upoznavanje glazbene baġtine putem brojalica, djeļjih pjesmica, igara s pjevanjem 

Aktivnosti: Djeca u narodnim obiļajima 

Izvori i materijali koje planiramo koristiti: 

¶ biljeġke sa seminara Gorana Kneģeviĺa, priruļnik ĂNaġe kolo velikoò 

¶ suradnja s kolegicama naġeg, ali i drugih vrtiĺa 

¶ audio i video materijali. 

  

Sluġanje glazbe 

Nastavit ĺemo aktivnosti sluġanja glazbe putem interaktivnih audio vizualnih igara. 

  

Elementi ritmike 

U podruļju ritmike nastavit ĺu nuditi aktivnosti u kojima djeca: 

¶ osvjeġtavaju svoje tijelo i njegove moguĺnosti 

¶ istraģuju, izvode razliļite intenzitete i brzinu pokreta (teġko-lako, napeto-opuġteno, 

naglaġeno-nenaglaġeno) 

¶ spoznaju prostor u kojem se i prema kojem se kreĺu, te prostorne razine i zone 

tijela 

¶ koordiniraju i prilagoĽavaju se pojedincu ili skupini 

¶ imaju priliku kreirati vlastite radne ritmove na odreĽenu temu 

Teme su navedene prema Ă Pokret i plesò, Ana Maletiĺ, Kulturno-prosvjetni sabor 

Hrvatske, Zagreb, 1983. 

  

PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE I PRAĹENJE 

Svakodnevno ĺemo biljeģiti u propisanoj dokumentaciji uoļeno, te meĽusobnim dijalogom 

odgojitelja prenositi, raspravljati, dogovarati, planirati  daljnji tijek i zadaĺe u radu skupine. 
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Po potrebi ĺemo konzultirati struļne suradnike, a posebno radi preporuka u radu s djecom 

s TUR-om. Kako bi  unaprijedile odgojno-obrazovnu praksu nastojat ĺemo dokumentirati 

rad video, audio snimkama, djeļjim izjavama, likovnim radovima. Nadalje, aktivno bi 

ukljuļile djecu u refleksije aktivnosti s ciljem produktivnih rasprava. 

  

STRUĻNO USAVRĠAVANJE ODGOJITELJA 

Struļno usavrġavanje planiramo provoditi prema aktualnim  preporukama unutar Vrtiĺa 

(online), radom u skupinama odabrane teme u Godiġnjem planu i programu Vrtiĺa, te 

praĺenjem ponuĽenih struļnih skupova AZOO i struļne literature. 

Odgojiteljica S. S. - planirana suradnja s DV Pahuljica, Gospiĺ, provedba radionica za 

odgojitelje u podruļju glazbeno-plesne umjetnosti. 

Suradnja s odgojiteljima iz razliļitih dijelova svijeta u sklopu online inicijative Preschool 

Postcard Exchange 2020.nje roditelja u prikupljanju materijala) 

  

SURADNJA S RODITELJIMA 

¶ roditeljski sastanci i individualni razgovori prema preporukama,  u skladu s 

novonastalom situacijom izazvanom pandemijom COVID-19 - putem e-maila 

¶ kutiĺ za roditelje (zbivanja u skupini, sudjelovanje roditelja u prikupljanju materijala) 

¶ komunikacijski sastanak na temu (online)online prikaz aktivnosti, sadrģaja i igre u 

Vrtiĺu uz suglasnost roditelja 

  

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 

  

Radi pandemije COVID-19, a prema uputama epidemioloġke sluģbe,  ne planiramo 

gostovanja i odlaske kako u Vrtiĺu tako ni izvan Vrtiĺa. 

  

VREDNOVANJE PROGRAMA 

Program ĺemo pratiti i vrednovati prezentacijama za roditelje, anketom na kraju 

pedagoġke godine, stalnim praĺenjem, refleksijom sa struļnim suradnicama i djecom 

(uvid u neposredan rad i video zapisi), samoevaluacijom. 
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8.3.PROGRAM RANOG UĻENJA ENGLESKOG JEZIKA 

 

UVOD 

 Godiġnji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoġkoj godini 2020./2021. izradili 

smo na temelju dosadaġnje pozitivne odgojno-obrazovne prakse s ciljem poticanja 

cjelovitog razvoja svakog djeteta, uvaģavajuĺi individualne razvojne potrebe i moguĺnosti 

djece, u duhu humanistiļkih vrijednosti. Program ĺemo provoditi polazeĺi od stvarnih 

potreba djeteta i njegovih osobnosti, u stalnoj interakciji s obitelji i okruģenjem, koristeĺi 

pritom iskustva suvremenih koncepcija predġkolskog odgoja i obrazovanja. 

CILJEVI: uz primjenu elemenata iz redovnog programa pruģiti djetetu moguĺnost 

upoznavanja stranog jezika i postupno uvoĽenje u komunikaciju na engleskom jeziku te 

stvoriti kvalitetnu osnovu za kontinuitet uļenja engleskog jezika. 

ZADAĹE: 

¶ Stvaranje uvjeta za komunikaciju na engleskom jeziku 

¶ Poticanje motiviranosti i interesa za strani jezik 

¶ Razvijanje sposobnosti sluġanja stranog fonoloġkog sustava 

¶ Usvajanje melodioznosti engleskog jezika 

¶ Omoguĺavanje spontanog i aktivnog sudjelovanja u skupnim ili individualnim 

zbivanjima na materinjem i engleskom jeziku 

¶ Omoguĺavanje spontanog razumijevanja, pamĺenja i reprodukcije engleskih rijeļi 

i izraza 

¶ Usvajanje i aktivna upotreba odreĽenog vokabulara i fraza u kontekstu dobno 

primjerenih sadrģaja 

¶ Postupno upoznavanje djeteta s kulturom, obiļajima i ljudima zemalja engleskog 

govornog podruļja 

¶ Stvaranje kvalitetne osnove za nastavak uļenja engleskog jezika 

¶ Shvaĺanje i prihvaĺanje multikulturalnosti, sliļnosti i razlika (jezik, vjera, 

opredjeljenja) 

S obzirom na situaciju u kojoj se nalazi Republika Hrvatska, a vezana je za pandemiju 

COVID ï 19, pratit ĺemo i ponaġati se u skladu sa mjerama izdanim od strane HZJZ-a. 

  

USTROJSTVO PROGRAMA 

U Djeļjem vrtiĺu Tratinļica, u skupini ĂTreġnjañ, uz primarni program integriran je i 

program ranog uļenja engleskog jezika. Program se ostvaruje unutar mjeġovite skupine 

ļiji su polaznici djeca od 3 godine do polaska u ġkolu. 
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Znanstvene spoznaje pokazuju da je ta dob optimalna za poļetak usvajanja stranog jezika 

jer djeca brģe i lakġe usvajaju njegov pravilan izgovor, intonaciju i artikulaciju, a samim 

time razvijaju osjeĺaj sigurnosti i samopouzdanja te spontanost u izraģavanju. 

U skupini ñTreġnjañ na poļetku pedagoġke godine, upisano je 16 djece u dobi od 3 godine 

do polaska u ġkolu, a naknadno je upisano joġ jedno dijete. Sada skupina broji 17 djece, 

od kojih je 11 djevojļica i 6 djeļaka. Prema godinama uļenja engleskog jezika podijeljeni 

su na: 

GODINA UĻENJA BROJ DJECE 

Prva godina 15 

Druga godina 4 

Treĺa godina 5 

Ļetvrta godina 1 

  

 Praĺenje odgojno-obrazovnog rada vrġit ĺemo promatranjem djece u vlastitoj odgojnoj 

skupini te dokumentiranjem zapaģenoga razliļitim tehnikama, biljeģenjem po 

promatranju, razvojnim listama, kontrolnim listama, djeļjim crteģima te foto i video 

dokumentacijom. 

  

MATERIJALNI UVJETI 

Tijekom ļitave pedagoġke godine obogaĺivat ĺemo fond pisanim materijalima i 

slikovnicama, tekstovima na engleskom jeziku, knjigama, udģbenicima, radnim listovima 

za djecu, plakatima, ļasopisima, kao i fond cd ïa, audio i video zapisa. Po potrebi izraĽivat 

ĺemo didaktiļke materijale, ilustracije, plakate. 

SuraĽivat ĺemo i razmjenjivati pisane i druge materijale s kolegicama iz naġeg i drugih 

vrtiĺa. 

  

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 

Odgojno-obrazovni rad se aktivno mijenja s obzirom na dob i interes djece unutar skupine. 

Na taj se naļin djeci omoguĺuje razvoj socijalne kompetencije, kreativnosti, samostalnosti 
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te proġirivanje znanja engleskog jezika. Program poġtuje osobnost djeteta kao 

proaktivnog biĺa s potrebom doģivljajnog i socijalnog uļenja. Naglasak ĺe, kao i do sada, 

biti na meĽusobnom poġtovanju, uvaģavanju drugih, razvijajuĺi kvalitetnu komunikaciju i 

osvjeġtavajuĺi vaģnost koncepta ravnopravnosti. 

Koristeĺi pjesme, recitacije, priļe, razne TPR aktivnosti, poticat ĺemo djecu na 

imenovanje predmeta, situacija i doģivljaja na engleskom jeziku te na upotrebu vokabulara 

kroz svakodnevne ģivotne situacije te obiljeģavanje obiļaja (Halloween, Thanksgiving 

day, Christmas, Easter, St.Patricks day,...) 

FUNKCIJE ï u svakodnevnim situacijama usvojit ĺe se sljedeĺe funkcije: 

¶ Pozdraviti i reĺi kako su (Good morning! How are you? I am fine) 

¶ Predstaviti se i reĺi svoju dob i adresu  (I am Ana, I am five) 

¶ Imenovati dijelove tijela 

¶ Imenovati ļlanove obitelji 

¶ Odgovoriti na pitanje o vremenu (It is sunny, cloudy,...) 

¶ Reĺi koji je dan, godiġnje doba 

¶ Traģiti ġtogod  i zahvaliti na dobivenom 

¶ Reĺi osnovne podatke  o nekim poznatim ģivotinjama 

¶ Nabrojati hranu koju vole ili ne vole 

¶ Imenovati prometna sredstva i opisati ih 

¶ Odgovoriti na pitanja koja se odnose na svakodnevne aktivnosti 

¶ Imenovati osnovne ustanove u gradu 

¶ Reagirati na zapovijed 

¶ Recitirati ili pjevati djeļje pjesmice 

¶ Igre (u paru, u manjim skupinama, zajedniļke igre u skupini) 

¶ Reagirati na osnovni rjeļniku svakodnevnim situacijama sluģeĺi se izrazima poput 

I am sorry, May I go out? 

¶ Imenovati, odnosno ļestitati blagdane i praznike te dodatni vokabular uz njih 

(Merry Christmas and a Happy New Year, Easter bunny, Happy birthday) 

SITUACIJE ï na osnovi bogatstva doģivljaja djece osigurati uvjete  za proradu iskustava, 

simboliļke igre npr. 

¶ U obitelji 

¶ U trgovini 

¶ U restoranu 

¶ Kod frizera 

¶ U knjiģnici 

¶ Na putovanju 

¶ Kod lijeļnika 

GRAMATIĻKE STRUKTURE ï u funkciji komunikacije, a u okviru tematskih sadrģaja, 

razvijat ĺe se kod djece osjetljivost za drugi fonoloġki sustav: 
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¶ Imenice 

¶ Pridjevi 

¶ Imperativ 

¶ Prijedlozi 

¶ Present (1.,2., 3. lice jednine) simple, present continuous glagola biti, imati, moĺi, 

morati i smjeti (u potvrdnom, nijeļnom i upitnom obliku) 

¶ Zamjenice 

¶ Perfect. 

 

PRIJEDLOG VOKABULARA 

TEMATSKE CJELINE   

To sam ja My name is... My first name is... My second name is... 

I am five, i am boy, girl... 

Parts of my body: head, eyes, mouth, ears, nose, hair, hands, legs, 

fingers, toes, shoulders...the same parts of the body with adjectives 

ï my eyes are blue; functiones ï my eyes can see....etc 

I can ï walk, jump, run, dance, sit, stand, lie...werbs in action ï I am 

walking, I can run, clap, cut, stamp.... 

Feelings ï happy, sad, hungry, thursty, tired, sick,...I am hot, cold,... 

Daily routine ï health care-. Wash your hands, wash your face, brush 

your teeth, go to toilet...use soap, toothpaste, tooth brush, cup, toilet, 

paper towel...Flush the toilet, comb your hair, dry your hands 

Clothes ï shoes, slippers, boots, jacket, cap, scarf, gloves, mittens, 

trousers, dress, skirt, coat, pyjamas 

Actions ï take of, zip up, button up, tie your shoes, turn on ï of 

Ja i moja obitelj Family members ï mother, father, sister, brother, grandfather, 

grandmother, uncle, aunt, cousin,... 
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Moja kuĺa ï moj dom House, window, door, wall, ceiling, floor, chimney 

Room, kitchen, bathroom, toilete, sitting room, bedroom, hall, 

balcony, gate, garage... 

Furniture ï bed, table, chair, carpet, cupboard, wardrobe, cooker, 

sink, mirror,... 

Actions ï cooking, watching tv, washing dishes, vacuum cleaning, 

ironing... 

Uģa okolina djeteta Happy birthday! Merry Christmas! Happy New Year! Happy Easter! 

Santa Claus, Father Christmas, Easter Bunny 

Food and meals, breakfast, lunch, dinner, brunch, 

Fruit apple, pear, banana, orange, grapes, lemon, strawberry, kiwi, 

pineapple, cauliflower, beetroot, potato, carrot, cabbage, salad 

Fish, meat, bread, rice, noodles, eggs, water, juice, tea, milk 

Fork, spoon, knife, plate, cup, glass, 

Phrases ï enjoy your lunch, enjoy your meal! Take a napkin, use 

it...Please more...no, thank you... 

Favourite food 

  

Prijatelji Good morning! Good bye! Hello! See you tomorrow! How are you? 

How do you do? 

Magic words ï thank you, here you are, you are welcome, I am sorry 

Activities ï play, draw, sing, paint, go, take, put, dance, make,... 

Toys ï doll, dice, brick, bear, puppet, box... 

Pecil, paper, scissors, glue, paint, brush,... 

Colours ï red, yellow, green, blue, orange, pink, black, grey, white, 

purple.... 

Numbers 1 ï 10, one less, one more...how many 

Shapes ï circle, triangle, square, 

Opposites ï in ï out; under ï above; left ï right, ... 
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Okoliġ Plants ï flower, trees, grass, soil, 

Animals ï domestic, wood, wild 

Bugs 

Sea animals 

Weather ï sunny, cloudy, rainy, snowy, thunder, fogy, ice.... 

Time ï moon, clock, morning, afternoon, evening, yesterday, 

tomorrow, midnight, noon 

Zanimanja Occupations ï doctors, dentist, policeman, salesman, driver, 

postman, bakerman, shoemaker, fireman 

Promet Vehicles, car, bus, train, truck, plane, bicycle, ship, taxi, fire engine, 

helicopter, boat, 

  

Grad, naselje Street, town, post office, bank, hospital, shop, school, cinema, 

theatre, market, ZOO, airport, station, port, square 

Playground, park 

  

NAOBRAZBA I USAVRĠAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA 

U pedagoġkoj godini 2020./2021. kao eko temu odabrale smo temu ĂOtpadñ ï Eko projekti. 

Kao temu bitnih zadaĺa i individualnog struļnog usavrġavanja odabrale smo ĂIgra i uļenje 

u jaslicamañ. 

Interesne grupe odgojiteljica su: S.T. B. ï satnica, D.G. ï potpomognuta komunikacija. 

  

SURADNJA S RODITELJIMA 

Tijekom naredne pedagoġke godine u planu su nam ļetiri roditeljska sastanka. Prvi, 

informativni roditeljski sastanak, prema preporukama HZJZ-a, odrģan je 12.09.2020. 

elektronskim putem. U planu su nam joġ i radionice te komunikacijski i  ogledni roditeljski, 

zavrġna sveļanost na kraju pedagoġke godine, naravno ukoliko bude dozvoljeno od 

strane HZJZ-a. Ukoliko trenutno stanje potraje, sva daljnja komunikacija s roditeljima 



 

122 

 

provodit ĺe se online, prema dogovorenom rasporedu, u dogovoreno vrijeme, u radne 

dane. 

  

SURADNJA SA VANJSKIM USTANOVAMA 

Zbog  situacije u kojoj se trenutno nalazimo, u kalendarskoj godini neĺe se organizirati niti 

realizirati izvedbeni kulturno ï zabavni, edukativni i odgojno ï zdravstveno ï rekreativni 

programi za djecu u Vrtiĺu niti izvan njega, a kasnije eventualno u sluļaju povoljnije 

epidemioloġke situacije. 

Program ĂDjeca u prirodiñ planiran je na razini Vrtiĺa, ali su moguĺa odstupanja u sluļaju 

razvoja negativne epidemioloġke situacije. 

  

VREDNOVANJE PROGRAMA 

Vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete cjelokupnog 

programa rada Vrtiĺa. Kako bismo podigli kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa potrebno 

je praĺenje na slijedeĺe naļine ï ankete, upitnici, foto i video dokumentacija, 

dokumentiranje od strane struļnih suradnika i odgojitelja. Evaluacija, odnosno procjena 

razvojnog statusa biti ĺe osnova za planiranje i vrednovanje: godiġnji plan (tromjeseļni), 

tjedni plan te dnevno vrednovanje. 

  

ZAKLJUĻAK 

Program ranog uļenja engleskog jezika temelji se na spoznaji da je predġkolska dob 

najpovoljnije ģivotno razdoblje za usvajanje stranog jezika. Zbog bioloġkih i psiholoġkih 

karakteristika djece rane dobi to je vrijeme kada djeca brģe i lakġe usvajaju ļisti izgovor, 

intonaciju, a prisutan je i osjeĺaj sigurnosti ġto je najbolja osnova za svako uļenje. Osim 

dobi, vaģna prednost je i vrtiĺko okruģenje jer u poticajnom okruģenju engleski jezik dijete 

usvaja spontano, situacijski kroz praktiļnu aktivnost u interakciji s drugom djecom i 

odraslima. 
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8.4.KRAĹI PROGRAM RANOG UĻENJA ENGLESKOG JEZIKA 

 

USTROJSTVO PROGRAMA  

Kraĺi program uļenja engleskog jezika provodit ĺe se tijekom jedne pedagoġke godine, 

prateĺi redovan program i ostala dogaĽanja u Vrtiĺu. Program ĺe se provoditi dva puta 

tjedno. U program ĺe biti ukljuļena djeca skupine Pļelice, DV Tratinļica podruļni objekt 

Vajdin vijenac 2 (djeca u 5-oj godini starosti). Sva djeca polaznici su druge godine uļenja 

engleskoj jezika. 

  

MATERIJALNI UVJETI 

Prostor i okruģenje u kojem se odvija odgojno-obrazovni rad u pedagoġkoj godini 

2020./2021. nastojat ĺemo kvalitetno i poticajno oblikovati.  Na taj naļin djeca ĺe moĺi 

zadovoljiti svoje opĺe i posebne potrebe u skladu s vlastitim interesima te individualnim 

potrebama svakog djeteta. 

 

Prostorni uvjeti 

Program ĺe se provoditi u prostoru Vrtiĺa, sobi dnevnog boravka, vanjskom prostoru 

(igraliġte) ovisno o planiranim aktivnostima. U osmiġljavanju aktivnosti i poticaja za 

provedbu programa u svim navedenim prostorima polazi se prvenstveno sa stajaliġta 

sigurnosti djeteta, stoga DV Tratinļica ima razraĽene mjere sigurnosti i protokole 

postupanja u kriznim situacijama. 

  

Specifiļna oprema 

Prostorni i materijalni uvjeti upotpunjeni su specifiļno osmiġljenim didaktiļkim 

materijalima i sredstvima, koji se redovito nadopunjuju prateĺi interese, razvojne potrebe 

i moguĺnosti djece. Isto tako koristi se knjiga "Me, too,1" english for children-teachers 

book, ĠK, M. Rijavec. Koriste se i razne slikovnice na engleskom jeziku te didaktiļka 

sredstva za uļenje (scenska lutka, flashcards-pojmovne kartice, druġtvene igre, 

slagariceé) 
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NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE 

U programu ranog uļenja engleskog jezika posveĺuje se pozornost zdravstvenoj zaġtiti, 

skrbi i praĺenju rasta i razvoja djece. Svako dijete posjeduje zdravstveni karton i na taj 

naļin se osigurava evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta . Nizom preventivnih 

mjera radi se na spreļavanju moguĺnosti prijenosa infekcije meĽu djecom. Voditelji 

programa su obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede koji su zakonom predviĽeni. 

  

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 

Vodeĺi se Nacionalnim kurikulumom za rani i predġkolski odgoj i obrazovanje i 

Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predġkolske djece kao glavnim 

dokumentima na kojima se temelji predġkolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj, 

kraĺi program engleskog jezika temelji se na razvojno primjerenom pristupu. Preciznije, 

polazi se od djeteta kao cjelovitog biĺa koje ima svoje specifiļne razvojne osobitosti. Dijete 

se promatra kao individua sa svim svojim pravima, potrebama, interesima, sposobnostima 

i moguĺnostima. 

Cilj ranog uļenja engleskog jezika jest razvoj jedne od osam temeljnih kompetencija za 

cjeloģivotno uļenje-komunikacije na stranom jeziku. 

Razvojne zadaĺe odgojno-obrazovnog djelovanja u programu ranog uļenja engleskog 

jezika proizlaze iz cilja, a one su: 

¶ Razvoj motivacije djece za engleski jezik i kulturu 

¶ Razvoj jeziļne kompetencije 

¶ Osjetljivost za drugi fonoloġki sustav 

¶ Razvoj interkulturalnih kompetencija koje su povezane sa strategijama uļenja djece. 

  

Zadaĺe odgojno-obrazovnog rada 

Uvaģavajuĺi prethodno navedeno, sadrģaj programa nije moguĺe unaprijed odrediti ni 

propisati. Stoga bitne zadaĺe odgojno-obrazovnog rada sluģe kao smjernice za 

usklaĽivanje odgojno-obrazovnog rada s potrebama djece i u svrhu poticanja njihovog 

razvoja u cjelini. 

Odgojno-obrazovni proces u programu ranog uļenja engleskog jezika usmjeren je prema 

poticanju svih osam temeljnih kompetencija za cjeloģivotno uļenje koje je od Europske 

Unije prihvatila i Republika Hrvatska. 

Najveĺa paģnja usmjerena je na komunikaciju na stranom jeziku i kompetenciji uļiti kako 

uļiti. 
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Djeci ĺe se nuditi raznovrsni materijali i poticaji za aktivnosti ,te ĺe se poticati svi oblici 

izraģavanja djece u skupini, a time spontano i postupno usvajanje engleskog jezika, 

razvijanje komunikacije i govorno-jeziļnih vjeġtina te razvijanje interesa i motivacije za 

uļenje engleskog jezika. 

Kod djece ĺe se razvijati i poticati: 

¶ senzibilitet za engleski jezik 

¶ situacijsko uļenje rijeļi i jeziļnih i fonetskih formi engleskog jezika 

¶ samoaktivnost i interes za postupnim sluġanjem, razumijevanjem i usvajanjem 

engleskog vokabulara, 

¶ vjeġtinu komuniciranja na engleskom jeziku 

¶ interes djeteta za druge zemlje i ljude ļiji jezik uļe 

¶ uļenje o anglosaksonskoj kulturi i obiļajima. 

  

Metode i oblici rada 

Uvaģavajuĺi dob djece velika vaģnost se pridaje emocionalnoj povezanosti djeteta sa 

odgojiteljima, drugom djecom u skupini te predmetom uļenja. Metode i oblici rada 

povezani su s dobi i interesom djece. 

Odgojno-obrazovni proces prilagoĽen je konkretnim moguĺnostima, sposobnostima i 

interesima djece. 

Odgojitelj sa djecom radi individualno ili u manjim skupinama ,ovisno o konkretnoj situaciji. 

Situacijski pristup uļenju omoguĺava upoznavanje, razumijevanje i smiġljeno koriġtenje 

engleskog jezika u razliļitim aktivnostima kroz koje se utjeļe na sve aspekte razvoja 

djeteta te ujedinjuju razliļita podruļja njihovog uļenja. 

Metode i oblici rada bit ĺe usklaĽeni sa psihofiziļkim moguĺnostima i potrebama djece 

predġkolskog uzrasta. 

Osnovno je situacijsko i aktivno uļenje, jezik se uļi na prirodan naļin:  igra ( stvaralaļka, 

spontana, didaktiļka), metoda demonstracije, metoda razgovora, metoda praktiļnih 

radova, projektna metoda. 

U proces uļenja integrirat ĺe se i kretanje kroz oblike  tjelesnog vjeģbanja te ĺe putem 

pokreta djeca usvajati nove vjeġtine i znanja te uļiti engleske pojmove za razliļite vrste 

pokreta, vjeģbi i pokretnih igara. 

Djeca ĺe uļiti putem TPR metode - Total physical response (eng. skraĺeno TPR), u 

slobodnom prijevodu Ăpotpuni tjelesni odgovorñ koja se temelji se na koordinaciji jezika i 

tjelesnog pokreta. 
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Kroz navedene oblike i metode rada, odgojitelju je u fokusu interesa prvenstveno utjecaj 

na razvoj receptivnih vjeġtina (sluġanje, razumijevanje sluġanjem i razumijevanje 

opĺenito) a tek nakon toga razvoj produktivnih i interaktivnih strategija i aktivnosti 

(govorenje, usmjerena interakcija). 

  

Uloga odgojitelja 

Uloga odgojitelja je stvaranje ugodnog i pozitivnog okruģenja te uvjeta kako bi se razvila 

ģelja i potreba za komunikacijom na engleskom jeziku u stvarnim, ģivotnim situacijama te 

u igri, osiguravanju dovoljno vremena za komunikaciju na engleskom jeziku, u 

omoguĺavanju i poticanju jeziļnog stvaralaġtva te u izlaganju djece razliļitim jeziļnim 

izvorima. 

Odgojitelj djeci pruģa emocionalnu podrġku i ljubav, ġto ĺe osnaģiti djetetovo 

samopouzdanje pri daljnjem uļenju. 

Vodeĺa uloga odgojitelja u odgojnoïobrazovnom radu u program ranog uļenja engleskog 

jezika jest uloga "potpornja" djeļjem razvoju, tj. stvaranje kvalitetnog socijalnog i 

materijalnog okruģenja. 

Odgojitelj planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad; prikuplja i izraĽuje 

sredstva za rad s djecom; radi na zadovoljavanju potreba djece i razvojnih zadaĺa; potiļe 

razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima i moguĺnostima; vodi 

dokumentaciju o djeci i radu; zadovoljava struļne zahtjeve u organizaciji i unapreĽenju 

odgojno-obrazovnog procesa te suraĽuje sa roditeljima, struļnjacima, struļnim timom i 

lokalnom zajednicom u svrhu unapreĽivanja odgojno-obrazovnog procesa. 

  

Sadrģaj aktivnosti 

Strani se jezik integrira u program s hrvatskim jezikom prema elementima pedagoġke 

dokumentacije odgojne skupine. 

Strani jezik sa svojim posebnostima u program se ukljuļuje postepeno, kroz sve odgojno-

obrazovne sadrģaje, aktivnosti, situacije i cjelokupno ozraļje u skupini i ustanovi. 

Komunikacija na stranom jeziku ostvaruje se spontano i opuġteno, primanjem i 

prenoġenjem smislenih poruka, odnosno uporabom stranog jezika u prirodnim ģivotnim 

situacijama, omoguĺavanjem zadovoljenja osnovnih djetetovih potreba te kroz ponuĽene 

aktivnosti. 

Prvenstveno slijedimo potrebe, interese i moguĺnosti svakog djeteta. 
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Situacijsko uļenje odvija se u svakodnevnim ģivotno-praktiļnim aktivnostima poput 

dolazaka i odlazaka djece, odlaska u toalet, oblaļenja i svlaļenja, boravka na zraku, 

tjelesnog vjeģbanja. 

  

Planirani program rada 

TEMATSKE  

CJELINE 

PROGRAM AKTIVNOSTI RJEĻNIK DRUGA  

GODINA  

TO      TO SAM JA 

  

Ŀ          MOJE TIJELO 

(osnovni dijelovi tijela, 

pokreti) 

Ŀ           ODGOVARANJE NA       

JEDNOSTAVNA PITANJA     

(ime, dob, spol) 

Ŀ         IMENOVANJE 

RASPOLOĢENJA 

Ŀ         AKTIVNOSTI 

PREDSTAVLJANJA I 

UPOZNAVANJA 

Ŀ         ODRĢAVANJE 

OSOBNE HIGIJENE I BRIGE 

O SEBI 

Ŀ         SVAKODNEVNE 

RADNJE 

  

  

  Ŀ  My name is.. 

Ŀ  My eyes are browné 

Ŀ  My hair is short /long 

Ŀ  My favourite color is.. 

Ŀ  I  am sad / happyé 

Ŀ  Toilet , washing my      

hands.. 

Ŀ  Hello,this is.. 

Ŀ  Clean up the room.. 

  

MOJA OBITELJ I 

DOM 

Ŀ         IMENOVANJE 

ĻLANOVA OBITELJI 

Ŀ         POTICAJI ZA 

IMITATIVNE IGRE 

Ŀ         HRANA, NAMJEĠTAJ 

Ŀ         GRAņEVINE 

Ŀ  Fotografije obitelji 

Ŀ  Igre dramatizacije 

Ŀ  Stolne igre i igre 

graĽenja (moja kuĺa, 

namjeġtaj..tu stanuje 

obitelj) 

Ŀ Family members : mum, 

dad,brother, 

sister,grandfather, 

grandmother.. 

Ŀ House,chairs,table, doll, 

food,cake,soup, picture.. 

Ŀ What we do iné 
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(kitchen,bedroom) 

UĢA OKOLINA 

DJETETA (hrana, 

obroci, roĽendani, 

blagdani 

Ŀ         IMENOVANJE  

OSNOVNIH OBROKA, 

PRIBORA ZA JELO 

(doruļak, ruļak, uģina) 

Ŀ         IZRICANJE 

KULTURNIH IZRAZA 

(molim, hvala, izvoli) 

Ŀ         IMENOVANJE 

IGRAĻAKA 

Ŀ         PJEVANJE "HAPPY 

BIRTHDAY" 

Ŀ  Slikovni materijali-

hrana 

Ŀ   Flashcards sa 

pojmovima predmeta 

Ŀ   Situacijsko uļenje 

za vrijeme uzimanja 

obroka 

Ŀ Fruits /Vegetables 

Ŀ Food we eaté 

Ŀ Drinks.. 

Ŀ Dining table 

Ŀ Sveļanosti poput 

roĽendana i blagdana 

Ŀ Toys in our room 

Ŀ  Singing songs 

(TPR) 

PRIRODA 

  

Ŀ         PREPOZNAVANJE I 

IMENOVANJE BILJAKA I 

ĢIVOTINJA 

Ŀ         UOĻAVANJE I 

IMENOVANJE PRIRODNIH 

POJAVA 

Ŀ         VRIJEME 

Ŀ  Promatranje 

promjena u prirodi- 

godiġnja doba 

Ŀ  Kalendar vremena 

Ŀ   Pjesmice o vremenu 

Ŀ   Flowers,nature 

Ŀ   Animalsé 

Ŀ   Weather todayé 

Ŀ   Weather calendar 

Ŀ    Time:morning, noon, 

afternoon.. evening.. 

PROMETNA 

SREDSTVA 

Ŀ         IMENOVANJE 

PROMETNIH SREDSTAVA, 

NEPOSREDNA OKOLINA 

Ŀ  Kretanje u prometu, 

fotografije prometnih 

sredstava 

Ŀ   Flashcards 

Ŀ  Street, crossroad, 

house, building, park, 

park, 

Ŀ  Kindergarten 

Ŀ  Cars, boat, bicycle, 

post office, school, 

library,é 
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PRIJATELJI Ŀ         KOMUNIKACIJA 

IZMEņU DJECE I 

ODRASLIH 

Ŀ         BROJEVI DO 10 

Ŀ         BOJE 

Ŀ         IGRAĻKE, 

SLIKOVNICE, SLIKANJE, 

CRTANJE 

Ŀ         IGRE DJECE I 

ODRASLIH 

Ŀ         GEOM. OBILCI 

Ŀ  Brojalice , pjesmice 

Ŀ  Flashcards 

Ŀ  Vizualni materijali 

  

Ŀ  Blue, red, green.. 

Ŀ  Good morning, how are 

you.. 

Good bye.. 

Ŀ  Circle, oval, Squareé 

Ŀ   Pencil, paper.. 

Ŀ   Can we cross the river 

Mr.Wolf, Lion hunté 

Ŀ   Head shoulders, knees 

and toes... 

Ŀ    Toys in our room.. 

  

  

Obrazovni ishodi 

Obrazovni ishodi kraĺeg programa ranog uļenja engleskog jezika su sljedeĺi: 

ǒ Razvoj receptivnih vjeġtina (sluġanje, razumijevanje sluġanjem i razumijevanje 

opĺenito) 

ǒ Razvoj produktivnih i interaktivnih strategija i aktivnosti (govorenje, namjerna 

interakcija) 

ǒ  Njegovanje pozitivnog osjeĺaja prema engleskom jeziku, kulturi, tradiciji i 

obiļajima 

ǒ Razumijevanje engleskog jezika i podrģavanje koriġtenja istog u svakodnevnim 

situacijama 

ǒ Predstavljanje (ime, dob) 

ǒ Pozdravljanje 

ǒ Izraģavanje emocija (sretan, tuģané) 

ǒ Reagiranje na verbalnu uputu - razumijevanje 

ǒ Ļetiri ļarobne rijeļi :molim, hvala, izvoli, oprosti 

ǒ Imenovanje godiġnjih doba i vremenskim uvjeta 

ǒ  Imenovanje osnovnih prostorija i dijelova kuĺe, namjeġtaj 

ǒ Imenovanje odjeĺe i obuĺe 

ǒ  Imenovanje hrane i igraļaka 

ǒ  Imenovanje ģivotinja 

ǒ Imenovanje svakodnevnih aktivnosti i pokreta 

ǒ  Imenovanje boja i oblika 
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ǒ Pjevanje pjesmica i brojalica. 

  

SURADNJA S RODITELJIMA 

Partnerstvo Vrtiĺa i roditelja jedan je od temelja programskih zadaĺa. 

Odgoj i obrazovanje u vrtiĺu dio je jedinstvenog, zajedniļkog odgojno-obrazovnog 

djelovanja roditelja i odgojitelja s ciljem zadovoljavanja djetetovih potreba i stimulacije 

cjelovitog djetetovog razvoja. 

Partnerski odnos s roditeljima ostvarujemo kroz razne oblike suradnje s roditeljima u svrhu 

produbljivanja partnerskog odnosa roditelja i odgojitelja razmjenom iskustava i znanja o 

djetetu a oni su: 

ǒ Inicijalni roditeljski sastanak u svrhu upoznavanja roditelja sa  ciljevima i sadrģajem 

program ate naļinom provoĽenja programa putem on-line komunikacije 

ǒ Individualni razgovori s roditeljima u svrhu praĺenja djetetovog interesa za program 

i njegovog napretka 

ǒ  Praĺenje djetetovog napretka putem materijala i uradaka koje djeca nose kuĺi 

ǒ Kutiĺ za roditelje ï informacije o radu skupine putem on-line komunikacije 

ǒ Ogledni satovi gdje djeca pokazuju dio onoga ġto su nauļili. 

  

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 

Suradnja s vanjskim ustanovama uvelike utjeļe na kvalitetu odgojno-obrazovnog 

procesa. S vanjskim ustanovama  suraĽujemo vezano uz provedbu odgojno-obrazovnog 

programa te podrġku oko materijalnih uvjeta, unapreĽivanje odgojno-obrazovne prakse, 

struļnog usavrġavanja djelatnika i dr. 

Neke od institucija ustanova s kojima se provodi suradnja su: 

ǒ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH 

ǒ  Grad Zagreb-Gradski ured za odgoj, obrazovanje i sport 

ǒ Agencija za odgoj I obrazovanje 

ǒ Djeļji vrtiĺi grada Zagreba 

ǒ Uļiteljski fakultet u Zagrebu 

  

VREDNOVANJE PROGRAMA 

Praĺenje i vrednovanje programa jedan je od preduvjeta i nuģnost kako bi program uistinu 

bio prilagoĽen djetetu te polazio od njihovih razvojnih moguĺnosti. 
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Planiranje, praĺenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada dokumentira se u obaveznoj 

pedagoġkoj dokumentaciji odgojne skupine, a program se joġ i vrednuje: 

ǒ Praĺenjem i dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa (fotodokumentacija, 

videozapisi, biljeġke I refleksije) 

ǒ  Listom praĺenja razvojnih karakteristika djece 

ǒ Listom praĺenja usvojenosti engleskog jezika 

ǒ Anketama za roditelje. 

Vrednovanje programa provodi se i izmjenom iskustava na razini objekta, na razini Vrtiĺa 

radi dubljeg povezivanja I kvalitetnijeg uvida u praksu. 
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9.PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I ĻLANOVA STRUĻNO-
RAZVOJNE SLUĢBE  

 

9.1. PROGRAM RADA RAVNATELJICE  

 

BITNE ZADAĹE 

1. USTROJSTVO RADA 

ǒ Raditi na poticajnoj atmosferi u ustanovi, s uvaģavanjem osobnosti svih radnika i 

omoguĺavanjem da svatko istakne svoje potencijale. Osim njegovanja 

komunikacijske kulture kroz radionice sa struļnim suradnicima, ustanoviti i sustav 

motiviranja zaposlenika za izvanredno profesionalan i kvalitetan odnos prema radu 

i doprinos ustanovi. 

ǒ Organizaciju odgojno-obrazovnog rada promiġljati na 2 naļina tj. modela, od toga 

je jedan model uvjetovan epidemioloġkom situacijom; *u sluļaju nuģnosti 

samoizolacije odgojne(ih) skupine(a) uvodi se posebna organizacija rada - 

povezanost s epidemioloġkom sluģbom zbog zatvaranja skupina (pa ļak i objekta) 

po uputama; propisno dezinficiranje prostora; koordinacija s Gradskim uredom 

zbog zapoġljavanja odgojitelja koji ĺe zamijeniti odgojitelje u izolaciji/samoizolaciji. 

ǒ Ustanovljavanjem materijalnih potreba Vrtiĺa uskladiti i financijske moguĺnosti 

ǒ Interno i vanjsko izvjeġtavanje o radu i aktivnostima Vrtiĺa 

ǒ Sudjelovanje u izradi financijskog plana Vrtiĺa i plana nabave 

ǒ Pratiti potrebe roditelja kod organizacije radnog vremena Vrtiĺa 

ǒ Pratiti potrebe programa i timova. 

 

2. MATERIJALNI UVJETI 

ǒ Imati uvid u stanje opreme u unutraġnjem i na vanjskom prostoru, u suradnji s 

lokalnom zajednicom i GU predstaviti plan potrebe provoĽenja radova i pratiti 

realizaciju plana 

ǒ Stvarati uvjete za osiguravanje sredstava za struļno usavrġavanje, za nabavu 

didaktike, osnovnih sredstava i sitnog inventara, te za cjelovito funkcioniranje Vrtiĺa 

ǒ Voditi brigu o stanju svih objekata i njihovom odrģavanju 

ǒ Koordinirati izvoĽenja popravaka i pratiti kvalitetu njihova izvrġenja 

ǒ Voditi brigu o servisiranju opreme 

ǒ Provoditi mjere za siguran boravak djece i osoblja u ustanovi. 
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE TE SKRB 

ZA ZDRAVLJE ZAPOSLENIKA 

ǒ Omoguĺiti potrebne edukacije odgojitelja, struļnih suradnika i zdravstvenog 
voditelja, roditelja - s ciljem ranog otkrivanja zdravstvenih teġkoĺa djece i teġkoĺa 

u razvoju, te sprjeļavanja bolesti. Timski raditi na upuĺivanju roditelja da 

pravovremeno poduzmu i primjenjuju terapijske postupke po preporuci struļnjaka 
ǒ Pratiti i aktualizirati rad svih sluģbi u Vrtiĺu na provoĽenju sigurnosnog programa i 

protokola 

ǒ Proaktivno djelovati u skrbi za zaposlenike (imati socijalnu osjetljivost za 

zaposlenike koji su teģi kroniļni bolesnici, osobito u epidemioloġkim uvjetima) 

ǒ Procjenama, analizama, planiranjem kvalitetne i raznovrsne prehrane djece, 

odrģavati uspostavljene temelje za oļuvanje zdravlja i razvoja dobrih prehrambenih 

navika kod djece. 

 

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD 

ǒ Pratiti sve uvjete, i raditi na njihovom osiguranju, za optimalan rast i razvoj djece 

uz suradnju sa svim institucijama koje prate i nadziru rad u vrtiĺima 

ǒ Timski djelovati na kvalitetu provedbe rada i suradnje s roditeljima 

ǒ Evidentirati poslove i zadatke odgojitelja i struļnih suradnika u odnosu na 

zadovoljavanje potreba djeteta za igrom, odgojem i uļenjem 

ǒ Pratiti odgojno-obrazovni rad programa koji se provode u Vrtiĺu. 

 

5. OBRAZOVANJE I STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

ǒ Omoguĺiti struļno usavrġavanje i ļlanova struļno-razvojne sluģbe, i odgojitelja, i 

tajnika, i zaposlenika u raļunovodstvu, i ravnatelja, i tehniļkog i pomoĺnog osoblja, 

s ciljem ġto boljeg obavljanja poslova i zadataka svakog od njih  

ǒ Ukljuļivanje u oblike struļnog usavrġavanja u organizaciji AZOO 

ǒ U suradnji sa struļno-razvojnom sluģbom izraditi plan za uvoĽenje pripravnika za 

samostalan rad 

ǒ Praĺenje struļne literature; prisustvovanje struļnim aktivima i seminarima uz 

obvezu prenoġenja iskustva i prezentiranja  

ǒ Staviti naglasak na usavrġavanje komunikacije s roditeljima kroz radionice sa 

struļnim suradnicima, te na Odgojiteljskim vijeĺima 

ǒ Pratiti aktualna saznanja i objave nadleģnih institucija (HZJZ, MZO) o bolesti 

COVID-19, te paģljivo prouļavati preporuke i upute za rad s djecom u vrijeme 

epidemije. Primjenjivati mjere sukladno objavama HZJZ i MZO. 
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6. SURADNJA S RODITELJIMA 

ǒ Sudjelovati na roditeljskim sastancima odgojnih skupina po potrebi 

ǒ Inicirati individualne razgovore s roditeljima ili im se odazvati kod problemskih 

situacija 

ǒ Zajedniļki nastojati na stvaranju i odrģavanju kvalitetnih partnerskih odnosa s 

roditeljima kao vaģnim suradnicima 

ǒ Roditeljima pruģiti potporu i struļnu pomoĺ kroz savjetovaliġte Vrtiĺa 

ǒ Aģuriranjem mreģnih stranica Vrtiĺa i online roditeljskim sastancima, odrģavati 

obavijeġtenost roditelja o svim vaģnim aktivnostima i promjenama u radu Vrtiĺa. 

 

7. SURADNJA S DRUĠTVENIM ĻIMBENICIMA 

ǒ Promicati ulogu predġkolske djelatnosti i aktivnoġĺu potaknuti interes i senzibilitet 

druġtveno lokalne zajednice prema potrebama Vrtiĺa  

ǒ SuraĽivati s Gradskim uredom za obrazovanje u pomoĺi i poboljġanju postojeĺih 

uvjeta na objektima; kadrovskoj politici; suradnja u donoġenju i provoĽenju 

zakljuļaka; financijska izvjeġĺa 

ǒ Suradnja Ministarstvom znanosti i obrazovanja (upute, preporuke i savjeti na 

inicijativu Vrtiĺa ili prosvjetnih savjetnika;  putem seminara, aktiva, savjetovanja; 

tumaļenja zakonskih regulativa) 

ǒ Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (sa savjetnicama S. Jelovļiĺ i I. Seme 

Stojnoviĺ; suradnja na podruļju struļnog usavrġavanja djelatnika, savjetodavni 

rad) 

ǒ Suradnja s Uredom djeļje pravobraniteljice (suradnja i pomoĺ u kvalitetnijem 

sagledavanju i ostvarivanju djeļjih prava; struļna tumaļenja i upuĺivanje u 

rjeġavanje problematike kod sumnje u naruġavanje, ugroģavanje i ukidanje djeļjih 

prava u obitelji) 

ǒ Suradnja s djeļjim vrtiĺima (izmjena struļnih i profesionalnih iskustava; suradnja 

prilikom prijelaza djece) 

ǒ Suradnja s Vijeĺima Gradskih ļetvrti i Mjesnim odborima (radni dogovori i sastanci 

vezani uz poboljġanje materijalnih i organizacijskih prilika) 

ǒ Suradnja s Centrom za socijalnu skrb Novi Zagreb (ostvarivanje djeļjih prava u 

socijalno ugroģenim obiteljima, iznalaģenje rjeġenja) 

ǒ Suradnja s Ministarstvom unutarnjih poslova (ukljuļivanje djece meĽunarodnih 

traģitelja azila u odgojno-obrazovni rad; suradnja u svezi odrģavanja sigurnog 

okruģenja za djecu i radnike Vrtiĺa). 

 

8. VRTIĹ 

ǒ Organizirati Odgojiteljska vijeĺa - za vrijeme nepovoljne epidemioloġke situacije 

odrģavati OV online naļinima  

ǒ Izrada Godiġnjeg plana i programa rada Djeļjeg vrtiĺa 
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ǒ Suradnja s Upravnim vijeĺem kojeg ļine ļlanovi:  

ƺ K. J. 

ƺ I. B. 

ƺ R. S. 

ƺ T. J. 

ǒ Suradnja sa sindikatima 

ǒ Organizacija i praĺenje posebnih programa (sportski, engleski i glazbeni) te 

kraĺeg programa (engleski). 
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9.2.PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA PEDAGOGA (P. B.)  

RASPORED POSLOVA I ZADAĹA PEDAGOGA TIJEKOM GODINE 

  

-          Radno vrijeme: od 8:00 do 15:00 

-          Rad u savjetovaliġtu: utorkom od 14:00 do 17:00 (od listopada do svibnja) 

Godiġnje zaduģenje struļnog suradnika pedagoga: 

  GODIĠNJE TJEDNO DNEVNO 

Neposredan rad 1265 25 5 

 Ostali poslovi 632 12,5 2,5 

 Dnevni odmor 113 2,5 0,5 

 UKUPNO 2010 2,5 8 

  

U ODNOSU NA DIJETE  

Prilagodba djeteta na jaslice/vrtiĺ: 

ǒ Pratiti proces prilagodbe te biti podrġka djeci i odgojiteljima u odnosu na specifiļne 

potrebe odgojne skupine i svakog pojedinog djeteta, 

ǒ Uoļiti i uvaģavati individualne potrebe i interese djeteta, 

ǒ Prepoznavati i uvaģavati individualne razlike meĽu djecom. 

  

Uvid u odgojno-obrazovni rad: 

ǒ Prepoznavanje aktualnih stupnjeva svih razvojnih podruļja djeteta, 

ǒ Prepoznavanje postojeĺih djetetovih interesa, kompetencija i znanja, 

ǒ Uoļavanje oblika igara i vrsta aktivnosti u koje se dijete/djeca upuġta/ju te poticanje 

sloģenosti istih, 

ǒ Promatranje i dokumentiranje djeļjih aktivnosti i igara, 

ǒ Uoļavanje pozitivnih i negativnih razvojnih pomaka, 

ǒ Poticanje djeteta da na temelju vlastitog promiġljanja i akcije doĽe do ģeljenog cilja, 

ǒ Zadovoljavanje aktualnih potreba djeteta i odgojne skupine, 

ǒ Osmiġljavanje naļina i metoda rada u skladu s aktualnim potrebama i interesima 

djeteta i odgojne skupine, 
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ǒ Osmiġljavanje postupaka odgojitelja prema razvojnim i dobnim specifiļnostima 

djeteta i odgojne skupine. 

  

Podrġka u unapreĽivanju kvalitete prostorno-materijalnog okruģenja: 

ǒ Praĺenje djeļjeg ponaġanja, aktivnosti i igara u odnosu na prostor, igraļke i 

materijale SDB, 

ǒ Uoļavanje naļina koriġtenja ponuĽenih materijala i igraļaka, 

ǒ Sudjelovanje u nabavi igraļaka i didaktiļke opreme, 

ǒ Podrġka odgojiteljima i aktivno sudjelovanje u mijenjanju i unapreĽenju prostorno-

materijalnog okruģenja. 

  

Podrġka u planiranju i provoĽenju specifiļnih aktivnosti i projekata odgojne skupine: 

ǒ Uoļavanje djetetovih interesa vezanih uz odreĽene teme, 

ǒ Praĺenje razvoja djece vidljivo iz razrade razvojnih zadaĺa koje treba planirati i za 

skupinu i za pojedino dijete, 

ǒ Suradnja s odgojiteljima pri odabiru, planiranju i provoĽenju raznih aktivnosti i 

projekata te pomoĺ u dokumentiranju istih (etnografski zapisi), 

ǒ Poticanje svih djetetovih razvojnih podruļja, uļenja iz vlastitog iskustva. 

  

U ODNOSU NA ODGOJITELJE 

Prilagodba djeteta na jaslice/vrtiĺ: 

ǒ Kreiranje individualnog procesa prilagodbe razmjenom informacija, 

ǒ Boravak u odgojnoj skupini te praĺenje procesa prilagodbe, 

ǒ Pomoĺ odgojiteljima u postupcima njege te raznim aktivnostima i igrama djece. 

  

Uvid u odgojno-obrazovni rad: 

ǒ Prikupljanje informacija o specifiļnostima svakog pojedinog djeteta i odgojne 

skupine redovitim boravkom u skupini i kroz komunikaciju s odgojiteljem, 

ǒ Prikupljanje etnografskih zapisa o raznim vrstama aktivnosti i oblika igara djece, 

ǒ Sudjelovanje u oblicima igara i vrstama aktivnosti s djecom te davanje povratne 

informacije, 

ǒ Organiziranje zajedniļkih refleksija na djeļje aktivnosti i igre s namjerom poticanja 

njihove sloģenosti, 

ǒ Planiranje akcija u odnosu na razvojne specifiļnosti djeteta, 
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ǒ Uvid u sluģbenu pedagoġku dokumentaciju, davanje povratne informacije o naļinu 

pisanja i kvaliteti iste putem Protokola uvida u voĽenje pedagoġke dokumentacije 

skupine, 

ǒ Organiziranje aktiva planiranja i struļnih aktiva, izlaganja na Odgojiteljskom vijeĺu. 

  

Podrġka u unapreĽivanju kvalitete prostorno-materijalnog okruģenja: 

ǒ Podrġka u oblikovanju i kontinuiranom unapreĽenju materijalne sredine, 

ǒ Rasprava o ponudi dodatnih materijala i naļinima njihove upotrebe u odgojno-

obrazovnom radu. 

  

Podrġka u planiranju i provoĽenju specifiļnih aktivnosti i projekata odgojne skupine: 

ǒ Pomoĺ u uoļavanju, planiranju, provoĽenju, dokumentiranju i procjeni kvalitete 

vezano uz dublje prouļavanje odreĽene teme u odgojnoj skupini. 

  

Podrġka u suradnji s roditeljima: 

ǒ Zajedniļko planiranje i provoĽenje roditeljskih sastanaka u segmentu razvojnih 

karakteristika djece, 

ǒ Pomoĺ o osmiġljavanju on line roditeljskih sastanaka. 

  

Ponuda i provoĽenje tema individualnog struļnog usavrġavanja u skladu s profesionalnim 

interesima i potrebama odgojitelja: 

ǒ Podrġka u procesu cjeloģivotnog uļenja i profesionalnog usavrġavanja, 

ǒ Poticanje razvoja novih kompetencija i izgradnje novih znanja, 

ǒ Ponuda slijedeĺih tema: Alternativne pedagogije, Akcijsko istraģivanje, Igra i 

uļenje u jaslicama i vrtiĺu, Suradnja Vrtiĺa i postmoderne obitelji. 

  

Ponuda i voĽenje struļnih aktiva vezanih uz aktualne potrebe djece i odgojitelja: 

ǒ Ponuda tema prema interesima i potrebama odgojitelja. 

ǒ Suradniļko rjeġavanje aktualnih problemskih situacija, 

ǒ Poticanje rasprava koje povezuju suvremenu teoriju i praksu. 
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U ODNOSU NA RODITELJE 

ǒ Upoznati navike djeteta u obiteljskom domu putem inicijalnih razgovora za upis, 

individualnih i grupnih roditeljskih sastanaka, 

ǒ Priprema materijala za on line roditeljske sastanke, 

ǒ Aktivno sudjelovanje na roditeljskim sastancima u toku cijele pedagoġke godine 

prema izraģenim potrebama odgojitelja, 

ǒ Informiranje roditelja o svakodnevnim aktivnostima kroz neposredne i unaprijed 

dogovorene razgovore, 

ǒ U suradnji s odgojiteljima informiranje roditelja o razvojnim pomacima djeteta, 

ǒ Poticanje na aktivno, samoinicijativno sudjelovanje roditelja u radu Vrtiĺa u obliku 

prikupljanja razliļitog pedagoġki neoblikovanog materijala, 

ǒ U suradnji s odgojiteljima, informiranje roditelja o odgojno-obrazovnoj vrijednosti 

aktualnih i buduĺih aktivnosti odgojne skupine, 

ǒ Upoznavanje s karakteristikama psihofiziļkog razvoja te navikama i potrebama 

djeteta, 

ǒ Biljeģenje individualnih razgovora s roditeljima i analiza zakljuļaka, 

ǒ Informiranje roditelja o tome koje kompetencije dijete treba razviti kako bi se 

uspjeġno uklopilo u proces ġkolskog obrazovanja, 

ǒ Individualni i grupni roditeljski sastanci. 

 

U ODNOSU NA STRUĻNI TIM 

ǒ Suradnja sa svim ļlanovima struļno-razvojne sluģbe putem sastanka, individualnih 

razgovora s pojedinim ļlanom, vezano uz potrebe odgojno-obrazovne prakse 

(planiranje i provedba bitnih zadaĺa, suradnja s roditeljima, opaģanja o djeci s 

posebnim potrebama i dr.) ï tijekom godine, 

ǒ Sudjelovanje u procesu upisa djece u Vrtiĺ putem on line aplikacije, 

ǒ Dogovor i suradnja o temama edukacija odgojitelja unutar Vrtiĺa kao i roditelja, 

ǒ Sudjelovanje i pisanju Godiġnjeg plana i programa Vrtiĺa, Godiġnjeg izvjeġtaja i 

Kurikuluma Vrtiĺa, 

ǒ Sudjelovanje u prikupljanju u unoġenju podataka za tabele prema zahtjevu 

Ministarstva znanosti i obrazovanja, Gradskog ureda za obrazovanje i ostalih 

nadleģnih ustanova, 

ǒ Kontinuirani prijenos informacija prikupljenih na temelju uvida u odgojne skupine i 

odgojno-obrazovni rad odgojitelja, 

ǒ U dogovoru s logopedom i psihologom davanje povratnih informacija o djeci kod 

koje su uoļeni odreĽeni odmaci u razvoju vezani uz ponaġanje djeteta, 

ǒ UtvrĽivanje i usklaĽivanje naļina djelovanja (posebice s kolegicom pedagog) radi 

integralnog utjecaja na roditelje i djecu te odgojitelje radi osiguravanja uvjeta za 

provedbu rada (struļnih, organizacijskih, materijalnih, sadrģajnih) ï tijekom godine. 
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U ODNOSU NA DRUĠTVENU SREDINU 

ǒ SuraĽivanje sa sljedeĺim struļnim institucijama: Gradskim uredom za obrazovanje, 

Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje, odgojno-

obrazovnim i kulturnim ustanovama s ciljem obogaĺivanja programa rada 

(sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama 

relevantnih institucija), knjiģnicom, turistiļkom agencijom Trakostyan tours, 

osnovnim ġkolama ñDugaveò i ĂFran Galoviĺñ kazaliġnim udrugama, fakultetima 

(organiziranje struļne prakse, educiranje studenata o radu u Vrtiĺu i pisanje 

Izvjeġĺa o provedenoj praksi), HAK-om, s drugim vrtiĺima, specijaliziranim 

trgovinama za likovni i uredski materijal te sluģbenu dokumentaciju ï nabavljanje 

likovnog i uredskog materijala, pedagoġke i zdravstvene dokumentacije, raznim 

trgovinama za nabavljanje igraļaka, kao i namjenskim trgovinama za igraļke ï 

nabavljanje didaktiļkih materijala za odgojne skupine i kabinet igraļaka te 

nakladniļkim kuĺama ï nabavljanje struļne literature i djeļje literature. 

ǒ Nastavak suradnje sa dr.sc. doc. Paarom vezano uz STEM edukaciju u Vrtiĺu. 

  

U ODNOSU NA STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

ǒ Kontinuirano prouļavanje i praĺenje aktualne i struļne literature, 

ǒ Sudjelovanje na struļnim usavrġavanjima u Vrtiĺu, 

ǒ Sudjelovanjem na edukacijama izvan Vrtiĺa, 

ǒ Ukljuļivanje u projekte i istraģivanja u skladu s potrebama prakse i Vrtiĺa. 

  

OSTALI POSLOVI 

ǒ Pisanje priprema roditeljskih sastanaka, sastanaka tima za individualno struļno 

usavrġavanje, struļnih aktiva na struļnu temu, struļnih aktiva za planiranje, 

ǒ IzraĽivanje plana i programa posjeta, sveļanosti te ostalih dogaĽanja u Vrtiĺu i 

izvan njega (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija), 

ǒ Pisanje zapisnika o provedenim struļnim refleksijama, sastancima s odgojiteljima, 

roditeljima, struļnim timom, praĺenjima u odgojnim skupinama, 

ǒ Procjenjivanje suradnje odgojitelja i roditelja, 

ǒ VoĽenje evidencije rada: dnevnik rada, satnica rada, program struļnog 

usavrġavanja, 

ǒ Pisanje Izvjeġĺa o radu pedagoga i Godiġnjeg plana i programa rada pedagoga, 

ǒ Prijava pripravnika za polaganje struļnog ispita, izrada plana staģiranja, 

sudjelovanje na oglednim aktivnostima i pisanju izvjeġĺa staģiranja, prijava za 

struļni ispit, 
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ǒ Organiziranje prakse za studente Uļiteljskog fakulteta, smjer Rani i predġkolski 

odgoj i obrazovanje, 

ǒ Unoġenje podataka u Evidenciju djece o djeci, roditeljima, programima, aģuriranje 

podataka, 

ǒ Dogovaranje prilagodbe naknadno upisane djece s tajniġtvom, 

ǒ Obavljanje ostalih poslova prema nalogu ravnateljice. 

  

Interni struļni aktiv: 

Tema: Djeļji vrtiĺ - zajednica odgojitelja koji uļe. 

Naļin provoĽenja:  on line ili fokus grupa, ovisno o epidemioloġkoj situaciji. 

Tema: Nastavak istoimenog struļnog aktiva iz pedagoġke godine 2019/2020 na kojem 

ĺemo se dotaknuti termina Ămetanojañ (promjena miġljenja). 

Literatura: Peta disciplina ï principi i praksa uļeĺe organizacije, Peter M. Senge, 2003. 
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9.3.PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA PEDAGOGA (M. Ġ.) 

 

DANI U PEDAGOĠKOJ GODINI 2020./2021.   

Ukupno dana 365 

Subote i nedjelje 104 

Blagdana 9 

Radnih dana 252 

Slobodnih dana 0 

Dani godiġnjeg odmora 9+28 

  

ZADUĢENJE  ZA PEDAGOGA 

Ukupan broj sati rada 252 x 8 = 2016 h 

Za neposredni rad 252 x 5 = 1260 

Za ostali rad 252 x 3 = 756 
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Razrada satnice  za 2020./2021. ï zaduģenje prema poslovima pedagoga: 

POSLOVI SATI SATI 

Neposredan rad: DNEVNO GODIĠNJE 

Dijete           15% 1.20 336 

Odgojitelje    35% 2.40 672 

Roditelje    12,5% 1.0 252 

= 62,5% = 5 h 1260 

Ostali poslovi: DNEVNO GODIĠNJE 

Suradnja s druġtvenom zajednicom 3,125% 0.15   

  

  

  

  

756 

Struļno usavrġavanje, Timski rad, Dokumentiranje 

25% 

2 

Ostali poslovi 3,125% 0.15 

Dnevni odmor 6,25 % 0.30 

= 37,5 % = 3 h 

Ukupno 8 2016 
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-    Radno vrijeme: od 8:00 do 15:00 (rujan, travanj - kolovoz); 8:00 do 15:00 (listopad - 

oģujak) 

Rad u savjetovaliġtu za roditelje: srijedom od 14:00 do 17:00 (listopad - travanj) 

 

RASPORED POSLOVA I ZADAĹA PEDAGOGA TIJEKOM GODINE 

U ODNOSU NA DIJETE 

¶ IzraĽivanje inicijalnih opaģanja i miġljenja o razvojnim osobitostima i potrebama 

novoupisanog djeteta tijekom godine i u svibnju (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Praĺenje prilagodbe djece, posebno interakciju djece s ponuĽenim poticajima i 

preferenciju aktivnosti 

¶ ProvoĽenje pedagoġkog uvida u odgojnom procesu: praĺenje pravodobnosti i kvalitete 

zadovoljavanja djetetovih prava i potreba, utvrĽivanje primjerenosti organizacije 

djetetova ģivota i cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa 

¶ Stjecanje uvida u djetetove osjeĺaje, stajaliġta i miġljenja u odnosu prema pojedinim 

zbivanjima i sudionicima zbivanja u skupini, u Vrtiĺu i izvan njega ï tijekom godine i u 

svibnju (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ Praĺenje aktivnosti djece ï spontane i voĽene aktivnosti, aktivnosti na vanjskom 

prostoru, na inicijativu djece 

¶ Sudjelovanje u organizaciji, praĺenju i evaluaciji raznolikih doģivljaja za djecu ï izleti, 

posjeti, predstave, odgojno-zdravstveno rekreativni programi (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Praĺenje procesa inkluzije djece s TUR te sugeriranje odgojiteljima unoġenje 

odreĽenih promjena u prostorno-materijalni kontekst, osmiġljavanje djetetu primjerenih 

aktivnosti i postupaka odgojno-obrazovnog rada ï tijekom godine 

  

U ODNOSU NA ODGOJITELJE 

¶ ProvoĽenje struļno-pedagoġkih uvida (neposredno i posredno) u rad odgojitelja ï 

praĺenje i procjenjivanje provedbe projekata, organizacije aktivnosti na vanjskom 

prostoru, struļnog usavrġavanja odgojitelja, voĽenje dokumentacije o provedbi 

projekata, ureĽivanje kutiĺa za roditelje, organizacije ruļka i popodnevnog odmora, 

komunikacije s djecom ï tijekom godine 

¶ Praĺenje primjerenosti i fleksibilnosti planiranih poticaja, okruģenja, aktivnosti i 

sadrģaja ï tijekom godine 

¶ Koordiniranje i sudjelovanje u preoblikovanju prostora za neki segment tematskog 

plana ili za potrebe predstava i sveļanosti te praĺenje provedbe i procjenjivanje 
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uļinkovitosti dogovorenih aktivnosti (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom 

kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Analiziranje pedagoġke dokumentacije te upuĺivanje odgojitelja u djelotvornije i 

primjereno dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada, suradnje s roditeljima i struļnog 

usavrġavanja - sijeļanj 

¶ Sudjelovanje u izradi planova i programa poludnevnih i cjelodnevnih posebnih 

programa na godiġnjoj razini te praĺenje njihove provedbe ï prema potrebi 

¶ Dogovaranje s odgojiteljima zadaĺe, sadrģaje i uvjete rada na edukativnim izletima i 

posjetima, te operativnog programa rada za petodnevni boravak djece u Gradu mladih 

(sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama 

relevantnih institucija) 

¶ Praĺenje tijeka prilagodbe te kreiranje s odgojiteljima strategije daljnjih djelovanja (u 

materijalnom kontekstu, dokumentiranju, komunikaciji u interakcijama s djetetom, 

roditeljimaé). Sudjelovanje kao pomoĺ odgojiteljima struļnim sugestijama i 

neposrednim prihvatom djeteta ï u rujnu i listopadu 

¶ U odnosu na nove odgojitelje provoĽenje pedagoġko-instruktivnih uvida te po potrebi 

odrģavanje individualnih i grupnih konzultacija glede pojedinih problema u skupini ï 

tijekom godine 

¶ Organiziranje, praĺenje i provoĽenje pripravniļkog osposobljavanja odgojitelja ï 

tijekom godine, po potrebi 

¶ IzraĽivanje prijedloga Programa staģiranja odgojitelja pripravnika ï tijekom godine, po 

potrebi 

¶ Odrģavanje struļnih refleksija o oglednim aktivnostima, organiziranje i provoĽenje 

aktiva za pripravnike na razne teme, voĽenje rasprava o temama iz literature ï tijekom 

godine 

¶ Sugeriranje unoġenja promjena u Pripremu aktivnosti za struļni ispit, u pripravniļke 

mape ï po potrebi 

¶ ProvoĽenje konzultativnog rada s mentorima (dogovori oko organizacije i praĺenja 

staģiranja, izvjeġĺa o staģiranju, definiranje obveza mentora i pripravnika,...) ï tijekom 

godine, po potrebi 

¶ Sudjelovanje u izradi izvjeġĺa na provedenu etapu staģiranja ï tijekom godine, po 

potrebi 

¶ Odrģavanje struļnih refleksija na praĺeno u praksi -  postupke i uloge odgojitelja ï 

tijekom godine 

¶ VoĽenje individualnog struļnog usavrġavanja odgojitelja na temu ĂStvaranje okruģenja 

za kreativno izraģavanje djeteta i razvoj jezika umjetnosti - likovno stvaralaġtvoñ (od 

listopada do svibnja) 

¶ Organiziranje i provoĽenje struļnih aktiva sa struļnom temom ĂKomunikacija, odnosi 

i timski rad u vrtiĺuñ, ĂPedagoġka dokumentacija procesa uļenja djece i odraslih kao 

alat razvoja kurikulumañ (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim 

novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Organiziranje i voĽenje aktiva za planiranje i radnih dogovora te suraĽivanje s 

odgojiteljima u vezi priprema i realizacije obiljeģavanja manifestacija na razini Vrtiĺa i 
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izvan njega (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ ProvoĽenje konzultativnog rada prema potrebama odgojitelja 

¶ Davanje struļne pomoĺi u organizaciji rada interesnih timova odgojitelja te 

osvjeġtavanje odgojitelja o timskom radu ï tijekom godine, prema potrebi 

¶ Pruģanje struļne pomoĺi i podrġke u odabiru i pripremi tema roditeljskih sastanaka, 

davanje smjernica za  komunikaciju i ponaġanje prema roditeljima te na prepoznavanje 

i na osjetljivost za obiteljske potrebe, probleme, prioritete i interese, poticanje 

odgojitelja na koriġtenje ġto raznolikijih oblika suradnje s roditeljima ï tijekom godine, 

prema potrebi 

¶ IzraĽivanje i distribuiranje radnih materijala  kao i ostalih materijala za potrebe 

odgojitelja ï tijekom godine, prema potrebi 

¶ Informiranje i razmjenjivanje relevantnih informacija znaļajnih za struku/praksu, Vrtiĺ 

i djelatnost, informiranje o novoj struļnoj literaturi, izbranim sadrģajima iz literature s 

podruļja rane i predġkolske pedagogije ï tijekom godine 

¶ Sudjelovanje u organizaciji rada odgojitelja ï prema potrebi 

¶ Dogovaranje prilagodbe naknadno upisane djece s odgojiteljima ï tijekom godine 

¶ Pregledavanje i sugeriranje materijala za profesionalne mape odgojitelja ï prema 

potrebi 

¶ Pripremanje materijala za pripravnike koje im uruļuje na samom poļetku struļnog 

osposobljavanja ï tijekom godine, po potrebi 

¶ Informiranje odgojitelja o djetetu nakon praĺenja djeteta u skupini ï pruģanje struļne 

podrġke u prepoznavanju i procjeni djetetovih aktualnih razvojnih potreba, interesa i 

moguĺnosti ï tijekom godine 

¶ Informiranje odgojitelja nakon razgovora s roditeljima ï prituģbe na rad odgojitelja, 

nezadovoljstvo situacijom u skupini i sl. ï po potrebi 

¶ Pruģanje struļne podrġke odgojiteljima prijedlozima za kreiranje poticajnog prostorno-

materijalnog okruģenja u cilju poticanja cjelovitog razvoja djeteta ï prema potrebi 

¶ Pruģanje struļne pomoĺi pri obradi podataka dobivenih od roditelja, u pripremi 

prezentiranja struļnog rada i postignuĺa u Vrtiĺu, za izlaganje odgojitelja na 

Odgojiteljskom vijeĺu i sl. ï prema potrebi 

¶ Pomaganje odgojitelju u pripremi za dolazak savjetnice na uvid u rad 

¶ Prijavljivanje odgojitelja na neke seminare i radionice izvan Vrtiĺa. Poticanje 

pripravnika na praĺenje kataloga struļnih skupova u organizaciji AZOO ï tijekom 

godine (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ Sugeriranje struļne literature prema upitu odgojitelja, te kroz individualno struļno 

usavrġavanje. Pripremanje popisa nove struļne literature na trģiġtu ï rujan/listopad, 

tijekom godine 

¶ Pripremanje materijala za rad s djecom azilantima u skupini te informiranje odgojitelja 

o djetetu, pripremanje djece na dolazak novog djeteta u skupinu, komunikacija s 

roditeljima i djetetom i dr. ï prema potrebi 
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¶ UtvrĽivanje potreba odgojnih skupina za likovnim materijalom, didaktiļkim materijalom 

i igraļkama za vanjski prostor ï periodiļno tijekom godine/prosinac/lipanj/srpanj 

¶ Praĺenje provedbe struļne prakse po odgojnim skupinama te informiranje kod 

odgojitelja o angaģmanu studentica ï tijekom godine, veljaļa/oģujak 

¶ pruģanje pomoĺi odgojiteljima u provedbi projekta ñSigurniji vrtiĺi i ġkoleò - pripremanje 

materijala za djecu, modificiranje aktivnosti, struļne refleksije na provedene aktivnosti, 

prilaganje dokumentacije na mreģnoj stranici HCK-a u vezi provedbe pojedinih 

aktivnosti 

¶ Organiziranje pojedinih faza odgojno-obrazovnog procesa (izraĽivanje rasporeda 

izlazaka na vanjski prostor i ulazaka u objekte, rasporeda koriġtenja dvorane) radi 

provedbe Uputa za sprjeļavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad 

predġkolskih ustanova, osnovnih i srednjih ġkola u ġkolskoj godini 2020./2021. (HZJZ) 

te Modela i preporuka za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 (MZO) 

  

U ODNOSU NA RODITELJE 

¶ Sudjelovanje u timskom provoĽenju inicijalnih razgovora s novoupisanom djecom 

i roditeljima u svibnju te tijekom godine s roditeljima naknadno upisane  djece 

(sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama 

relevantnih institucija) 

¶ Posredno (telefonski, putem e-maila) i neposredno informiranje roditelja o tekuĺim 

pitanjima na njihov upit (o uzrocima i obiljeģjima promjena izvrġenih na razini Vrtiĺa, 

skupine é) 

¶ Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka ĂPriprema djece za 

polazak u osnovnu ġkoluñ, ĂSudjelovanje djece u Programu Djeca u prirodiñ, 

plenarni roditeljski za roditelje novoupisane djece te na druge teme prema potrebi 

i procijeni (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ VoĽenje savjetovaliġta za roditelje (srijedom) radi provoĽenja individualnih, 

savjetodavnih razgovora s roditeljima na njihovu i vlastitu inicijativu online ili 

telefonskim putem (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim 

novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Ukljuļivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u skupini i Vrtiĺu, adekvatno 

djelovanje u prihvaĺanju roditeljskih prijedloga te informiranje roditelja o rezultatima 

njihove evaluacije - svibanj/lipanj 

¶ Ukljuļivanje roditelja u kreiranje i realizaciju dijela programa rada s djecom te u 

interna dogaĽanja unutar odgojne skupine ï prema potrebi (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Pomaganje roditeljima u odvajanju od djeteta i prevladavanju stresa (kroz 

razgovore, informiranje, aktualiziranje kutiĺa za roditelje procesnim fotografijama, 

sugeriranje struļne literature..) ï tijekom godine, prema potrebi 



 

148 

 

¶ UreĽivanje mreģne stranice Informativnim materijalima vezanih uz aktualne 

dogaĽaje u bliģoj i daljoj okolini djeteta, vezanih uz preporuku aktivnosti za roditelje 

i djecu oko vaģnijih datuma ili informacijama o dogaĽanjima u Vrtiĺu, organizaciji 

rada i sl., struļnim ļlancima ï tijekom godine 

¶ Pripremanje struļnih ļlanaka na temu Prehrane djece i Uspavljivanja djece (u 

skladu s bitnim zadaĺama Vrtiĺa od proġle godine ï nije realizirano radi 

neplaniranih poslova u razdoblju pandemije COVID-19) 

¶ U suradnji s odgojiteljima pripremanje prijedloga aktivnosti za roditelje i djecu koja 

su u (samo)izolaciji, za mreģnu stranicu Vrtiĺa ï tijekom godine, prema potrebi 

¶ Ruļno unoġenje podataka i dokumentacije u sustav Evidencija djece, radi upisa 

djece u Vrtiĺ u razgovoru s roditelja koji se ne znaju sluģiti raļunalom - svibanj 

¶ Pisanje obavijesti i pripremanje uplatnice za odgojne skupine za predstave, izlete i 

posjete (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ IzraĽivanje uputa roditeljima u vezi pripremanja djece za posjet/izlet (sukladno s 

aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih 

institucija) 

  

U ODNOSU NA STRUĻNI TIM 

¶ SuraĽivanje pedagoga i ostalih ļlanova struļno-razvojne sluģbe na sastancima, ali i 

putem individualnih razgovora s pojedinim ļlanom, ovisno o temi razgovora i 

potrebama odgojno-obrazovne prakse (provedba bitnih zadaĺa, suradnja s roditeljima, 

opaģanja o djeci s posebnim potrebama i dr.) ï tijekom godine 

¶ Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina za pedagoġku godinu 2021./2022. te 

davanje prijedloga rasporeĽivanja djece s obzirom na vezu s prijateljima, odgojiteljima, 

ujednaļenost prema spolu, braĺi u odgojnoj skupini (opravdanost za ili protiv), dob 

djece, veliļinu prostora, postojeĺu/novu djecu s teġkoĺama u razvoju ï 

travanj/svibanj/lipanj 

¶ Timsko promiġljanje struļnog osposobljavanja odgojitelja i educiranja roditelja, 

sudjelovanje u promiġljanju, organiziranju i provoĽenju 

programa/projekata/istraģivanja na razini Vrtiĺa, objekta i skupine, suraĽivanje u 

realizaciji programa koji se izvode izvan neposrednog vrtiĺkog okruģenja ï tijekom 

godine (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada: Godiġnji plan i 

program rada Vrtiĺa, Kurikulum Vrtiĺa, Ljetni plan odgojno-obrazovnog rada te 

Godiġnje izvjeġĺe o radu Vrtiĺa ï rujan/kolovoz 

¶ Informiranje ostalih ļlanova struļnog tima o vaģnim spoznajama sa struļnih skupova 

ï tijekom godine 
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¶ Sudjelovanje u pripremi i provedbi Odgojiteljskih vijeĺa te predlaganje tema, 

predavaļa i vanjskih suradnika ï tijekom godine (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Sudjelovanje u prikupljanju i unoġenju podataka za tabele prema zahtjevu MZO-a I 

GUOKĠ-a ï prema potrebi 

¶ Pruģanje struļne potpore kod procjene i prijema odgojitelja u radni odnos ï prema 

potrebi 

¶ U dogovoru s logopedom i psihologom davanje povratnih informacija o djeci kod koje 

uoļava odreĽene odmake u razvoju vezane uz ponaġanje djeteta ï tijekom godine 

¶ UtvrĽivanje i usklaĽivanje naļina djelovanja (posebice s kolegicom pedagog) radi 

integralnog utjecaja na roditelje i djecu te odgojitelje radi osiguravanja uvjeta za 

provedbu rada (struļnih, organizacijskih, materijalnih, sadrģajnih) ï tijekom godine 

  

U ODNOSU NA DRUĠTVENU SREDINU 

¶ SuraĽivanje sa struļnim institucijama: 

o s Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i ġport: Dani djeļjih vrtiĺa, program 

Djeca u prirodi, upisi djece, tabele 

o s Ministarstvom znanosti i obrazovanja ï tabele, traģenje suglasnosti za 

verificiranje posebnog programa 

o s Agencijom za odgoj i obrazovanje ï struļno usavrġavanje, struļno 

osposobljavanje odgojitelja 

¶ SuraĽivanje s odgojno-obrazovnim i kulturnim ustanovama s ciljem obogaĺivanja 

programa rada (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija): 

o knjiģnica, 

o turistiļka agencija Trakosttyan tours 

o Osnovnim ġkolama ñDugaveò i ĂFran Galoviĺñ 

o kazaliġnim udrugama 

¶ fakultetima (organiziranje struļne prakse, educiranje studenata o radu u Vrtiĺu i 

pisanje Izvjeġĺa o provedenoj praksi) 

¶ HAK ï A. Ġ. 

¶ prometnik 

¶ Hrvatski Crveni kriģ - provoĽenje projekta ñSigurniji vrtiĺi i ġkoleò 

¶ Sedmi kontinent 

¶ Ġalata ï klizaliġte 

¶ Utrine/Mladost bazeni ï plivanje 

¶ Rolanje 

¶ Udruga ñLijepa Naġaò i regionalni koordinator zaduģen za Eko-ġkolu V. I. 

¶ s drugim vrtiĺima 

¶ s organizatorima teļajeva u Vrtiĺu ï  vezano uz koriġtenje dvorane Vrtiĺa (radi 

potrebe koriġtenja dvorane za odgojitelje, djecu i roditelje te pravovremenog 
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pomicanja i dogovaranja novih termina za vanjske korisnike) te radi dogovora 

dogaĽanja za djecu (Djeca djeci) 

¶ SuraĽivanje s drugim ustanovama (prema potrebi): 

o Specijalizirane trgovine za likovni i uredski materijal te sluģbenu 

dokumentaciju ï nabavljanje likovnog i uredskog materijala, pedagoġke i 

zdravstvene dokumentacije 

o Znamen ï nabavljanje Nastavniļkih suputnika 

o Razne trgovine ï nabavljanje igraļaka za koriġtenje na igraliġtu, materijala 

za aktivnosti djece 

o Namjenske trgovine za igraļke ï nabavljanje didaktiļkih materijala za 

odgojne skupine i kabinet igraļaka 

o Nakladniļke kuĺe ï nabavljanje struļne literature i djeļje literature 

  

U ODNOSU NA STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

¶ Kontinuirano praĺenje aktualne struļne literature i periodike te zakonskih 

dokumenata 

¶ Sudjelovanje na struļnim usavrġavanjima u Vrtiĺu 

¶ Sudjelovanje na struļnim usavrġavanjima izvan Vrtiĺa (sukladno s aktualnom 

epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih institucija) 

¶ Ukljuļivanje u projekte i istraģivanja u skladu s potrebama prakse i Vrtiĺa   

¶ Ostale edukacije ï prema potrebi 

  

OSTALI POSLOVI 

¶ Pisanje priprema roditeljskih sastanaka, sastanaka tima za individualno struļno 

usavrġavanje, struļnih aktiva na struļnu temu, struļnih aktiva za planiranje 

¶ IzraĽivanje ppt-a i potpisnih lista 

¶ IzraĽivanje plana i programa posjeta, sveļanosti te ostalih dogaĽanja u Vrtiĺu i 

izvan njega (sukladno s aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim 

preporukama relevantnih institucija) 

¶ Pisanje zapisnika o provedenim struļnim refleksijama, sastancima s odgojiteljima, 

roditeljima, struļnim timom, praĺenjima u odgojnim skupinama 

¶ Analiziranje anketa za roditelje i djecu, obrazaca i anketa za odgojitelje, provedenih 

praĺenja 

¶ DoraĽivanje ankete za odgojitelje ïizvjeġĺe o odgojno-obrazovnom radu u 

skupinama 

¶ Praĺenje i procjenjivanje suradnje Vrtiĺa i druġtvenih ļimbenika putem analize 

pedagoġke dokumentacije, procjena odgojitelja i roditelja 

¶ Praĺenje suradnje Vrtiĺa i druġtvenih ļimbenika s ciljem usavrġavanja odgojitelja 

(implementacija saznanja u praksi) ï prema potrebi 
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¶ Procjenjivanje suradnje odgojitelja i roditelja, sudjelovanje roditelja u procesu, na 

komunikacijskim roditeljskim sastancima i radionicama, u dizajniranju 

kontekstualnog kurikuluma kroz analizu pedagoġke dokumentacije 

¶ IzraĽivanje i distribuiranje letaka za roditelje nakon roditeljskih sastanaka, vezanih 

tematski uz neka dogaĽanja u odgojnoj skupini, programe i sl. Umnoģavanje 

letaka, obrazaca, upitnika ï prema potrebi 

¶ VoĽenje evidencije rada: dnevnik rada, dokumentaciju o radu ï mapu 

profesionalnog razvoja, satnicu rada, Program struļnog usavrġavanja ï tijekom 

godine 

¶ Pisanje struļnih miġljenja nakon opservacije djeteta s TUR, upisivanje podataka u 

dosjee djece s TUR, sudjelovanje u izradi IOOP-a ï tijekom godine 

¶ IzraĽivanje instrumenata za praĺenje (za vlastite potrebe), za potrebe odgojitelja ï 

prema potrebi 

¶ VoĽenje spremiġta (predaja likovno-potroġnog materijala) i zbornice (ureĽivanje 

panoa) ï prema potrebi 

¶ IzraĽivanje ponuda roditeljima za edukativne posjete, kazaliġne predstave i 

obrasce suglasnosti za sve fakultativne programe izvan Vrtiĺa. Pisanje naputaka 

roditeljima za pripremu djece za izlet, raspored odgojnih skupina i sl. (sukladno s 

aktualnom epidemioloġkom situacijom kao i svim novim preporukama relevantnih 

institucija) 

¶ IzraĽivanje pismenih smjernica/indikatora kvalitete odgojiteljima za neke specifiļne 

odgojne situacije ï prema potrebi 

¶ IzraĽivanje Izvjeġĺa o radu pedagoga, Godiġnji plan i program rada pedagoga ï 

srpanj, rujan 

¶ Pisanje koraka provedbe MeĽunarodnog programa za odrģivi razvoj. VoĽenje eko 

mape Vrtiĺa ï tijekom godine 

¶ UreĽivanje stalnog i promjenjivog eko panoa na ulazu u Vrtiĺ ï listopad do 

travanj/svibanj. 

¶ VoĽenje pedagoġke knjiģnice, proġirivanje knjiģniļnog fond Vrtiĺa novim 

naslovima, nadopunjavanje kabineta igraļaka ï prema potrebi 

¶ Snimanje raznih aktivnosti djece i odgojitelja kamerom, te voĽenje brige o video i 

audio zapisima Vrtiĺa ï prema potrebi 

¶ Arhiviranje, naruļivanje i raspodjeljivanje Knjiga pedagoġke dokumentacije 

odgojne skupine ï periodiļno tijekom godine 

¶ Prijavljivanje pripravnica za polaganje struļnog ispita ï prema potrebi 

¶ Unoġenje podataka u Evidenciju djece o djeci, roditeljima, programima, aģuriranje 

podataka ï tijekom godine 

¶ SuraĽivanje s ostalim radnicima u Vrtiĺu - pripremanje i koordiniranje ostalih radi  

ostvarivanja uvjeta za provedbu odgojno-obrazovnog procesa (spajanje skupina, 

priprema prostora za predstave, sastanke, izrade poticaja, ureĽivanje prostora i 

sl.). Upuĺivanje ostalih djelatnika o pravovremenom izvrġavanju zadaĺa vezanim 

za zadovoljavanje osnovnih potreba djece i uspjeġnoj komunikaciji s djecom i 

roditeljima te meĽusobno ï tijekom godine, po potrebi 
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¶ Dogovaranje prilagodbe naknadno upisane djece s tajniġtvom ï tijekom godine 

¶ Obavljanje ostalih poslova prema nalogu ravnateljice. 

 

 

9.4.PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA PSIHOLOGA 

 

STRUKTURA SATNICE STRUĻNOG SURADNIKA PSIHOLOGA 

 Godiġnje  Tjedno  Dnevno  

Neposredni rad 1135 25 5 

Ostali poslovi  681 12,5 2,5+0,5 stanka 

Ukupno  1816 40 8 

 

 

Poslovi   Sati -procjena 

Neposredni rad  U odnosu na dijete 545 

 

 U odnosu na odgojitelje 363 

 U odnosu na roditelje 363 

Ostali poslovi  U odnosu na struļni tim 182 

 U odnosu na vanjsko 

okruģenje 

91 

 VoĽenje dokumentacije 181 

 Struļno usavrġavanje 

psihologa 

91 

 
Sve planirane zadaĺe odraĽivat ĺe se prilagoĽeno u skladu s trenutnim epidemioloġkom 
smjernicama. 
 

U ODNOSU NA DIJETE: 

¶ redovito praĺenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece, njihovih sposobnosti i 

moguĺnosti 

¶ individualno ili kroz izradu kriterija za opaģanje i praĺenje razvoja za odgojitelje u 

skupini 

¶ praĺenje uspjeġnosti procesa prilagodbe na jaslice/vrtiĺ 

¶ u suradnji sa odgojoteljima i struļnim timom, otkrivanje posebnih potreba djece 

¶ pri inicijalnim razgovorima (ukoliko se razgovori odrģe) i prema specijalistiļkoj 

dokumentaciji (ukoliko je postojala) 

¶ tijekom pedagoġke godine za vrijeme boravka djece u Vrtiĺu  (praĺenje ponaġanja, 

anketiranje odgojitelja, testiranje i analiza) 

¶ u godini pred polazak u ġkolu pri procjeni spremnosti za ġkolu 
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¶ neposredan rad s djecom  s posebnim potrebama ï individualno ili unutar odgojne 

skupine 

¶ neposredan rad s djecom za koju je procijenjena potreba (npr. kroz metodu play 

terapije (igra-Svijet), djeļje psihodrame ili Winnicottovih ġaralica) 

¶ voĽenje individualnih dosjea za djecu s posebnim potrebama 

¶ u suradnji sa struļnim timom i odgojiteljima izraĽivanje individualiziranih odgojno 

obrazovnih planova za djecu s posebnim potrebama 

¶ praĺenje razvoja djece  kako bi se primjereno odgojno reagiralo unutar skupine - s 

ciljem prevencije  

¶ identifikacija potencijalno darovite djece te povremeno praĺenje provedbe kraĺeg 

programa za darovitu djecu  (ukoliko se program bude odrģavao) 

 

U ODNOSU NA RODITELJE: 

¶ prilikom upisa djeteta u Vrtiĺ (na inicijalnim razgovorima ukoliko se oni odrģe), 

nakon upoznavanja psihosocijalnih karakteristika djeteta i obitelji, pruģanje pomoĺi 

pri izboru programa za dijete 

¶ u suradnji s odgojiteljima i struļnim timom, pruģanje pomoĺi u prevladavanju 

problema prilagodbe i u ukljuļivanju u odgojno obrazovni proces 

¶ upuĺivanje djece na obradu u vanjskim institucijama u skladu sa zamijeĺenim 

posebnim potrebama ï u suradnji sa struļnim timom Vrtiĺa 

¶ suradnja na usklaĽivanju odgojnih utjecaja na relaciji dom ï Vrtiĺ 

¶ savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama  

¶ ostvarivanje individualnih razgovora s roditeljima djece za koju je zamijeĺena 

potreba usklaĽivanja odgojnih utjecaja i s roditeljima koji su sami potraģili pomoĺ  

¶ pisani materijali za roditelje 

¶ zajedno sa struļnim timom suradnja s roditeljima kroz letke i primjenu raznih 

anketa (kod uvoĽenja novih programa i evaluacijska anketa krajem pedagoġke 

godine) te kroz njihovu analizu 

¶ zajedno sa ravnateljicom i  struļnim timom suradnja na ukljuļivanju roditelja u 

odgojno ï obrazovni proces i aktivnosti kojima se namjeravaju poboljġati uvjeti rada 

¶ voĽenje biljeģaka o suradnji s roditeljima 

 

 

U ODNOSU NA ODGOJITELJE: 

¶ pomaganje i podrġka u procjenjivanju potreba djece i sudjelovanje u makro i 

mikroorganizaciji odgojno-obrazovnog procesa kroz:  

¶ upoznavanje odgojatelja s karakteristikama upisane djece 

¶ izrada kriterija za praĺenje razvoja  

¶ sudjelovanje u timskom radu na planiranju odgojno-obrazovnog rada i 

osmiġljavanju individualiziranih planova za djecu s posebnim potrebama 

¶ zajedniļke dogovore vezane uz pojedinu problematiku u grupi, osiguravanje 

psiholoġkih uvjeta za optimalni razvoj djeteta u grupi 
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¶ pomoĺ u sagledavanju razine odgojne prakse i moguĺnosti promjene kroz uvid u 

odgojno-obrazovnu praksu i zajedniļku analizu 

¶ sudjelovanje u timskom radu s odgojiteljima poļetnicima prema Programu 

uvoĽenja odgojitelja poļetnika u samostalni odgojno obrazovni rad: 

¶  prema potrebi zajedniļko praĺenje rada kod iskusnijih odgojitelja i analiza 

psiholoġkih uvjeta zadovoljenja djeļjih potreba 

¶ pomoĺ odgojiteljima u proġirivanju struļnih spoznaja: 

¶ suradnjom u radu s djecom s posebnim potrebama 

¶ upuĺivanjem na struļnu literaturu 

¶ podrġka i pomoĺ u suradnji s roditeljima kroz zajedniļko voĽenje individualnih 

razgovora ili pomoĺ u pripremi roditeljskih sastanaka (online) i kroz sugestije za rad 

¶ zajedniļki rad na osvjeġtavanju opravdanosti uvoĽenja inovacija u rad i pomoĺ u 

koriġtenju ļimbenika kako bi se obogatio program skupine i Vrtiĺa te afirmirao 

predġkolski odgoj i Vrtiĺ 

¶ pomoĺ odgojiteljima kroz voģenje teme individualnog struļnog usavrġavanja 

(Suradnja s roditeljima). 

 

U ODNOSU NA RAVNATELJICU I STRUĻNI TIM: 

¶ suradnja na pripremanju i realizaciji Plana i programa rada Vrtiĺa te u izradi 

Godiġnjeg izvjeġĺa 

¶ suradnja na usklaĽivanju organizacije rada s potrebama djece i opĺenito na 

poboljġanju kvalitete ģivota djece i odraslih u Vrtiĺu 

¶ suradnja u Komisiji za prijem djece (predsjednik komisije) 

¶ planiranje, realizacija i analiza zadaĺa rada s ravnateljicom 

¶ suradnja s pojedinim ļlanovima struļnog tima: 

¶ s logopedinjom: rad s djecom s posebnim potrebama (praĺenje djece, pisanje 

vrtiĺkog nalaza i miġljenja, sastavljanje individualiziranog odgojno ï obrazovnog 

plana, savjetodavni rad s roditeljima, struļni sastanci s odgojiteljima) 

¶ s pedagoginjama: praĺenje zadovoljenja potreba djece, timski rad na planiranju, 

uvoĽenje odgojitelja poļetnika, struļno usavrġavanje, valorizacija rada, 

savjetodavni rad s roditeljima, struļna usavrġavanja s odgojiteljima 

¶ sa viġom medicinskom sestrom ï zdravstvenom voditeljicom: suradnja vezano uz 

intervjue s roditeljima upisane djece, rad s djecom s posebnim potrebama, praĺenje 

zadovoljenja potreba djece, struļno usavrġavanje 

¶ usklaĽivanje zajedniļkih planova i programa, procjena realnih oļekivanja i 

suradnja u praĺenju, analizi i vrednovanju rada, te izvjeġĺivanje 

¶ sudjelovanje na sjednicama struļnog tima Vrtiĺa i u  radu Odgojiteljskog vijeĺa 

 

U ODNOSU NA DRUĠTVO: 

¶ povezivanje i suradnja  sa struļnim i druġtvenim ļimbenicima iz neposrednog 

okruģenja Vrtiĺa i ġire 

¶ Hrvatsko psiholoġko druġtvo 

¶ Hrvatska Psiholoġka Komora 
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¶ Ministarstvo znanosti i obrazovanja 

¶ Agencija za odgoj i obrazovanje 

¶ Gradski ured za obrazovanje  

¶ Specijalistiļke ustanove za rad s djecom s posebnim potrebama ï Suvag, 

Poliklinika za zaġtitu djece Grada Zagreba, Centar za rehabilitaciju ERF-a itd. 

¶ Centar za socijalnu skrb  

¶ MUP 

¶ Osnovne ġkole 

¶ Vrtiĺi Zagrebaļke ģupanije 

 

OSTALO: 

¶ pripremanje za rad ï vezano uz struļne radionice, radne dogovore, planiranje, 

odgojiteljska vijeĺa, struļne skupove, podrġku roditeljima 

¶ struļno usavrġavanje ï sudjelovanje na struļnim skupovima u organizaciji 

Agencije za odgoj i obrazovanje, na sastancima Sekcije predġkolskih psihologa, 

seminarima i struļnim skupovima ostalih strukovnih organizacija, praĺenje 

relevantne struļne literature 

¶ planiranje, voĽenje dosjea, lista praĺenja, izrada anketa, letaka 

¶ odgovaranje na upite roditelja (mail, telefon i sl.) 

¶ mentoriranje psihologu pripravniku 

¶ evidencija statistiļkih podataka o djeci u Vrtiĺu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

156 

 

 

9.5.PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA LOGOPEDA  

STRUKTURA SATNICE STRUĻNOG SURADNIKA LOGOPEDA 

 Godiġnje  Tjedno  Dnevno  

Neposredni rad 1135 25 5 

Ostali poslovi  681 12,5 2,5+0,5 stanka 

Ukupno  1816 40 8 

 

Redni 
broj 

Podruļje rada Godiġnje 

sati % 

 1.  Djeca   

  

 52 

 2.  Roditelji   

  

 12 

 3.  Odgojitelji   

  

 12 

  

  

Ukupno neposredni rad  1135  76 

 4.  Struļni tim   

  

 7 

 5.  Druġtveno okruģenje   

  

2 

 6. Osobno struļno  usavrġavanje   

  

7 

 7.  Administrativni poslovi    8 
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 Ukupno ostali poslovi   681  24 

   Ukupno  1816  100 

 
Radno vrijeme: od 7:00 do 14:00 

Rad u savjetovaliġtu za roditelje: ponedjeljkom od 13:00 do 17:00 (listopad - oģujak) 

Ovogodiġnji plan rada logopeda (probiri, praĺenja, obrade, dijagnostike, terapije,...) 

podloģan je promjenama ovisno o epidemioloġkoj situaciji te ĺe se plan i rad logopeda 

prilagoĽavati epidemioloġkoj situaciji i preporukama.  

  

U ODNOSU NA DJECU 

  

 Cilj: prevencija, rano otkrivanje i otklanjanje govorno-jeziļnih i glasovnih poremeĺaja i 

poremeĺaja u komunikaciji te rad na poticanju predvjeġtina ļitanja i pisanja i 

predmatematiļkih vjeġtina. 

¶ Pripreme za rad s djecom, praĺenje djece uoļene na inicijalnim intervjuima (manji 

dio djece zbog epidemioloġke situacije) 

¶ Praĺenje po skupinama, identificiranje-evidentiranje djece s govorno-jeziļnim 

teġkoĺama, poremeĺajima glasa, poremeĺajima u komunikaciji, s  posebnim 

potrebama ili teġkoĺama u razvoju (viġestruke teġkoĺe), Pisanje miġljenja otvaranje 

individualnih dosjea, dosjea za registar djece s PP ili TUR-om 

¶ Probirno ispitivanje govora i dijagnostika govorno-jeziļnih i glasovnih poremeĺaja, 

poremeĺaja u komunikaciji-logopedski probir (poġtujuĺi epidemioloġke smjernice i 

preporuke): u vrtiĺkim i jasliļkim skupinama 

¶ Sistematski logopedski pregledi: individualna logopedska  dijagnostika 

¶ Ispitivanje djece  koja su u godini pred ġkoluï starije vrtiĺke i  mjeġovite skupine: 

¶ probirno ispitivanje govora i jezika-probiri u skupinama 

¶ individualna logopedska dijagnostika (svih ġkolskih obveznika) 

¶ ispitivanje vjeġtina i sposobnosti bitnih za usvajanje ļitanja,  pisanja i matematike 

testom za procjenjivanje predvjeġtina ļitanja i pisanja PredĻIP test 

¶ Ispitivanje grafomotoriļke zrelosti djece. 

¶ Terapeutski rad s  djecom koja imaju poremeĺaje: u jeziļno-govornoj i glasovnoj 

komunikaciji, te poremeĺaje komunikacije 
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¶ Pripreme za realizaciju jeziļno-govorno-glasovnih vjeģbi, rad na komunikacijskim 

vjeġtinama 

¶ Realizacija logopedskih vjeģbi. 

¶ Upuĺivanje na specijalistiļke preglede, suradnja s ostalim struļnjacima u 

specijaliziranim ustanovama. 

¶ VoĽenje dokumentacije o djeci: o provedenom probiru, dokumentacija o 

dijagnostiļkim i  terapeutskim postupcima za svako dijete (logopedski dosjei), 

evidencija i praĺenje djece s riziļnim faktorima u razvoju (individualni dosje djeteta) 

¶ Zajedniļki registar djece s PP ļlanovima struļnog tima,    redovito voĽenje, 

nadopunjavanje registra, biljeģenje promjena. 

¶ Miġljenja za djecu upuĺenu na obradu u vanjske ustanove. 

  

U ODNOSU NA RODITELJE 

 Cilj: kontinuirani rad na osvjeġtavanju roditelja o njihovoj vaģnosti i ulozi u svakodnevnom 

poticanju govorno-jeziļnog razvoja, svakodnevnim interakcijama s djetetom, kao i 

suradnji u provoĽenju logopedske terapije. Osvijestiti  vaģnost interakcije i  komunikacije 

kroz igru, vaģnost uloge govornog modela, te rane intervencije u svrhu prevencije 

govorno-jeziļnih poremeĺaja kod djece. Kontinuirana edukacija roditelja koja utjeļe na 

govorno-jeziļni, ali i na cjelokupni razvoj djeteta (putem info panoa, letaka, roditeljskih 

sastanaka, savjetovanja (ind. i grupnih) i informiranja roditelja ,...). 

¶ Priprema i provoĽenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece, 

Ăotkrivanjeñ djece s govorno-jeziļno-glasovnim poremeĺajima i poremeĺajima u 

komunikaciji na inicijalnim razgovorima. Zbog poveĺanog broja objekata, time 

posljediļno i djece, inicijalni razgovori s roditeljima provode se tijekom cijele 

pedagoġke godine. Ove godine u smanjenom obimu (poġtujuĺi epidemioloġke 

smjernice i preporuke) 

Organizacija vjeģbi, pripreme vjeģbi/materijala i pripreme s roditeljima kroz 

savjetodavni rad i pokazne vjeģbe. 

¶ Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem govorno-jeziļne, glasovne poteġkoĺe ili 

poremeĺaja u komunikaciji, potrebi i znaļaju rehabilitacije, vrsti rehabilitacije, 

moguĺnoġĺu i naļinu rehabilitacije prisutnih poteġkoĺa kao i eventualnih posljedica 

na cjelovit razvoj. 

¶ Instruktivni rad s roditeljima u cilju ukljuļivanja roditelja kao vrlo bitnog sudionika 

neophodnog u kvalitetnoj, uspjeġnoj i potpunoj rehabilitaciji. 

¶ VoĽenje dokumentacije o suradnji s roditeljima. Priprema i izrada materijala/vjeģbi 

u roditeljskom domu (govorno-sluġne i jeziļne vjeģbe, vjeģbe glasovne raġļlambe, 

vjeģbe grafomotorike, opĺenito poticanje govorno-jeziļnog razvoja...). Direktno 

kroz rad s djetetom demonstrirati roditelju naļin rada. 

¶ Upuĺivanje djece na dijagnostiku i dodatnu timsku obradu u specijalizirane 

ustanove. 

¶ Interpretacija nalaza i miġljenja. 
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U ODNOSU NA ODGOJITELJE 

 Cilj:  kontinuirano osvjeġtavanje o vaģnosti uloge odgojitelja u ģivotu djece, pomoĺ pri 

planiranju poticanja govorno-jeziļno-glasovnog i komunikacijskog razvoja djece, rad na 

prevenciji govorno-jeziļno-glasovnih i komunikacijskih poremeĺaja. Educiranje u  ranom 

uoļavanju i prepoznavanju poremeĺaja, pomoĺ pri planiranju priprema za ġkolu, pomoĺ 

u osmiġljavanju svakodnevnih aktivnosti s ciljem poticanja govorno-jeziļnog i 

komunikacijskog razvoja. Vaģnost zajedniļkog i ujednaļenog (timskog) djelovanja. 

¶ Razmjena informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djeci s 

posebnim potrebama. Informiranje o djeci s govorno-jeziļnim- glasovnim i 

komunikacijskim poteġkoĺama, o poģeljnim interaktivnim odnosima odgojitelja 

spram djeteta, kao i meĽusobnih odnosno djece u skupini. 

¶ Informiranje odgojitelja o rezultatima logopedskog probira i dijagnostike, kao i tijeku 

logopedskih vjeģbi. 

¶ Savjetodavni rad s odgojiteljima u cilju potpore rehabilitaciji koju provodim s 

pojedinim djetetom (osvjeġtavanje vaģnosti zajedniļkog  i ujednaļenog djelovanja), 

naļinima rada s pojedini s djetetom u skupini. 

¶ Pomoĺ odgojiteljima u planiranju rada u skupinama s djecom koja imaju govorno-

jeziļno-glasovne poteġkoĺe ili poremeĺaje u komunikaciji. 

¶ Sudjelovanje u planiranju rada s djecom ġkolskim obveznicima u svrhu poticanja 

razvoja vjeġtina i sposobnosti bitnih za usvajanje ļitanja, pisanja i matematike, 

pravovremeno uoļavanje djece s poteġkoĺama s ciljem intervencije. 

¶ Sudjelovanje na roditeljskim sastancima, tematskim (govorno-jeziļni razvoj), 

pripremama za ġkolu...Poġtujuĺi epidemioloġke smjernice i preporuke prilagoĽeno, 

uglavnom online. 

¶ Edukacije za odgojitelje, upuĺivanje na iste ovisno o interesu ili potrebi u radu 

(radionice, seminari, predavanja,...). Poġtujuĺi epidemioloġke smjernice i 

preporuke prilagoĽeno, uglavnom online. 

¶ Tema individualnog struļnog usavrġavanja: ĂRano uoļavanje i intervencija kod 

djece s komunikacijskim poremeĺajimañ: Radionice/aktivi za odgojitelje s ciljem 

jaļanja vjeġtina prepoznavanja i planiranja, te provoĽenja aktivnosti u radu s 

djecom s komunikacijskim odstupanjima i poremeĺajima,...). Poġtujuĺi 

epidemioloġke smjernice i preporuke prilagoĽeno, uglavnom online ili u manjim 

skupinama. 

¶ Priprema odgojitelja za rad s djecom traģiteljima azila/azilantima kroz pripremu 

materijala (slikovni materijali, PECS, vizualni rjeļnici i dr.), provoĽenjem 

logopedskih praĺenja i probira, radom s djecom u odgojnim skupinama, 

individualne obrade kao i terapeutskim  postupcima, a sve u cilju kvalitetnijeg 

ukljuļivanja djece traģitelja azila/azilanata u predġkolski sustav. 
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U ODNOSU NA RAVNATELJICU I STRUĻNI TIM 

  

 Cilj: dogovoreno i usklaĽeno djelovanje s ostalim ļlanovima struļnog tima i s 

zdravstvenom voditeljicom. Suradnja u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada, a 

posebno dijela koji se tiļe djece s posebnim potrebama, djece s govorno-jeziļno-

glasovnim poteġkoĺama, poremeĺajima komunikacije i opĺenito djece s teġkoĺama u 

razvoju. Pravovremena razmjena informacija i podataka, periodiļno usklaĽivanje 

podataka u cilju ġto produktivnijeg zajedniļkog djelovanja u odgojno- obrazovnom radu 

spram pojedinog djeteta. 

¶ Priprema i provoĽenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece; Zbog 

poveĺanog broja objekata, tim posljediļno i djece, inicijalni razgovori s roditeljima 

provode se tijekom cijele pedagoġke godine. Priprema organizacijskih, 

materijalnih, struļnih pretpostavki za prijem djece s teġkoĺama u razvoju 

¶ UtvrĽivanje razvojnog statusa djece s posebnim potrebama i teġkoĺama u razvoju 

i usklaĽivanje terapeutskih postupaka s drugim ļlanovima struļnog tima. 

Sudjelovanje u pripremama i izradi Godiġnjeg  plana Vrtiĺa. Sudjelovanje u izradi 

Godiġnjeg izvjeġĺa o radu Vrtiĺa i osvrt na Godiġnji plan. Kontinuirano usklaĽeno 

djelovanje s ostatkom struļnog tima i ravnateljicom. 

  

U ODNOSU NA DRUĠTVENO OKRUĢENJE 

 

 Cilj: suradnja s ustanovama i struļnjacima bitnim za dijagnostiku i rehabilitaciju djece s 

govorno-jeziļno-glasovnim poteġkoĺama, poremeĺajima u komunikaciji, te djece s 

posebnim potrebama i viġestrukim teġkoĺama u razvoju 

  

¶ Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti, obrazovanja 

i sporta  

¶ Suradnja sa specijaliziranim ustanovama (Poliklinika za rehabilitaciju sluġanja i 

govora, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Centar za ranu komunikaciju i dr. 

¶ Klinika za djeļje bolesti u Klaiĺevoj, Centra Slava Raġkaj, Centar Sloboġtina i dr.) 

¶ Suradnja sa Centrima za socijalnu skrb 

¶ Suradnja s podruļnim ġkolama 

¶ Suradnja s logopedima drugih vrtiĺa 

¶ Suradnja sa struļnjacima drugih profila (pedijatrima, ORL struļnjacima, fonijatrima, 

neuropedijatrima...) znaļajnim za dijagnostiku i rehabilitaciju djece s teġkoĺama u 

razvoju 
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U ODNOSU NA STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

 Cilj: stjecanje novih znanja i spoznaja iz podruļja logopedije, ali i iz ostalih logopediji 

srodnih znanosti. Sve s ciljem uļinkovitog preventivnog i rehabilitacijskog rada s djecom, 

te primjenu istih u svakodnevnom radu. Praĺenje literature, sudjelovanje na sekcijama, 

radionicama, aktivima, predavanjima, skupovimaéPermanentno struļno usavrġavanje 

praĺenjem i primjenjivanjem novih spoznaja u podruļju logopedije. 

¶ Praĺenje logopedske literature, kao i literature logopediji srodnih znanosti 

¶ Ukljuļivanje u programe struļnog usavrġavanja u organizaciji Ministarstva znanosti 

i obrazovanja, Agencije za odgoj i  obrazovanje i drugih struļnih ustanova ili 

organizaciji 

¶ Sudjelovanje u radu ISA i OZV Vrtiĺa 

¶ Struļno usavrġavanje u specijaliziranim ustanovama koje se bave poremeĺajima 

govora, glasa i jezika i komunikaciji 

¶ Sudjelovanje u radu Sekcije predġkolskih logopeda 

¶ Sudjelovanje u radu Hrvatskog logopedskog druġtva, Ģupanijske udruge logopeda 

¶ mentorstvo studentima logopedije IV godine najļeġĺe zimski semestar-ovisno o 

organizaciji Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta 

¶ Tema individualnog struļnog usavrġavanja: ĂRano uoļavanje i intervencija kod 

djece s komunikacijskim poremeĺajimañ kroz radionice/aktive za odgojitelje s ciljem 

jaļanja vjeġtina prepoznavanja i planiranja, te provoĽenja aktivnosti u radu s ovom 

djecom. Poġtujuĺi epidemioloġke smjernice i preporuke prilagoĽeno-uglavnom 

online 

¶ Rad s interesnom grupom: ĂPotpomognuta komunikacijañ kroz koju ĺe se izraĽivati 

materijal iz podruļja potpomognute komunikacije, odnosno rad na izradi vizualnih 

rasporeda, kartica rutina, radnji i svakodnevnih aktivnosti, te ostalih vizualnih 

kartica. TakoĽer ĺe se raditi na upoznavanju s  PECS-om i Komunikatorom, Na taj 

naļin bi se pribliģila potpomognuta komunikacija odgojiteljima u njihovom 

svakodnevnom radu s djecom s komunikacijskim i jeziļno-govornim odstupanjima 

i poremeĺajima, ali i u radu  s djecom urednog razvoja u jaslicama i vrtiĺkim 

skupinama olakġavanjem razumijevanja jezika i govora kroz svakodnevne rutine i  

aktivnosti 

  

OSTALE ZADAĹE LOGOPEDA: 

   

¶ Kod dolaska novoprimljenog djeteta s  jeziļno-govorno-glasovnim poremeĺajima i 

poremeĺajima u komunikaciji rad (s odgojiteljima, ostalom djecom, struļnim 

suradnicima)  na pripremi  zadovoljenja potreba  i prava tijekom boravka u Vrtiĺu 

¶ Rad na partnerskom odnosu s roditeljima, osvjeġtavanju njihove uloge u 

ujednaļenom i zajedniļkom djelovanju spram djeteta 

¶ Pomoĺ odgojiteljima u planiranju i provedbi svakodnevnih aktivnosti u radu s 

djecom na poticanju urednog jeziļno-govorno-glasovnog razvoja i poticanju 

komunikacijskih vjeġtina 
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¶ Rad s odgojiteljima na osnaģivanju u radu s djecom s posebnim potrebama i 

teġkoĺama u razvoju, osvjeġtavanju i osjetljivosti odgojitelja u odgovaranju na 

potrebe te djece, te rad na jaļanju u komunikaciji s roditeljima djece s posebnim 

potrebama  

¶ Rad s dodatnim i matiļnim odgojiteljima u skupini sa tri odgojitelja (priprema o vrsti 

i stupnju teġkoĺe, planiranje rada s djecom s TUR/PP, izrada IOOP-a, voĽenje 

dokumentacije, jaļanje u komunikaciji s roditeljima, prijenos informacija,é) 

¶ Rad s odgojiteljima na pripremi u radu s djecom traģiteljima azila/azilantima: 

materijali (slikovni materijali, PECS, vizualni rjeļnici i dr.), aktivi, radionice i dr. te 

provoĽenje logopedskih praĺenja i probira, rad s djecom u odgojnim skupinama, 

individualne obrade kao i terapeutski postupci, a sve u cilju ġto kvalitetnijeg i 

sveobuhvatnijeg ukljuļivanja djece traģitelja azila/azilanata u predġkolski sustav  

¶ Upuĺivanje roditelja, instruktivni/savjetodavni rad s roditeljima, ukljuļivanje u tijek  

terapije-pokazne vjeģbe, upuĺivanje na dodatne dijagnostiļke pretrage po potrebi 

uz osvjeġtavanje roditelja na vaģnost rane intervencije i zajedniļkog usklaĽenog 

djelovanja na cjelokupni razvoj djeteta i dr. 

¶ Primjena steļenih znanja (kroz kontinuirano struļno usavrġavanje) u radu s djecom 

¶ Dogovaranje prilagodbe djece upisane tijekom pedagoġke godine s tajniġtvom i 

odgojiteljima 

¶ mentorstvo studentima logopedije IV godine (najļeġĺe zimski semestar) ovisno o 

organizaciji Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta 

¶ Obavljanje ostalih poslova prema nalogu ravnateljice 

¶ Svojim radom kontinuirano promicati vaģnost i ulogu vrtiĺkih logopeda 
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9.6.PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE 

STRUKTURA SATNICE ZDRAVSTVENE VODITELJICE 

 Godiġnje  Tjedno  Dnevno  

Neposredni rad 1135 25 5 

Ostali poslovi  681 12,5 2,5+0,5 stanka 

Ukupno  1816 40 8 

 

 Podruļje  
rada u odnosu 

na 

Postotak provedenog zaduģenog vremena u 
pojedinom podruļju rada  

(%) 

% 

 

neposredan rad 

dijete 35  

63 

odgojitelje 20 

roditelje 8 

 

 
 
 
 

 
ostali  
poslovi 

ravnateljica i 

struļni tim 

10  

 
 
 
 

37 

ostale djelatnike 
vrtiĺa (tehniļko 

osoblje) 

8 

vanjsko 

okruģenje 

2 

voĽenje 
dokumentacije 

12 

struļno 
usavrġavanje 

5 

ukupno   100 

Radno vrijeme: od 7:00 do 14:00 

Rad u savjetovaliġtu za roditelje: ļetvrtkom od 13:00 do 17:00 (listopad - oģujak) 

Godiġnje aktivnosti zdravstvena voditeljica provodit ĺe kroz: 

¶ redovne aktivnosti koje planira i provodi, a vezane su za radno mjesto 

zdravstvenog voditelja (opisane u poglavlju 3.1) 

¶ aktivnosti usmjerene na provoĽenje bitne zadaĺe na nivou ļitavog Vrtiĺa 

¶ aktivnosti vezane uz trenutnu epidemioloġku situaciju  

PLANIRANI OBLICI RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE  

https://docs.google.com/document/d/1261maoNZSTQcigJlDVMz7JuFr0lQGJpP/edit?dls=true#_heading=h.25b2l0r
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Temeljne postavke na kojima zdravstvena voditeljica svakodnevno djeluje su briga za 

zdravstvenu zaġtitu djece i unapreĽenje zdravlja. Kako je to podruļje ġirokog aspekta i 

koliko god uspjeġni u tom segmentu rada bili, uvijek ima prostora za unapreĽenjem i 

poboljġanjem kvalitete svega navedenog. Stoga ĺe i zdravstvena voditeljica svoje 

svakodnevne aktivnosti dodatno usmjeriti na poboljġanje kvalitete prehrane, kretanja i 

odmora djeteta za vrijeme boravka u predġkolskoj ustanovi. 

Svoj rad i u konaļnici ishod istoga zdravstvena voditeljica provodit ĺe u odnosu na dijete, 

odgojitelje, roditelje i ostale ļimbenike koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu 

svojim savjetodavnim radom, praĺenjem i evaluacijom, a po potrebama/ģeljama 

odgojitelja i djece  osobnim ukljuļivanjem u neposredni odgojno-obrazovni rad. 

 

PROGRAMSKE ZADAĹE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DIJETE: 

¶ otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta prilikom upisa u 

predġkolsku ustanovu  

¶ rasporeĽivanje djeteta u odgojnu skupinu prema njegovom zdravstvenom statusa 

¶ kontrola procijepljenosti djece i upuĺivanje na docjepljivanje 

¶ procjena i praĺenje psihofiziļkog razvoja djeteta - tjelesnog rasta i razvoja djeteta 

(antropometrijska mjerenja, povremeni screeninzi u skupinié) 

¶ adekvatno zadovoljenje osnovnih fizioloġkih potreba djeteta (osiguranje uvjeta za 

njegu djece, prehranu, svakodnevni boravak na zraku, poticanje tjelovjeģbe, 

organizacija dnevnog odmora prema potrebama i dobi djeteta) 

¶ preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloġkih 

indikacija (praĺenje pobola djece, procijepljenosti, spreļavanje zaraznih bolesti 

npr. uġljivost, streptokokne bolesti, bolesti probavnog traktaépraĺenje provoĽenja 

redovnih i dodatnih protuepidemijskih mjera ) 

¶ razvoj kulturno-higijenskih navika kod djeteta (za vrijeme boravka djeteta u sobi 

dnevnog boravka i na zraku ï pranje ruku, higijena prehrane, higijena odijevanja, 

odrģavanje urednim unutraġnjeg i vanjskog prostora i opreme) 

¶ praĺenje primjene standardne prehrane (prilagoĽavanje jelovnika prema uzrastu 

djece i zdravstvenim indikacijama, uvoĽenje novih jelovnika, prihvaĺanje/odbijanje 

novih namirnica, provjera kvalitete i kvantitete pripremljenih obroka) 

¶ identifikacija djece sa posebnim potrebama u prehrani (usklaĽivanje jelovnika) 

¶ pruģanje pomoĺi djetetu u situacijama povrede ili akutnog oboljenja (procjena 

opĺeg stanja, mjerenje tjelesne temperature, davanje dopuġtene terapije, saniranje 

povrede i pruģanje prve pomoĺi, odlazak s djetetom u zdravstvenu ustanovu) 

¶ organizacija sistematskih pregleda i edukacije djece 

¶ sudjelovanje u organizaciji jednodnevnih i viġednevnih izleta (prehrana, 

zdravstvena skrb) 

 

PROGRAMSKE ZADAĹE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE: 
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¶ upoznavanjem odgojitelja o zdravstvenom statusu svakog novoupisanog djeteta, a 

prvenstveno sa djecom koja imaju odreĽene zdravstvene poteġkoĺe i posebnosti 

¶ upoznavanje odgojitelja sa promjenama o kojima bude informirana (npr. od 

roditelja, lijeļnika-pedijatraé) ili ih sama uoļi tijekom djetetovog boravka u ovoj 

ustanovi 

¶ upoznavanje odgojitelja sa djetetovim potrebama u prehrani u odnosu na dob, 

zdravstveno stanje i navike 

¶ sudjelovanje u grupama podrġke prilikom ulaska novoupisane djece u skupine (9. 

mjesec ili po potrebi tijekom ļitave pedagoġke godine) i njihove prilagodbe 

¶ edukacija odgojitelja o specifiļnim bolestima djece 

¶ edukacija odgojitelja u provoĽenju preventivnih mjera i aktivnosti koje su usmjerene 

na oļuvanje i unapreĽenje djetetova zdravlja 

¶ edukacija o vanrednim epidemioloġkim indikacijama 

¶ svakodnevno prikupljanje podataka o pobolu i izostancima iz skupine 

¶ upute odgojiteljima na obvezno ļitanje i koriġtenje priruļnika ĂTrebam tvoju 

pomoĺñ, te ovisno o potrebi usmjeravanje na odreĽenu literaturu 

¶ obavjeġtavanje roditelja o povredi djeteta ili naruġavanju zdravstvenog stanja - 

ODMAH 

¶ po dogovoru edukacija o traģenim zdravstvenim temama 

¶ prepoznavanje vrijednosti i razvijanje timskog rad 

¶ uvid u usvajanje kulturno-higijenske navike djeteta u sanitarnom ļvoru (higijena 

pranja ruku, odvikavanje od pelena) 

¶ praĺenje kretanja (po sobi dnevnog boravka, u dvorani, boravak na zraku 

¶ sudjelovanje u organizaciji skupova, manifestacija 

¶ sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojnih skupina 

¶ prisustvovanje radnim planiranjima i struļnim aktivima 

¶ izrada materijala, letaka i sl. 

¶ fotografiranje i kompjuterska priprema gotovih obroka za web grupu 

¶ pruģanje uvida u rad zdravstvene voditeljice, sigurnosne protokole, pruģanje 

zdravstvene zaġtite i skrbi  po dolasku novih odgojitelja pripravnika/novog 

odgojitelja 

 

PROGRAMSKE ZADAĹE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE:  

¶ voĽenje inicijalnih razgovora pri upisima u jaslice/vrtiĺ 

¶ prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta prilikom upisa na inicijalnim 

razgovorima 

¶ prikupljanje lijeļniļke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta (ispriļnice 

nakon odsustva iz skupine zbog bolesti, nova medicinska dokumentacija vezana 

za zdravlje djeteta) 

¶  rad na osiguranju kvalitetnog boravka roditelja uz dijete u skupini za vrijeme 

prilagodbu 
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¶ upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programima Vrtiĺa u cilju unapreĽenja i 

oļuvanja djetetova zdravlja 

¶ timski roditeljski sastanak sa roditeljima novoupisane djece 

¶ savjetovanje s roditeljima o mjerama i naļinu postupaka kod zbrinjavanja djeteta s 

zdravstvenim teġkoĺama (zdravstveno prosvjeĺivanje), po potrebi upuĺivanje 

roditelja na suradnju sa struļnjacima u Vrtiĺu i vanjskim institucijama 

¶ upoznavanje roditelja o vaģnosti donoġenja lijeļniļkih potvrda nakon bolesti djeteta 

¶ informiranje roditelja o rezultatima praĺenja stanja uhranjenosti djeteta 

(antropometrijska mjerenja) 

¶ informiranje roditelja o zdravstveno preventivnim postupcima ili interventnim 

zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl. (individualne konzultacije, 

roditeljski sastanci, kutiĺ za roditelje, pisani materijali, sadrģaj na web stranicama 

ustanoveé) 

¶ obavjeġtavanje roditelja o povredi djeteta ili akutnom obolijevanju 

¶ poticanje na zajedniļku suradnju u zdravstvenoj zaġtiti djeteta putem osobnih 

kontakata, pisanih obavijesti na oglasnim ploļama skupine, radionicama i dr. 

¶ aktivnosti na usklaĽivanju postupaka kako u Vrtiĺu tako i u roditeljskom domu sa 

ciljem zadovoljenja osnovnih djetetovih potreba (hrana, odmor, kretanje, njega) 

¶ upoznavanje roditelja sa mjerama zaġtite i sigurnosti u Vrtiĺu 

¶ praĺenje provedbe protuepidemijskih mjera u Vrtiĺu 

¶ sudjelovanje u pripremi, organizaciji i provoĽenju jednodnevnih izleta, boravka 

djece u ñGradu mladiò 

¶ rad u savjetovaliġtu ļetvrtkom po preporuci odgojitelja, potrebi roditelja ili na poziv 

zdravstvene voditeljice 

 

PROGRAMSKE ZADAĹE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RAVNATELJICU I STRUĻNI 

TIM 

¶ sudjelovanje u provoĽenju inicijalnih razgovora prilikom upisa djeteta u Vrtiĺ 

¶ sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina 

¶ sudjelovanje u izradi godiġnjeg plana rada Vrtiĺa i u  izradi godiġnjeg izvjeġĺa Vrtiĺa 

¶ usklaĽivanje planova struļnih suradnika 

¶ radni sastanci sa ļlanovima struļnog tima 

¶ konzultacije sa ļlanovima struļnog tima ovisno o postojeĺoj problematici (npr. 

suradnja sa psihologom na stvaranju pozitivne motivacijske atmosfere unutar 

skupine u svrhu razvijanja pravilnog odnosa prema hrani, uļestalijim ozljeĽivanjima 

(ugrizi) ï multidisciplinarni pristup djetetu) 

¶ rad na utvrĽivanju mjera protokola prema zakonskim odredbama 

¶ predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljenje potreba djeteta prilikom boravka u 

Vrtiĺu (pravilno odrģavanje higijenskih uvjeta objekata, opreme i okoliġa) 

¶ informiranje o eventualnim problemima ili incidentima vezanim za sigurnost djeteta, 

poduzetim mjerama i posljedicama 
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¶ dogovaranje strategija i mjera za poboljġanje uvjeta i poveĺanje sigurnosti djece u 

igri i za vrijeme boravka u Vrtiĺu 

¶ podnoġenje izvjeġĺa o posebnim situacijama ili dogaĽajima, te predlaganje mjera 

ili traģenje savjeta za prevladavanje istog 

 

PROGRAMSKE ZADAĹE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE 

VRTIĹA (TEHNIĻKO OSOBLJE, OSOBLJE KANCELARIJE) 

¶ planiranje primjene zadanih jelovnika po preporuci Grada (tjedno) 

¶ sudjelovanje sa djelatnicima kuhinje u fotografiranju gotovih obroka za  web 

stranicu 

¶ planiranje i provoĽenje rada u kuhinji prema HACCP programu 

¶ kontrola transporta gotovih obroka u podruļne objekte po pravilima HACCP 

programa 

¶ voĽenje i kontrola zakonom propisane dokumentacije 

¶ planiranje slanja djelatnika na sudjelovanje u zakonom predviĽenoj edukaciji 

(higijenski minimum) 

¶ planiranje slanja djelatnika na redovne sanitarne preglede 

¶ provoĽenje edukacije ovisno o potrebama (npr. nove smjernice u prehrani i sl.) 

¶ planiranje i organiziranje rada u vanrednim situacijama  

¶ planiranje i provoĽenje prehrane prilikom odlaska na van vrtiĺke aktivnosti 

¶ organiziranje rada i ukljuļivanje tehniļkog u ostvarivanje zadaĺe za oļuvanje i 

unapreĽenje zdravlja djece 

¶ suradnja u planiranju nabave sredstava za odrģavanje higijene 

¶ izrada rasporeda rada za spremaļice i djelatnike kuhinje (dnevno, tjedno, 

mjeseļno, planovi za godiġnji odmor) 

¶ evidencija satnice za spremaļice i djelatnike kuhinje 

 

PROGRAMSKE ZADAĹE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA VANJSKO OKRUĢENJE 

¶ suradnja sa Domom zdravlja (pedijatri i stomatolozi 

¶ suradnja sa kliniļkim bolnicama koje u svom sastavu imaju djeļju pedijatriju i djeļju 

kirurgiju (KBC Zagreb, Klinika za djeļje bolesti Zagreb) 

¶ suradnja sa HEO Novi Zagreb vezano za: sanitarne preglede djelatnika Vrtiĺa i 

epidemioloġku situaciju u Vrtiĺu 

¶ suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Dr. Andrija Ġtampa 

¶  suradnja sa Ministarstvom zdravlja RH, Sanitarna inspekcija 

¶ suradnja sa tvrtkom ICC 3D d.o.o. za dezinsekciju, deratizaciju i dezinfekciju 

¶ suradnja sa tvrtkom Alca Zagreb d.o.o.(dobavljaļi sredstva za odrģavanje higijene 

prostor) 

¶ suradnja sa struļnim suradnicima i zdravstvenim voditeljima drugih djeļjih vrtiĺa 
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VOņENJE DOKUMENTACIJE 

¶ otvaranje individualnog zdravstvenog kartona prilikom upisa u jaslice/vrtiĺ za svako 

pojedino dijete 

¶  evidencije o higijensko-epidemioloġkom nadzoru, 

¶ evidencije o sanitarnom nadzoru, 

¶ evidencije epidemioloġkih indikacija evidencija pobola, 

¶ evidencije ozljeda, 

¶ evidencije antropometrijskih mjerenja, 

¶ evidencija o zdravstvenom odgoju. 

¶ evidencija rada tehniļkog osoblja (kuhinja i spremaļice) 

¶ otvaranje i voĽenje individualnog dosjea djeteta, kao i izrada individualnog 

zdravstvenog plana 

 

STRUĻNO USAVRĠAVANJE ZDRAVSTVENE VODITELJICE 

¶ individualno struļno osposobljavanje (redovite edukacije u zdravstvenim 

ustanovama bodovane prema planu Hrvatske komore medicinskih sestara u svrhu 

ostvarivanja prava posjedovanja licence, edukacije u odgojno-obrazovnim 

ustanovama - AOO, edukacije prema vlastitim podruļjima interesaé) 

¶ struļno usavrġavanje u ustanovi 

Rad zdravstvene voditeljice usmjeren je na brigu o zdravstvenoj  zaġtiti i 

zbrinjavanje djeteta za vrijeme njegovog boravka u predġkolskoj ustanovi. Cilj tog rada je 

stvaranje optimalnih uvjeta  uz poveĺanu suradnju svih djelatnika Vrtiĺa tj. sudionika 

procesa. 

Nastavno na proteklu pedagoġku godinu rad zdravstvene voditeljice biti ĺe i dalje 

dodatno usmjerena na: 

1. zbrinjavanje djece sa zdravstvenim posebnostima (bolesti ï posebna prehrana), 

njihovo kvalitetno ukljuļivanje u postojeĺe programe uz potrebnu opservaciju, 

2. izradu pisanih edukativnih materijala (za odgojitelje, roditelje, tehniļko osoblje 

Vrtiĺa), posebice vezanu na trenutnu aktualnu situaciju vezanu za COVID-19. 

Kako bi dijete s bilo kojim oblikom posebnosti bilo zdravstveno zbrinuto, za 

zdravstvenu voditeljicu vaģno je da planski, primjereno i pravovremeno djeluj. Sve se to 

moģe iskljuļivo i samo uz meĽusobnu suradnju s roditeljima, odgojiteljima, ļlanovima 

struļnog tima, svim ostalim zaposlenicima Vrtiĺa kao i vanjskim suradnicima.  

U sklopu provedbe Godiġnjeg plana i programa zdravstvena voditeljica u 

predġkolskom sustavu ima vrlo odgovornu zadaĺu. Da bi sve bilo adekvatno obavljeno 

izrazito je vaģna integraciju profesionalnog znanja zdravstvene voditeljice iz podruļja 

zdravstva u odgojno-obrazovni proces. Jedino i iskljuļivo timski,  sa ostalim sudionicima 
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odgojno-obrazovnog rada mogu se osigurati najbolji moguĺi uvjeti koji su potrebni za 

optimalan razvoj djeteta. 

Kako bi zdravstvena zaġtita bila potpuna potrebno je stvoriti uvjete za pravilan rast 

i razvoj djeteta, prevenirati oboljenja, pruģiti djetetu podrġku pri stvaranju navika za zdrav 

naļin ģivljenja, kao i reagirati na primjeren naļin u potencijalno opasnim situacijama. 

Poseban segment djelovanja je integracija pravilne prehrane djece u predġkolskoj 

ustanovi u skladu s preporuļenim standardima, sa ciljem pozitivnog utjecaja na usvajanje 

zdravih prehrambenih navika, uz izgradnju primjerenih aktivnosti pri objedovanju. Pored 

svega, bitno je prilagoĽavanje oblika prehrane djeci sa specifiļnim prehrambenim 

potrebama.  

Prateĺi kroz protekle godine stupanj uhranjenosti djece uoļen je porast istoga, te 

je preventivno djelovanje u ovom segment itekako nuģno. Posebice postoji potreba za 

uklanjanjem slatkiġa i namirnica sa tzv. praznim kalorijama iz vrtiĺkog okruģenja, te 

podizanje razine svjesnosti njihova ġtetnog djelovanja na zdravlje i kod djece, a 

prvenstveno kod svih onih koji s njima provode edukaciju, a to su prije svega roditelji i 

odgojitelji. 

Osim toga vaģno je omoguĺiti ġto viġu razinu higijene vanjskog i unutarnjeg 

okruģenja, sigurnost boravka u vanjskom i unutarnjem prostoru (sigurni tehniļki uvjeti), te 

i ovdje pravodobno i adekvatno reagirati u sluļajevima epidemioloġkih opasnosti. 

Uz odgojitelje koji u svom svakodnevnom radu podiģu svijest djeteta na podruļju 

zdravlja i dio rada zdravstvene voditeljice odnosi se na zdravstveno prosvjeĺivanje i 

zdravstveni odgoj kako djece koja su srediġte procesa, tako isto i roditelja i zaposlenih u 

Vrtiĺu. Okosnica ovoj edukaciji je stjecanje pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog 

naļina ģivljenja, posebice u prevenciji najznaļajnijih zdravstvenih problema kasnije 

ģivotne dobi (pretilost, kardiovaskularna oboljenjaé) koji svoje zaļetke vrlo ļesto nalaze 

u djeļjoj dobi. 

Sigurnost u radu odgojiteljima ļesto predstavlja moguĺnost dobivanja 

pravovremenih i aktualnih informacija zasnovanih na znanstvenim ļinjenicama, te iz 

istoga proizlazi i bitna zadaĺa u izradi takve vrste materijala. Kako medicina iz dana u dan 

napreduje, stavovi se mijenjaju, sigurno je da postoji potreba za dobivanjem informacije o 

istome, posebice nekome kao ġto su odgojitelji kojima zdravstvo/medicina nisu primarna 

struka. 

Uz sve navedeno, zdravstvena voditeljica i dalje vidi potrebu nastaviti raditi na 

podizanju razine komunikacije kako sa djelatnicima Vrtiĺa, tako i sa roditeljima i vanjskim 

suradnicima. Cjelokupan aspekt rada zdravstvene voditeljice temelji se upravo na 

kvalitetnoj komunikaciji sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa unutar i van 

Vrtiĺa. U svemu tome izrazito je bitno na koji naļin primamo, ali isto tako i predajemo 
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odreĽenu informaciju, a u pogledu interpretacije djetetovog zdravstvenog stanja to moģe 

biti itekako osjetljivo. 

Napomena: Izrada ovogodiġnje plana vrġena je na temelju uobiļajenih uvjeta rada, no s 

obzirom na sloģenu globalnu epidemioloġku situaciju svi njegovi dijelovi podloģni su 

promjenama. Naļin rada sa svim sudionicima radnog procesa odvijat ĺe se prilagoĽeno 

uvjetima tijekom trajanja epidemije COVID-19 (npr. individualno, u manjim grupama, e-

komunikacijom i dr.). 

  


